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|.- Fundamentos del Programa de Especialidad en Salud Ocupacional e

Higiene del Ambiente Laboral

Misién

Contribuir a la formacion de Especialistas en Salud Ocupacional e
Higiene del Ambiente Laboral, altamente capacitados para responder a las
necesidades nacionales e internacionales de proteccibn a la salud de
mujeres y hombres, con una concepcion integral y transdisciplinaria de los
problemas de Salud en los centros de trabajo y que contribuya a la

proteccion y preservacion del medio ambiente.

Visién

El Programa de Especialidad en Salud Ocupacional e Higiene del
Ambiente Laboral, que se desarrolla en Maracay, estado Aragua, en
Convenio con la Universidad de Carabobo, es un Programa de reconocida
pertinencia a nivel local, regional, nacional e internacional que con un
enfoque holistico del conocimiento, procedimientos y practicas en salud
ocupacional, manejados durante el desarrollo de la actividad docente, sera
capaz de egresar profesionales, expertos de alta competencia, con
capacidad de dar respuestas a los problemas relacionados con la Salud
Ocupacional, en empresas y otros centros de trabajos, en entes del estado,
en grupos de trabajadores de la comunidad, que se presenten en su area de
influencia, contribuyendo a mejorar el sistema de Salud Ocupacional y
Pablica de los municipios del estado Aragua y zonas circunvecinas, en

primera instancia, y en el &mbito nacional e internacional.

El egresado del Programa de la Especialidad sera un profesional con

criterios practicos, técnicos, oportunos, éticos, justos, y sustentados en los
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avances cientificos y tecnoldgicos en Salud Ocupacional, con capacidad de
trabajo en equipos, y con vision de futuro que considere las fortalezas, las
potencialidades y las limitaciones especificas y generales, propias de la

problematica en Salud Ocupacional.

Este Programa tendra participantes responsables de su propio
aprendizaje, autogestionarios, docentes de reconocida trayectoria,
investigadores con proyectos en marcha, altamente calificados para trabajar
arménicamente en equipo, integrando la docencia, las asesorias y la
investigacién con estrategias metodoldgicas y de evaluacion que contribuyan
a desarrollo del Programa. Se hara énfasis en los compromisos y valores de

solidaridad para transferir y democratizar el conocimiento.

La Salud Ocupacional es concebida como una disciplina de caracter
integral, que supera el criterio meramente técnico de la higiene, la seguridad
y la medicina e incorpora aspectos como la sociologia del trabajo, el disefio
inadecuado de los puestos de trabajo abordado por la ergonomia en su
sentido mas amplio. Centra su atencion en la comprension de la compleja
dinamica de la relacion salud-trabajo-enfermedad y los componentes
vinculados a las condiciones de trabajo y condiciones de vida de la poblacion

trabajadora.

Nuestra concepcion de la Salud Ocupacional enfatiza en la Higiene y
Saneamiento Ambiental como instrumentos fundamentales de la prevencion
y la proteccién de la salud de la poblacion trabajadora y en la necesidad de
un ambiente de trabajo higiénico y saludable, de alli que nos aboquemos al
estudio no solo de los tradicionales factores de riesgo y procesos nocivos a la
salud, sino ademas a aquellos vinculados a la organizacion del trabajo, los
efectos y sobrecargas que ella genera. En este sentido, coincidimos con los
planteamientos de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) cuando
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al referirse a la “Salud de los Trabajadores”, resalta la participacion de los
trabajadores, el derecho y el deber que tienen de estar informados y de
participar activamente en el fomento y preservacion de su salud, la de su
familia y su descendencia, asi como su participacion autogestora en el

mantenimiento y vigilancia de las condiciones de trabajo.

Valores Filosoé6ficos

La Salud Ocupacional ha sido tradicionalmente enfocada con un criterio
pragmaético y positivista, que enfatiza el estudio técnico de los factores de riesgo
y los aspectos clinicos y legales de las enfermedades ocupacionales. En este
Postgrado se asume una concepciéon mucha mas amplia e integral de la Salud
Ocupacional, incorporando a los clasicos factores de riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos, los elementos de estudio de la organizacion social y técnica del
trabajo, las sobrecargas fisicas y psiquicas, la evaluacion y el disefio adecuado
de los puestos de trabajo, los factores psico-sociales. Se enfatiza en la relacion
dinamica entre salud, trabajo y enfermedad, y entre condiciones de trabajo y
condiciones de vida, con el objetivo de proteger la salud de la poblacion
trabajadora. El concepto de salud ocupacional integra y supera los
componentes de la higiene, la seguridad y la medicina en un objetivo comun:

fomentar y preservar la salud de la poblacién trabajadora.

Por ultimo, asumimos el término recientemente utilizado por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) "Salud de los Trabajadores",
gue resalta la participacion de los trabajadores, y el derecho y el deber que
tienen de estar informados y de participar activamente en el fomento y
preservacion de su salud, la de su familia y su descendencia, asi como su
participacion autogestora en el mantenimiento y vigilancia de las condiciones de
trabajo.

Los principios que orientan este Postgrado son los siguientes:
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v' Higiénico-Epidemiolégico
Enfatiza en la salud y no en la enfermedad, priorizando el
reconocimiento y control de riesgos y sobrecargas para prevenir sus efectos

NOCivos.

v' Democratico y Participativo

Pretendemos formar profesionales innovadores y criticos, que dirijan su
accion hacia la busqueda de soluciones a los problemas del pais, en la
perspectiva de lograr nuestra independencia cientifico-técnica. Esto requiere de
un proceso ensefianza-aprendizaje activo y participativo, con amplios espacios
para la disension y el debate de las ideas, y estrechamente vinculado a la

problematica social.

v' Flexible

Permite el ajuste permanente de las unidades -curriculares para
responder a los avances cientifico-técnicos o a las necesidades especificas
del pais.

v' Andragdgico

El cursante es un adulto en sentido biolégico, psiquico, juridico y cultural,
por lo tanto, responsable de su propio aprendizaje, sujeto y objeto del acto
educativo, activo y participante en todos los momentos del proceso ensefianza

aprendizaje.

Il.- Justificacion
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El trabajo es una actividad vital para el hombre, siendo el elemento fundamental
que lo define como ser social. Es una actividad social orientada a un fin y un
medio para la plena realizacion del ser humano, la cual procura la satisfaccion
de sus necesidades y las de la sociedad, mediante el intercambio entre él y la
naturaleza. En este sentido, el trabajo es una obligacién social y un derecho de
todos y cada uno, el cual depende la reproduccion humana, el desarrollo, el
progreso cientifico y tecnologico y el mejoramiento de las condiciones generales
de vida. Pero asi como el trabajo tiene un perfil protector (positivo), relacionado
con el fomento y promocion de las capacidades humanas, tanto en sus
dimensiones fisicas, mentales y sociales, también tiene un perfil destructor,
capaz de producir alteraciones a la salud, en todos sus ambitos. La prevencion
profunda en salud persigue disponer acciones tendientes a potenciar el perfil
protector del trabajo e intervenir y atacar directamente el lado adverso del
mismo, las enfermedades y los accidentes. (Galindez, L. Sanchez, M. 1999).

Las enfermedades y los accidentes de trabajo constituyen un problema de salud
publica generada por mdltiples factores, muchas veces intimamente
relacionado, por lo que la salud ocupacional representa en la actualidad un

complejo campo de estudio.

La actividad laboral, generadora de dafios a la salud, obliga a reflexionar en que
el trabajo se ha venido cumpliendo en condiciones de desconocimiento sobre el
objeto y los medios de trabajo; asi la ocurrencia de una lesion por accidente de
trabajo o desarrollo de una patologia ocupacional es atribuida al infortunio o a la
responsabilidad del trabajador, sin tomar en cuenta el ambiente y las
condiciones de trabajo en la cual se desarrolla la actividad. Por otra parte, el
medio ambiente externo también esta sometido a las acciones del trabajo,

afectdndose y degradandose aceleradamente.
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Por consiguiente, en la medida que el hombre obtenga conocimiento especifico
respecto al ambiente, sustancias, materiales y organizacion del trabajo, sera
capaz de asumir una conducta acorde con la necesidad de preservar su salud y
su vida. El desarrollo social que se genera con el trabajo es necesario y
deseable, pero la seguridad que debe reinar para el desarrollo de las
actividades fisicas y mentales de los trabajadores y trabajadoras, es uno de los

elementos esenciales para dicho progreso comun.

La Salud de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha sido
concebida como “el completo estado de bienestar bioldgico, psicoldgico y social
del hombre y no solamente la ausencia de enfermedad”. A la luz del nuevo
paradigma el concepto de salud es sinénimo de Calidad de Vida, y ésta a su
vez implica necesariamente, dentro de otros elementos, garantizar trabajos

seguros y saludables.

La productividad, plantea una nueva “cultura” de relacién entre los empleadores
y los trabajadores y las trabajadoras caracterizada por el convencimiento de la
necesidad de invertir en la salvaguarda de los seres humanos artifices y
protagonistas de este nexo. Esta inversion tiene expresion en el mejoramiento
en los niveles de capacitacion e informacion y en las condiciones de vida y de
trabajo, asi como en el mejoramiento ambiental. El principal beneficio resultante
de la implantacion de esta nueva concepcion es la posibilidad de aumentar los
niveles de salud de los trabajadores y las trabajadoras, pero todo ello es posible
con la inversion en salud y la capacitacion continua, asi como del
mantenimiento de altos niveles de motivacion, participacion e interés para el

mejoramiento.

En resumen, hoy en dia se reconocen como aspectos claves del progreso
social: la salud, el ambiente, las condiciones de vida y las condiciones de

trabajo. Todos estos renglones constituyen en esencia, elementos
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fundamentales de la conciencia social, entendiéndose ésta como el factor

fundamental para el éxito de cualquier centro de trabajo.

La Salud Ocupacional se convierte entonces en un area prioritaria a nivel
mundial y por ende en América Latina, debido a que los procesos y modelos de
produccion que tienen lugar en las diversas areas de la economia han generado
en la poblacion trabajadora un incremento de los accidentes y enfermedades
ocupacionales, con un impacto negativo no solo en el ambiente laboral y

general, sino también en su familia y su descendencia.

En este sentido, el marco legal venezolano exige la presencia de profesionales
debidamente formados y capacitados para elaborar e implementar los
programas en Salud Ocupacional en los centros de trabajo para evitar o
minimizar el impacto a la salud de trabajadores y trabajadoras producto de la

exposicion a factores de riesgos laborales.

Segun las Estadisticas de Morbilidad Ocupacional de la Direccién de
Epidemiologia e Investigacion del Instituto de Prevencion, Seguridad y Salud
Laborales (INPSASEL) muestran que para el aflo 2006 se diagnosticaron un
total de 2.066 Enfermedades Ocupacionales. El Boletin Epidemioldgico del afio
2007 de este mismo Instituto, refleja que para el afio 2005 ocurrieron mas de
287.000 accidentes que generaron 1.500 muertes y 27.600 discapacitados,
estimando para el aflo 2011 un total de 3.998.254 trabajadores expuestos y
359.362 accidentes de trabajos esperados, segun la Valuacion Actuarial de la
Asamblea Nacional (2003) citada en el mencionado boletin, a pesar del
subregistro existente tomando en cuenta que la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) estimaba para el afio 2001 en Venezuela un promedio de
1.323.905 accidentes de trabajo con pérdida de tiempo. Si se toma en cuenta la
poblacion econémicamente activa (PEA) para Enero de 2011 conformada por
un total de 13.314.067 personas ocupadas segun el informe mensual de la
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Situacion en la Fuerza de Trabajo en Venezuela emitido por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), resulta evidente que para satisfacer las necesidades
existentes de promocioén, prevencion y atencién en salud de los trabajadores,
actualmente se requieren de una gran proporcion de profesionales formados en
el area, para hacer frente a esta situacion con un alto compromiso con la Salud
Ocupacional, y asi mismo, para cumplir con lo establecido en el Convenio 155
de la OIT se debe hacer énfasis en la capacitacion en los diversos niveles de
ensefianza y formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con la

finalidad de crear una verdadera cultura preventiva en el pais.

Lo anteriormente planteado justifica el ofrecimiento de un programa que
contribuya a la formacién de expertos en Salud Ocupacional que puedan dar
respuesta a los problemas y desafios concretos que ofrece esta area del
conocimiento, mediante la puesta en practica de las herramientas adquiridas,
apoyandose en la organizacion y puesta en funcionamiento, tanto en centros de
trabajo publicos como privados, de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, érganos encargados de la
elaboracion e implementacién de las politicas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas en la normativa legal vigente. El Ministerio del Poder Popular para
la Salud, ofrece este Programa de Especialidad en Salud Ocupacional e
Higiene del Ambiente Laboral, dada su importancia en el pais y especialmente
en el estado Aragua y sus zonas de influencia, con la finalidad de formar estos
expertos de elevada competencia profesional y aguda conciencia social, a

través de la capacitacion y el trabajo en equipo.

El programa de Especializacién en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente
Laboral, autorizado para su creacion y funcionamiento en Gaceta Oficial 38.234
de fecha 22/07/2005, ha experimentado desde sus inicios, algunas
modificaciones en su estructura curricular para dar respuestas a los cambios

experimentados en los dltimos afios en el &mbito del trabajo y a las nuevas
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necesidades que plantea esta area del conocimiento. Por lo expuesto
anteriormente, se hizo necesario autoevaluar el programa para ajustarlo a estas

exigencias.

[ll.- Objetivos

Objetivo General

Contribuir con la formacion de expertos en salud ocupacional con elevadas
competencias profesionales, mediante proyectos de intervencion, que
aporten soluciones a la problematica regional, contribuyendo a la
construccion del Sistema de Seguridad Social y el Sistema Publico Nacional

de Salud para mejorar la calidad de vida de la poblacion

Objetivos Especificos

- Aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas
concretos en el area, con el fin de contribuir a mejorar los estandares de
salud ocupacional y las condiciones y medio ambiente de trabajo.

- Conocer las herramientas basicas de prevencion, ha ser utilizadas en
el control de los Riesgos Laborales y en la prevencién de los Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales.

- Disefiar programas de Vigilancia Epidemiolégica de los principales
problemas de Salud en los Centros de Trabajo.

- Administrar programas de Proteccion especifica contra los Riesgos
Laborales, en ambientes de trabajo fabriles como no fabriles.

- Proponer alternativas de trabajo en equipos de alto desempefio, para
el abordaje integral de los problemas y situaciones de Salud en el ambiente
laboral.

- Contribuir al desarrollo de politicas y planes integrales de Salud, para
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el fomento y promocion de la Salud Ocupacional.

IV.- Perfil del Egresado

Al obtener el titulo de Especialista en Salud Ocupacional e Higiene del
Ambiente Laboral, se espera que el egresado y egresada haya desarrollado

los siguientes rasgos y/o competencias:

e Pensamiento critico en el andlisis de la relacién salud-trabajo-
enfermedad.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita, la cual debe expresarse en
presentacion de informes y trabajos.

e Capacidad para trabajar en equipo y relacionarse con trabajadores y
empleadores, para intercambiar conocimientos y promover la
participacion en la preservacion de la salud de la poblacion
trabajadora.

e Capacidad para asesorar con objetividad e independencia, sin
influencia de presiones de orden social, politico, econémico o
ideoldgico que pueden estar presentes.

e Debe poseer y cultivar valores éticos acordes a las necesidades
nacionales, con una posicién de permanente defensa y proteccion a la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

e Alta capacidad para detectar los problemas presentes en el medio
laboral y afectar la salud de los trabajadores y trabajadoras, su
descendencia y su familia.

e Se formard para trabajar en equipo multidisciplinario, comunicando sus
observaciones e ideas a diferentes niveles.

e Podra ejercer los roles de: sanitarista, asesor, docente y administrador.
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Areas del Egresado

e Areas de Sensibilizacién

Areas de sensibilizacién son los rasgos basicos deseables en la

personalidad del futuro egresado.

Se considera que el profesional debe ser de pensamiento critico en el
andlisis de la relacién salud-trabajo-enfermedad, siendo para €l, la Salud y la
Higiene Ocupacional una meta a cumplir. Con gran capacidad de comunicacion
oral y escrita, la cual debe expresarse en presentacion de informes y trabajos,
en los cuales debe estar presente la dimension técnica sin olvidar los
determinantes de orden social. Con capacidad para trabajar en equipo y
relacionarse con trabajadores y empresarios, intercambiando conocimientos
con ellos, y promoviendo su participacion en el fomento y preservacion de la

salud de la poblacion trabajadora.

Asi mismo, debe estar capacitado para actuar con ambas partes en la
busqueda de soluciones a los problemas de salud e higiene laboral.
Asesorando con objetividad e independencia, para evitar la influencia de las
presiones de orden social, politico, econdmico o ideol6gico que pueden estar

presentes.

Debe tener valores éticos acordes a las necesidades nacionales,
manteniendo una actitud reflexiva y opuesta a la corrupcion que rodea al mundo
moderno, con una posicion de permanente defensa y proteccion a la salud de
los trabajadores. Se fomentara una alta capacidad de observacion y utilizacion
de los sentidos, para que pueda detectar los problemas presentes en el medio
laboral y afectar la salud de los trabajadores, su descendencia o su familia.
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Se formarda para trabajar en equipos multidisciplinarios, comunicando sus
observaciones e ideas a diferentes niveles. En fin, su pensamiento analitico le

permitird tomar decisiones y actuar en términos de justicia, equidad y razon.

e Areas de las Tareas

Son aquellos rasgos en el campo cientifico-técnico, que corresponde a
las funciones, tareas y areas de incumbencia donde se desempenfiara el futuro

egresado.

Esas funciones, que se corresponden al hacer de ese profesional son las

siguientes: Sanitarista, Asesor, Docente y Administrador.

Por Sanitarista entendemos que ese profesional va a utilizar sus
conocimientos de epidemiologia, de higiene ocupacional y de ergonomia en la
preservacion de la salud de los trabajadores, con una actitud de Prevencion
enfermedades o problemas relacionados con la ocupacién. Como Asesor,
estara vinculado a trabajadores, empleadores e instituciones gubernamentales
a los cuales debe asesorar. Ello, en términos de garantizar un medio de trabajo
saludable y que no perjudique la integridad de los trabajadores. Ser asesor
implica evaluar, formular soluciones y comunicar las mismas. Como Docente,
va a ocuparse de la formacion e informacion de patronos y trabajadores.
También estara involucrado en politicas de formacién de personal a diferentes
niveles. Ello hace que deba conocer, comunicar y evaluar. Como
Administrador, ya que la puesta en marcha de programas de prevencion y
proteccidn a la salud de los trabajadores, conlleva una importante funcion
administrativa donde la planificacion, direccion, organizacion y evaluacion son

elementos fundamentales.
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V.- Requisitos de Ingreso, permanenciay egreso

Ingreso

- Documentacion Requerida y Organizacion

Todos los documentos que se solicitan a continuacién son obligatorios
y los mismos deberan estar ordenados, para el momento de la revision. A
excepcion de las Notas Certificadas, especificando promedio y puesto
ocupado en la promocién, ninguno de los documentos que a continuacion se
solicitan, acreditan puntuacién. La omision de cualquiera de ellos, trae como
consecuencia la no-aceptacion de la solicitud de pre-inscripcion, hasta tanto

el aspirante complete estos requisitos.

El orden es el siguiente:

- Titulo profesional Universitario.

- 1 Fotocopia de la cédula de identidad.

- 1 Fotografia a color tamafio carnet, reciente.

- Carta de postulacion gue responda a la politica de formacion institucional
del talento humano, para dar respuesta a necesidades sociales.

- Comunicacion en manuscrito, expresando su motivacion para ingresar al
postgrado, asi como también identificando problemas prioritarios a
investigar e intervenir.

- Resumen curricular con documentos probatorios (presentar documentos
originales a la vista).

- Fondo negro del titulo universitario debidamente autenticado por la

universidad otorgante.
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- Para los estudiantes graduados en el exterior, el titulo debe estar
debidamente registrado ante las autoridades consulares del respectivo
pais, ademas los titulos de médico deben estar registrados ante el
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

- Los profesionales de la medicina deben consignar la constancia de
cumplimiento del Art. 8 de la Ley de Ejercicio de la Medicina.

- Consignar planilla de inscripcion.

- Copia de las notas certificadas, con promedio de notas y lugar en la
promocién (presentar documento original a la vista).

- Certificado del Manejo instrumental del idioma inglés.

- Certificado del Manejo de las herramientas informaticas.

- 1 Fotocopia del Registro Militar Obligatorio.

Criterios para la seleccién del estudiante

Ser un profesional universitario vinculado con la Seguridad y Salud en el
Trabajo y laborar en instituciones publicas o privadas. A su vez cumplir con
los requisitos exigidos por el Reglamento de Estudios de Postgrado del
Servicio Autbnomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon” y

segun lo establecido en el disefio curricular del programa.

Proceso de seleccion de los estudiantes para el Postgrado en Salud

Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral

lra Fase: Consignaciéon de los documentos exigidos como requisitos de
ingreso en la Oficina de Control de Estudios del IAE.

2da Fase: Revision de las credenciales por el personal docente del
Postgrado en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral. Puntaje

maximo = 60 puntos. (Ver anexo: Formato Revision de Credenciales).

20006221-5
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3ra Fase: Publicacion de la lista de los seleccionados para la Entrevista en la
pagina Web del IAE, sefialandoles fecha y hora.

4ta. Fase: Entrevistas. Para las mismas se designa un jurado conformado
por tres personas, una de las cuales es también personal docente del IAE,
pero externo al postgrado. Puntaje maximo = 25 puntos. (Ver Anexo:
Formato para las Entrevistas).

5ta Fase: Publicacion de la lista de los preseleccionados para la Semana
Inaugural en la pagina Web del IAE. El puntaje minimo entre la Revision de
las credenciales y la entrevista debe ser de 35 puntos (17,5 al ser
multiplicado por el Factor de Correccion de 0,50) para quedar
preseleccionados para la Semana Inaugural.

6ta. Fase: Semana Inaugural. Las actividades en la semana inaugural son de
asistencia obligatoria y de caracter aprobatorio. Estas actividades son
desarrolladas por Educacién a Distancia (EAD) y Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion (TIC). Puntaje maximo = 15 Puntos.

7ma. Fase: Elaboracion del listado de los Seleccionados. De la sumatoria de
los puntajes obtenidos producto de la revision de credenciales, entrevista y la
evaluacion del modulo de Educacion a Distancia (EAD) y Tecnologia de la
Informacioén y Comunicacion (TIC) llevado a cabo en la semana inaugural, se
obtiene finalmente la lista de los seleccionados para conformar la Cohorte del
Postgrado SOeHAL. La sumatoria entre estas tres fases debe ser minima de
un 50% en total para ser seleccionados, es decir, 50 puntos 6 25 puntos al
ser multiplicado el resultado por el Factor de Correccién de 0,50.

8va. Fase: Publicacién del Listado Definitivo de Seleccionados. Se procede a
hacer publico el listado con la cédula de identidad de los seleccionados en la
Pagina Web del IAE y se contacta telefénicamente a los seleccionados para
confirmar su ingreso al Postgrado, indicandoles fecha y horario de clases.
9na. Fase: Proceso administrativo con los expedientes de los aspirantes al
concurso. Se envian los expedientes a Control de Estudios, donde aquellos
correspondientes a los seleccionados quedan para ser archivados y el resto
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de las carpetas quedan para ser entregadas, por este departamento, a los

no seleccionados.

Permanencia

- Aprobar todas las asignaturas de cada periodo.

- No se acepta la figura de la repitencia.

- El indice de Rendimiento por periodo debe ser mayor o igual a 13,5
puntos, segun Articulo 95 paragrafo unico, del Reglamento de Estudios
de Postgrado del Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”.

- Nota minima aprobatoria de cada asignatura 10 puntos.

- Asistir a un minimo del 85% de las actividades académicas que se dicten
en cada curso.

- Cumplir con las actividades complementarias que se pudieran generar de
la dindmica del Programa (conferencias, seminarios, cursos, talleres,
pasantias, etc.) en las semanas no presenciales, asi como también
realizar actividades relacionadas al proyecto de Salud Ocupacional donde
estan adscritos en sus centros de trabajo. (Art. 32 del Reglamento de
Estudios de Postgrado Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo
Gabaldon”).

- Aprobar dos (2) materias electivas segun lo estipulado en el Art. 32 del
Reglamento de Estudios de Postgrado Instituto de Altos Estudios “Dr.
Arnoldo Gabaldon”.

Egreso

- Aprobar un minimo de treinta y cuatro (34) unidades crédito del
Programa.
- Aprobar, obligatoriamente, dos (2) Cursos No Conducentes a Titulo

Académico.

20006221-5

RIF.G

[ ¢

IAE

“Dr. Arnoldo

Gabaldon"

17

Servicio Auténomo Av. Bermudez N°® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

)| Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve



Gobierno Bolivariano ,70

Ministerio del Poder Popular

' de Venezuela para |la Salud BICENTENARIO

RIF. G-200000%0-4

- Presentar y aprobar publicamente el Trabajo Especial de Grado, dentro
de un plazo méaximo de cuatro (4) afios, computados desde el inicio de
sus estudios en la Especialidad, de acuerdo con el Reglamento de
Estudios de Postgrado del Instituto de Altos Estudios en Salud “Dr.
Arnoldo Gabaldon” y las Normas para la Elaboracién y Presentacién de
los Trabajos de Grado de Especializacion , Maestriay Tesis Doctorales,
que regula la participacion del Jurado, la evaluacion de dicho Trabajo y el

veredicto correspondiente.

VI.-Numero minimo y maximo de estudiantes

El nimero minimo de estudiantes sera de 10 y el maximo de 25.

VIl.- Régimen de Estudio, Duracién y Horario del Programa

El Programa de la Especialidad presenta la modalidad de dedicacion

exclusiva con caracter semipresencial.

En cuanto a una segunda modalidad, a dedicacion parcial se
caracteriza porque el estudiante cursa un numero reducido de asignaturas
con sus correspondientes créditos, por cada periodo académico, de acuerdo
con su disponibilidad de tiempo; para los alumnos ubicados en esta
modalidad, el tiempo se extendera, tanto como sea necesario para cumplir

con el total de asignaturas previstas en el Programa.

El programa de Especialidad, se desarrollard en cuatro periodos
académicos, cada uno con una duracion entre 12 y de 16 semanas. Todos
los periodos son de caracter semipresencial, con actividades en aula y
actividades en sus respectivos centros de trabajo. La actividad docente
(tedrical/practica) serd desarrollada entre los dias martes a jueves en el
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horario comprendido entre 8:00am a 5:00 pm, cada quince dias. Existiendo
la posibilidad de usar los dias de la semana libre en el mismo horario si se
requiriera. Es de caracter obligatorio la asistencia a las actividades
especiales que se programen en conjunto con otros programas de postgrado

en horarios distintos al establecido.

VIIl.- Sede oficial del Programa de Postgrado

Instituto de Altos Estudios en Salud “Dr. Arnoldo Gabaldon”, Av.
Bermudez Sur, N° 93, Maracay, estado Aragua, CP 2101-A.

IX.-Plan de Estudios y Estructura Académica

El Programa tiene un total de 38 unidades crédito distribuidas en los

siguientes componentes:
Componente especifico (cédigo 1)

Epidemiologia en Salud Ocupacional | y
Higiene Ocupacional 1y II

Seguridad en el Trabajo

Medicina y Toxicologia Ocupacional
Ciencias Sociales

Legislacion y Salud de los Trabajadores
Salud, Mujer y Trabajo

Ergonomia y Fisiologia del Trabajo

Salud Ocupacional Aplicada I, 11y Il
Bioética

Administracion en los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Componente de Investigacion (codigo 2)
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Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion |l

Cursos No Conducentes a Titulo Académico (de caracter obligatorio)

(electivas)

- Investigacion y Analisis de Accidentes en Centros de Trabajo

- Herramientas para la evaluacion de puestos de trabajo.
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En la Tabla N° 1 se presenta la Estructura Académica y el Plan de
Estudios de la Especialidad en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente
Laboral.

Tabla 1
Estructura Académicay el Plan de Estudios de la Especialidad en

Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral

Primer Periodo Segundo Periodo
Codigo Asignatura | UC | HT | HP | HS Prel. Cadigo Asignatura UC | HT | HP | HS Prel.
Epidemiologia Epidemiologia en
ESOHAL- | " en salud 3|16 |32 - SP ESOHAL Salud 3 16|32 - | BSOHAL
1113 . -1213 . 1113
Ocupacional | Ocupacional 11
ESOHAL- Higiene ESOHAL Higiene ESOHAL-
1123 Ocupacional | 31632~ SP -1223 Ocupacional 1l 311632 - 1123
Ciencias Ergonomiay
ESOHAL- Sociales y ESOHAL o .
1132 Salud de los 2 8 16 | 8 SP 1232 F|5|0Iog|_a del 2 8 | 16 | 8 SP
. Trabajo
Trabajadores
ESOHAL- | Seguridad en ESOHAL | Salud, Mujery
1142 el Trabajo 2 8 8 116 SP -1322 Trabajo 2 E & | =P
| Legislaciony Salud
ESOHAL- | “saluddetos | 2 | 8 | 8 |16| sp |FSOPALT ocupacional | 2 | 8 |16 | 8 sp
1152 . -1242 .
Trabajadores Aplicada |
Total 12 Total 12
Tercer Periodo Cuarto Periodo
Cadigo Asignatura | UC | HT | HP | HS Prel. Cddigo Asignatura UC | HT | HP | HS Prel.
Medicina y Salud
ESOHAL- Toxicologia | 2 | 8 | 8 | 16 SP ESOHAL Ocupacional 2 | 8 |16 | g | ESOHAL-
1312 - -1412 : 1332
Ocupacional Aplicada Il
ESOHAL- | Seminario de ESOHAL Seminario de ESOHAL-
2252 Investigacion | 2 € g & £ -2422 Investigacion Il 2 8 8 |16 2252
Administracién
en los Servicios
ESOHAS- | Biostica | 2 | 8 |16 | 8 sp |ESOHALY o sequridady | 2 |24 | 8 | 0 sp
2342 -1432
Salud en el
Trabajo.
Salud —
ES%';?"' Ocupacional | 2 | 8 | 16 | 8 | ESOHAL- T
Aplicada Il 1242 T
Total 8 Total 6 e
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Leyenda:
ESOHAL = Especialidad en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral.
UC = Unidad Crédito.
Prel. = Prelaciones.
SP = Sin Prelacion.
Significado de los digitos en las asignaturas:
- Primer digito significa el tipo de componente.
- Segundo digito significa el periodo académico.
- El tercer digito significa el orden correlativo de la asignatura.
- Cuarto digito indica el numero de Unidades Crédito
TOTAL DE UNIDAD CREDITO: 38

Evaluacién

Se entiende la evaluacion como un proceso sistematico, continuo,
integral y acumulativo, el cual sirve para mejorar continuamente el proceso
ensefianza aprendizaje, (Art. 63 Ley Organica de Educacion Superior). La
evaluacion proporciona y asegura la calidad de cada uno de los pasos del

proceso ensefianza aprendizaje al retroalimentarlo continuamente.

En la Especialidad se aplica un modelo evaluativo que integra cada
uno de los componentes curriculares para lograr el ajuste permanente de los
mismos. En este proceso se toma en cuenta el contexto global donde se
desarrolla el Postgrado y los elementos de entrada del disefio, representados
por los objetivos institucionales del Instituto de Altos Estudios en Salud
Pablica “Dr. Arnoldo Gabaldon”, el plan de estudios, los estudiantes, los

docentes, las unidades de apoyo a la docencia y el sistema de admision.

20006221-5
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La evaluacion sera de caracter Formativa, toma en cuenta no solo
conocimientos sino destrezas y actitudes. Sumativa, pues consiste en la
medicion de los logros de los objetivos educacionales. Continua, por
realizarse no solo en cortes de tiempo sino a lo largo de todo el proceso
proporcionando a docentes y cursantes indicadores del avance en el
cumplimiento de los objetivos educacional e integral, ya que permite una
revision global del conocimiento del Docente. La misma se realizara en el
desempeiio de sus asignaciones y finalmente se evaluara el Trabajo Especial
de Grado.

Los agentes de evaluacion seran las personas que interactian en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este contiene 3 modalidades:
Autoevaluacion, Evaluacion de grupo realizada por el colectivo y Evaluacion

Externa, realizada por agentes externos al grupo a ser evaluado.

Escala de Evaluacion

Calificacion Porcentaje de Objetivos Logrados

20 98-100

19 95-97

18 90-94

17 85-89

16 80-84

15 75-79

14 70-74

13 65-69

12 60-64

11 55-59

10 50-54 (Aprobado)
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09 45-49 (Reprobado)
08 40-44
07 35-39
06 30-34
05 25-29
04 20-24
03 15-19
02 08-14
01 00-07

Trabajo Especial de Grado

El Trabajo sobre la Especialidad debe ser de caracter individual,
resultado de una investigacion concreta o de una pasantia, desarrollada en
el marco de las lineas de investigacion que forman parte de la estructura
curricular de la Especialidad y que de respuesta a un problema en un centro
de trabajo, donde quede demostrado rigurosidad en el método de
investigacion y dominio del tema. Sus resultados contribuirdn a la
profundizacion del conocimiento en el area de la Salud Ocupacional y
Ambiental. Ademas debe ser inobjetable tanto en las técnicas de

investigacién como en la redaccion.

El Trabajo Especial de Grado debe ajustarse en su forma a lo establecido en
las Normas para la Elaboracion y Presentacion de los Trabajos de Grado de
Especializacion, Maestriay Tesis Doctorales

El Asesor del Trabajo Especial de Grado, debe autorizar por escrito al
aspirante a presentar el informe final al jurado designado, éste a su vez
autoriza su presentacion y defensa publica, segun lo establecido en el

Reglamento ya mencionado.
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CONTENIDO SINOPTICO DE LAS ASIGNATURAS

PRIMER PERIODO ACADEMICO

Epidemiologia en Salud ocupacional |
Unidades Créditos: 03
Cdédigo: ESOHAL-1113

Justificacién

La Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo contempla establecer las instituciones, normas y lineamientos de las
politicas, y los 6rganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y
trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y
mentales, mediante la promocion del trabajo seguro y saludable, la

prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales®

Por su parte el Plan Regional de Salud de los Trabajadores de la OPS
tiene como fin: “Contribuir al mejoramiento de las condiciones y medio
ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores de los paises de la regién,
coadyuvando a su desarrollo humano y sostenible” 2 .El mismo contempla
cuatro (4) Objetivos Estratégicos, de los cuales el primero consiste en

fortalecer las capacidades de los paises para la prevencion y control de los

! Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Gaceta Oficial N° 38.236 del
26 de julio de 2005)

2 Plan Regional de Salud de los Trabajadores, Tennassee, Maritza (Editora) (2001), Plan Regional de
Salud de los Trabajadores. Organizacion Panamericana de la Salud, Washington DC, Estados Unidos

de América
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riesgos en los distintos ambientes de trabajo, a su vez estableciendo en el
punto 1.2 la incorporacion de sistemas de notificacién, registro y vigilancia de

salud de los trabajadores en los sistemas de salud y seguridad social.

La situacion de salud es sin duda un objeto de estudio de gran
complejidad. Como tal, presenta desafios que han sido acometidos por
multiples disciplinas. La formacion y la practica social en la epidemiologia,
debe abordar la situacion de salud marcada por las demandas vy
necesidades, a que nos vemos cotidianamente sometidos, en el &mbito de
los servicios de salud publica. Todas estas reflexiones han tenido su origen
en las demandas de la practica cotidiana como investigadores y como
trabajadores de la salud, ante las limitaciones del arsenal conceptual y
metodoldgico para intentar acometer la tarea de describir y explicar la
Situacion de Salud de poblaciones, con la finalidad de sustentar decisiones y
acciones de transformacion mas eficientes y con mayor impacto sobre las

inequidades sociales en salud.?

La epidemiologia es una herramienta fundamental para compresion
integral de la salud-trabajo-enfermedad. Su aplicacion en la Salud
Ocupacional proporciona un instrumento invalorable para la interpretacion de
la distribuciébn y determinacion de la salud y la enfermedad en los
trabajadores y para generar respuestas ante los multiples problemas que nos
plantea la practica cotidiana de la Salud Ocupacional. El enfoque debe ser de
la Epidemiologia Social, la cual se define: como la rama de la Epidemiologia
gue estudia la distribucién social y los determinantes sociales de los estados
de salud de la poblacion. Definiendo el campo en esta manera se infiere que

3 EPIDEMIOLOGIA, SALUD PUBLICA, SITUACION DE SALUD Y CONDICIONES DE VIDA. CONSIDERACIONES
CONCEPTUALES. Dr. Pedro Luis Castellanos Epidemidlogo. OPS/OMS Rep. Dominicana.1995
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el objetivo seria identificar la exposicidbn socio-ambiental que puede estar

relacionada ampliamente con la salud fisica y mental del hombre®.

Objetivos

¢ Definir la epidemiologia como una disciplina.

e Describir el pasado y presente de la situacion de la salud ocupacional
y cual es el rol de la epidemiologia en la misma.

e Aplicar los conceptos y métodos de la Epidemiologia y la estadistica a
la compresion de los problemas de Salud de los Trabajadores y para
la toma racional de decisiones hacia la proteccion de la Salud.

e Aplicar critica y creativamente las funciones, usos y tareas de la
epidemiologia en la Salud ocupacional, desarrollando capacidad para

la descripcion y analisis epidemioldgico.

Contenido:

1. Epidemiologia y Salud Ocupacional. Categorias fundamentales de la
epidemiologia: Historia natural y social de la enfermedad, niveles de
prevencion. Casualidad.

Funciones, uso y tareas de la epidemiologia.

3. Descripcion epidemioldgica: Variables de Tiempo, Lugar y Persona,
Escalas de medicion.

4. Manejo de software para la incorporacion de informacion (base de
datos) y analisis estadisticos: EPIDAT 3.1y SPSS 15. 1 espaiiol.

5. Tablas y Gréficas: Definicion, Tipos, Criterios de seleccidn.

* Berkman LF, Kawachi I. A historical framework for social epidemiology. In: Social
Epidemiology. Oxford: Editorial Berkman & Kawachi; 2000.p.3-13.

20006221-5
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6. Indicadores: Definicion, tipos de acuerdo a su estructura: Absolutos,
Razones, Proporciones, Tasas e indices, construccion de indicadores
e interpretacion. Factor de amplificacion o correccion. Usos de los
mismos para medir la salud-enfermedad en Morbilidad: Incidencia y
Prevalencia, Mortalidad: General, Especifica, Truncada Yy
Estandarizada. Letalidad.

7. Medidas Descriptivas de Tendencia Central: Media, Moda, Mediana,
Desviacion estandar, Coeficiente de Variacion.

8. Medidas de Asociacion: Riesgo Absoluto, Riesgo Relativo, Riesgos
Atribuibles, Riesgo Diferencial.

9. Pruebas de significancia: Chi cuadrado, Odds Ratio, T Student.

10.Fuentes de Error en la medicion, normalidad y anormalidad. Fuentes
de Variacion, Error Aleatorio, Error Sisteméatico. Factores de confusion.
Despistaje: Sensibilidad y Validez: Especificidad.

11.Métodos de investigaciones epidemiologicas. Calidad de los estudios
epidemiolégicos: Fiabilidad (Precision), Validez, Error sistematico o
Sesgo, Sesgo de confusién y error aleatorio.

12.Técnicas de recolecciéon de datos. Poblacion y muestra. Muestreo.
Teoria, métodos y procedimientos. Error de muestreo. Intervalo de

confianza.

Bibliografia Recomendada:

1. Ardila Montealegre [et.al.] (2001); editores academicos Alvaro Ruiz
Morales, Carlos GoOmez Restrepo y Dario Londofio Truijillo.
Epidemiologia Clinica: Epidemiologia clinica aplicada. lera. edicion
Bogota: CEJA.

2. Argimon J. & Jimenez J. (2004). Métodos de Investigacion Clinica y

Epidemiolégica. Madrid, Espafia: Elsevier Espafia S.A.
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3. Breilh, J. (1994). Nuevos Conceptos y Técnicas de Investigacion. Guia
Pedagogica para un Taller de Metodologia. (Epidemiologia del
Trabajo). Serie Epidemiologia Critica N° 3. Quito: ediciones CEAS.

4. Guerrero, R. Gonzalez C. & Medina E. (1981). Epidemiologia. Bogota:
Fondo Educativo Interamericano, S.A.

5. Herndndez M. (2007) Epidemiologia. Disefio y Andlisis de Estudios.
México: Editorial Médica Panamericana, SA de CV.

6. Hernandez, 1., Gil, A. Delgado, M. & Bolumar, F. (2009). Manual de
Epidemiologia y Salud Publica en Ciencias de la Salud. Madrid:
Editorial Médica Panamericana, S. A.

7. Martin, K. (1990). Fundamentos de Epidemiologia. Madrid: Ediciones
Diaz de Santos, S.A.

8. Ruiz, A. & Morillo, E. (2004). Epidemiologia Clinica. Investigacion
Clinica Aplicada. Bogoté: Editorial Medica Internacional.

9. Rojas, R. (1982). Capitalismo y Enfermedad. lera.edicion Meéxico:
Folios Ediciones, S. A.

HIGIENE OCUPACIONAL |
Unidades Créditos: 03
Cédigo: ESOHAL-1123

Justificacion

La higiene del trabajo es uno de los pilares fundamentales de la Salud
Ocupacional, pues representa la Unica via de practicar una real y efectiva
prevencion primaria. El reconocimiento, evaluacion y control de los factores
de riesgos laborales son las actividades bésicas del higienista industrial y los
instrumentos de mayor utilidad para evitar el efecto de esos factores de
riesgos sobre la poblacion trabajadora. En ese sentido, esta asignatura
aporta los conocimientos técnicos necesarios para garantizar el contenido
preventivo de la practica de la Salud Ocupacional con énfasis en el

reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgos quimicos.
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Objetivo

Profundizar en el estudio de las condiciones peligrosas o factores de
riesgos mas importantes para el pais, revisando critica y
creativamente las estrategias, métodos y técnicas para Ssu
reconocimiento, evaluacion y control, con la finalidad de dar un
contenido preventivo a la practica de la Salud Ocupacional en la

preservacion de la Salud de los Trabajadores.

Contenido

1. Fundamentos de Higiene Ocupacional.

a. Antecedentes historicos, definiciones, factores de riesgo y
cargas laborales.

b. Conceptos bésicos sobre concentraciones  maximas
permisibles.

c. TLVs. MACs. PELs. CAPs. Utilidad y limitaciones.

2. La estructura industrial venezolana.
a. Factores de Riesgos tipicos por industria.
3. Reconocimiento de las condiciones peligrosas de trabajo.
a. Introduccién a la inspeccién de un centro de trabajo.
4. Técnicas y métodos para la evaluacion y monitoreo de las condiciones
peligrosas de trabajo.
a. Técnicas de muestreo.
5. Métodos y técnicas para el control de las condiciones peligrosas de
trabajo.
a. Controles de Ingenieria
b. Controles Administrativos
c. Controles en el trabajador
6. La Quimica Sanitaria Ocupacional: Objetivos y Alcance
: 30
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7. Sustancias Nocivas

8. Limites de Exposicion Ocupacional a las Sustancias Nocivas
9. Monitoreo Ambiental de las Sustancias Nocivas
10.Contaminantes Quimicos en forma de Aerosoles

11.Control de los Contaminantes Quimicos Ocupacionales

Bibliografia Recomendada:

1. Betancourt, O. (1995). La relacion Salud Trabajo. Quito: CEAS-OPS.
(Pp. 07 — 88).

2. Carcoba, A. (1986). Mapa de Riesgos. Salud y Trabajo, 51-55.

3. Ibarra, E. (2003). La Quimica Sanitaria Industrial. Instituto de Salud de
los Trabajadores. La Habana. Cuba.

4. Laurell, A. & Noriega, M. (s/f). La Salud en la Fabrica: Estudio sobre la
Industria Siderurgica en México. Ediciones Era. Coleccion Problemas
de México.

5. Organizacion Internacional del Trabajo (1999) Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Consultado el: 13/04/2011 en direccion

electronica:
http://lwww.mtin.es/es/publica/pub electronicas/destacadas/enciclo/general/contenid
o/tomol/sumario.pdf

6. Republica Bolivariana de Venezuela. Norma Técnica 01-2008
(INPSASEL) del 01 de Diciembre de 2008. Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo. [Documento PDF]. Fecha de extraccion:
04/12/2009 de:
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/NOR TEC PRO_SEG_SAL TRA.pdf

7. Republica Bolivariana de Venezuela. Norma COVENIN 2266-88: Guia
de los aspectos generales a ser considerados en la inspeccion de las
condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo

8. UCLA (2004). Haciendo un mapa del lugar de trabajo. Labor
Occupational Safety & Health Program

9. Yanez, L. (2002). Limites de Exposicion Ocupacional: Una Vision
Critica. Revista Salud de los Trabajadores. N° 10 Vol. 1y 2. (Pp. 63-
91).

CIENCIAS SOCIALES Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Unidades Créditos: 02
Cddigo: ESOHAL-1132
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BICENTENARIO

Justificacién

Las enfermedades ocupacionales y los factores de riesgos que las
generan estan determinados por la conjuncién de diversos elementos, tales como
las caracteristicas de la actividad econdémica donde se labora, la tecnologia
usada, la organizacion social del trabajo y la distribucion de las riquezas
producidas. Ello hace indispensable la mirada socioldgica y de sus aportes en el
analisis, comprension y transformacién de las situaciones que afrontan los
trabajadores en el ambito social y laboral, a partir de lo cual se podria llegar a
generar explicaciones e identificar posibles soluciones a problemas en el ambito

de la Salud Ocupacional, desde una perspectiva multidisciplinaria.

Objetivo
* Valorar los aportes de las Ciencias Sociales para la comprension y
transformacion de las condiciones y medio ambiente de trabajo en la
minimizaciéon y/o erradicacion de los accidentes y enfermedades

ocupacionales originadas por el hecho y/o en ocasion del trabajo.

Contenido

e Teorizaciones sobre el Cambio Social: Determinantes Objetivos y
Subijetivos.

e Organizacion y Division Capitalista del Trabajo: Taylorismo-Fordismo.
Automatizacion. Globalizacion y Nuevas formas de organizacion del
trabajo.

e Proceso Salud — Trabajo — Enfermedad.

e Estado y Salud: Concepciones del Estado, Neoliberal, Social demécrata,
socialista. Estado y politicas de salud.
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e Redimension de la Economia Venezolana: Impacto de la Reconversion
Industrial en las Condiciones de Trabajo y Salud.

e Movimiento Sindical Venezolano: Origen y evolucién, situacion actual,
movimiento sindical y la lucha por la salud de los trabajadores y

trabajadoras.

¢ Modelos Educativos y Participacion de los Trabajadores y Trabajadoras

Bibliografia Recomendada:

1. Benach, J. & Muntaner, C. (2005). Aprender a mirar la Salud. Publicado en
2005 por el Instituto de Altos Estudios en Salud Publica “Dr. Arnoldo
Gabaldon”

2. Berlinger, G. (2007). Determinantes Sociales de la Enfermedad. Revista
Cubana de Salud Publica. 33 (1).

3. Breilh, J. (1994). Las técnicas intensivas (Cualitativas) en la investigacién
en Salud: Debate sobre sus usos y distorsiones. En J. Breilh (Comp)
Nuevos conceptos y técnicas de investigacion. Guia Pedagogica para un
taller de metodologia (Epidemiologia del Trabajo). Serie “Epidemiologia
Critica” N° 3. Quito: CEAS (Pp. 107-143).

4. Betancourt, O.(1995). La relacién Salud Trabajo. Quito: CEAS-OPS. (Pp. 07—
88)

5. Betancourt, O. (1995). Teoria y préactica de la salud de los trabajadores.
Quito: CEAS-OPS. (Pp. 02 —54)

6. Betancourt, O. (1995). El trabajo y la salud. Quito: CEAS-OPS. (Pp. 34 —
54)

7. Betancourt, O. (2007). Enfoque alternativo de la salud y seguridad en el
trabajo. Prevencion 1. Pp. 3-16.

8. De Almeida, N. (1992). La légica de la Investigacion en Epidemiologia.
Epidemiologia sin numeros. OPS Serie Paltex N°8. Pp. 21-72

9. Laurell, A. (1993). La construccion tedrico metodologica de la investigacion
sobre la salud de los trabajadores. En A. Laurell (Coord.) Para la
Investigacion en salud de los trabajadores. Washington: OPS-OMS. Serie
Paltex. Salud y Sociedad N° 3. Cap. 1 (Pp. 13-34)
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10.Laurell, A. & Noriega, M. (s/f). La Salud en la Fabrica: Estudio sobre la
Industria Siderargica en México. Ediciones Era. Coleccion Problemas de
México.

11.Leite, M. (2009). El trabajo y sus reconfiguraciones: Las nuevas
condiciones de trabajo discutidas a partir de conceptos y realidades.
Estudios del Trabajo. 14(21)07-33.

12.Navarro, V. (1989). Proceso de trabajo y salud (Lectura Complementaria)

13.0rganizacién Mundial de la Salud (2009). Subsanar las Desigualdades en
una Generacién. Alcanzar la equidad sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de la enfermedad. Comisibn sobre los
determinantes sociales de la Salud.

14.Rojas, R. (1988). Sociologia Médica. México: Py V (Pp. 13-59)

15.Rojas, R. (1999). Capitalismo y Enfermedad. México: P y F (Pp. 13-35) (Pp
213-242)

16.Villegas, J. & Cortazar, V. (1993). La investigacion participativa en la salud
laboral: EI Modelo Obrero. En A. Laurell (Coord). Para la Investigacion
sobre la salud de los trabajadores. Washington: OPS-OMS. Serie Paltex,
Salud y Sociedad N° 3 (Pp. 63-96).

17.Yanez, L. (2003). El Trabajo como determinante de la salud. Revista Salud
de los Trabajadores. 11 (1).
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Unidades Créditos: 02
Cdédigo: ESOHAL-1142

Justificacion:

La salud y seguridad de los trabajadores est4 siendo afectada
negativamente por los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales
y Sus posteriores consecuencias. En este sentido la Seguridad en el Trabajo,
es una disciplina fundamental para encauzar actividades sistematicas y
organizadas que permiten, con una vision técnica y gerencial, conducir los
esfuerzos de empleadores (as) y trabajadores (as) en los centros laborales,
tanto del sector publico y privado, vinculados a la prevencion y promocion de la

salud ocupacional.

También es necesario enfatizar no solamente en los aspectos técnicos
del problema de accidentalidad laboral y las ventajas del uso de los diferentes
procedimientos, métodos y reglas que orientan a esta disciplina y cuya
aplicacion podria concretarse en su contribucion determinante para garantizar
la salud de los trabajadores. Es fundamental el abordaje de la problematica de
la salud y seguridad de los trabajadores con un enfoque integral, donde los
aspectos éticos, culturales asi como los valores generales de la sociedad, sean
un marco de referencia fundamental, para orientar las acciones sobre la

prevencion en salud y seguridad de los trabajadores.

Objetivos
e Lograr una vision integral y practica sobre la prevencion de factores de
riesgos laborales generadores de accidentes, para ello se impartira al
estudiante los conocimientos necesarios para desempeiar las tareas
especificas en cuanto a identificacion y evaluacion de los posibles

factores de riesgos asi como la aplicacion de las técnicas y medidas
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preventivas necesarias para evitar que se produzcan o para minimizar
la ocurrencia de accidentes laborales y sus consecuencias.

e Capacitar para el desempefio de las diferentes técnicas utilizadas por la
Seguridad en el Trabajo para la gestion y el control de los factores de
riesgos profesionales, profundizando en la investigacion de las causas
de los accidentes de trabajo, su evaluacion y analisis, asi como en el
disefio, la elaboracion y la implementacion de mejoras de las condiciones

laborales, teniendo como marco de referencia la relacion salud-trabajo.

Contenido

1. Generalidades sobre la Seguridad en el Trabajo. Visién Integral sobre la
ocurrencia y el control de accidentes laborales, en el entorno social,
politico, econdmico, legal y ético contemporaneo. Bases Legales de la
Seguridad en el Trabajo.

2. Introduccion a la Gestion de la Seguridad en el Trabajo. Estado actual
de la Gestibn de la Salud y Seguridad de los Trabajadores.
Organismos Internacionales y Nacionales relacionados, (OIT y otros).
Participacion del Estado, del Empleador (ra) y de los Trabajadores
(as). Programa de Prevencién de Accidentes.

3. El Accidente de Trabajo, Aspecto legal y técnico. Factores Causales de
Accidentes. Causas Técnicas, Organizativas y Conductuales. El
Registro de los Accidentes.

4. Investigacion y Andlisis de Accidentes. Caracteristicas generales y
metodologias. El método del Arbol de Causa.

5. La Vigilancia de los Accidentes de Trabajo. Indicadores utilizados con
mayor frecuencia. Analisis estadistico de los accidentes: aplicacion
como una herramienta preventiva en el seguimiento de la tendencia de
los accidentes de trabajo y a la aplicacion de medidas de prevencion y
control de la siniestralidad laboral, para definir o ajustar politicas,

planes y programas preventivos.
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6. Técnicas analiticas anteriores al accidente. Inspecciones de
seguridad. Andlisis de Puesto. Otras Técnicas. Ventajas y desventajas.
Evaluacion de los factores de riesgos, siguiendo criterios cualitativos
y/o cuantitativos. Jerarquizacion de factores de riesgos y analisis de
prioridades. Medidas de control para la eliminacién y reducciéon de
factores riesgos.

7. Técnicas de Prevencion, enfocadas hacia el factor humano: Seleccion de
personal. Entrenamiento. Motivacion. La Participacion de los
Trabajadores, como factor esencial en la Prevencion de Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales. Los Comités de Seguridad y Salud
Laboral (CSSL).

8. Control de las condiciones de seguridad en trabajos de especial
peligrosidad. Sistemas de Permiso de Trabajo. Evaluacion y control de
factores de riesgos especificos y de los procedimientos de trabajo,
tales como lugares y espacios de trabajo cerrado; manipulacion,
almacenamiento y transporte; electricidad: incendios; productos
quimicos; residuos, etc.

9. Proteccion individual frente a factores de riesgos mecéanicos. Seleccion
y adecuacion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP). Inclusion
segun su eficacia en los planes de prevencion. Mantenimiento de los
EPP. Capacitacion de los Trabajadores en su utilizacion. La
Proteccién Colectiva.

10.La Seguridad en el Disefio y en el Proyecto. Los mapas de riesgos y

su metodologia. Accidentes de Transito
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Bibliografia Recomendada:

1. Ashfahl, C.R. (1999). Seguridad Industrial y Salud, Editorial Prentice-
Hall Hispanoamericana, S.A., cuarta Edicion, México, México D.F.

2. Betancourt, O. (1995). La SALUD y el TRABAJO, Ediciones CEAS,
Quito, Ecuador.

3. Betancourt, O. (1999). Para la Ensefianza y la Investigacién de la
Salud y Seguridad en el Trabajo, Edicibn OPS/OMS-FUNSAD, Quito,
Ecuador.

4. Consejo Interamericano de Seguridad (1981). Manual para controlar
los Accidentes Ocupacionales. Editorial CIAS, New Jersey, USA.

5. Fundacion MAPFRE (1992). Manual de Seguridad en el Trabajo.
Editorial MAPFRE, Madrid, Espafa.

6. Grimaldi, J. & Simmonds, R. (1999). Manual de Seguridad Industrial y
Métodos de Trabajo. Editorial AlfaOmega S.A., Bogot4, Colombia.

7. Handley, W. (1981). Manual de Seguridad Industrial. Editorial Mc
Graw-Hill Latinoamericana. Primera Edicion, México, México D.F.

8. Merino, A., Rugerro, R. & Junca, R., (2000) Biblioteca Técnica CEAC,
Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo Editorial CEAC, S.A.
Barcelona, Espafia.

9. Ramirez, C. (1992). Manual de Seguridad Industrial. Editorial LIMUSA,
S.A., México, D.F., México.

10. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social. Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Gaceta
Oficial N° 38.236 del 26 de Julio de 2005.

11.Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Social. Reglamento de las Condiciones de las
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Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto
Presidencial N° 1564, 31 diciembre de 1973.

12.Republica Bolivariana de Venezuela. Normas Venezolanas COVENIN,
correspondiente a Subcomité CT6 sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

13.Slote, L. (1987). Handbook of Occuppational Safety and
Health,Editorial AQ Wiley-Interscience Publication , New York, USA.

Otras Fuentes Bibliograficas

Adicionalmente, las Revistas especializadas sobre Salud Ocupacional
son de consulta importante, para ampliar las fuentes actualizadas de
conocimiento en el area de seguridad en el trabajo. Entre estas publicaciones
estan las siguientes: Salud de los Trabajadores, MAPFRE Seguridad,
Noticias de Seguridad, American Journal of Industrial Medicine, Safety and
Health, NFPA, Archivos de Prevencidon de Riesgos Laborales, entre otras.

También, instituciones como el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional de los Estados Unidos (NIOSH), Administracion de la Seguridad
y Salud Ocupacional de los Estados Unidos (OSHA), Instituto Nacional de
Salud y Seguridad en el Trabajo de Espafia (INSHT) y OSHA europeo, son
excelentes sitios para consultar sobre topicos de seguridad en el trabajo.

Otros Libros

e Técnicas de prevencion de riesgos laborales. José Maria Cortés Diaz.
Ed. Tébar Flores. 2002.

e Prevencion de Riesgos laborales. Seguridad, Higiene y Ergonomia.
José Luis Vaquero Puerta. Ciencia y Técnica. Edit. Pirdmide. 2000.

e Legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Ed. Tecnos.
2002.

e Seguridad en el Trabajo: Manual para la formacion del especialista.
José Avelino Espeso Santiago. Ed. Lex Nova. 2002.

e Seguridad en el Trabajo: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. 2000.

e Previsidon social en la empresa. Gabriel Barcel6 Rico-Abello. Espasa
Calpe.
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e Teoria de la accion social. Thomas Luckmann. Ed. Paidos.
e Notas técnicas de prevencion (NTP). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales, Espafia.

Direcciones Electrénicas

Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”
http://www.iaes.edu.ve/index.php
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales:
www.mintra.gov.ve/inpsalsel
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
www.mtas.es/insht/index.htm
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo: www.eu-osha.es
e OMS. Organizacion Mundial de la Salud: www.who.int
e Institut Nacional de Recherche et de Securite: www.inrs.fr
e Asociacion espafiola de normalizacién y certificacion: www.aenor.es
e U.S. Department of Labor, Occupational Safety & Health Administration, OSHA:
www.osha.qov
e The National Institute for Occupational Safety and Health, (NIOSH):
www.cdc.gov/niosh
e Centro de Estudios en Salud de los Trabajadores, Universidad de Carabobo
http://www.cest-uc.org.ve
e Biblioteca Virtual en Salud: http://www.bvs.br/
e Organizacion Internacional del Trabajo: http://www.ilo.org/
¢ Oficina Regional OIT:

http://www.oitandina.org.pe/publ/peru/doc145/index.html
http://www.osalan.com/datos/pu_84-95859-04-1c.pdf
http://hazmap.nim.nih.gov/index.html
http://www.cfnavarra.es/insl/doc/FactoresPsicosociales.pdf
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdispl.htm
http://www.occuphealth.fi/Internet/English/Thematic+pages/default.htm
http://www.cersso.org/es/materiales.htm
http://www.ecomchaco.com.ar/cibchaco/page/default.htm
http://www.paho.org/spanish/dd/pin/home.htm
http://www.msds.gov.ve/msdsweb/Index.html
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Legislacion y Salud de los Trabajadores
Unidades Créditos: 02
Co6digo: ESOHAL-1152

Justificacion

El profesional de la Salud Ocupacional va a desempefarse en una situacion
de cierta conflictividad dada por las contradicciones de intereses en los
centros de trabajo, ello hace que el profesional que se esta formando tenga
una gran objetividad para actuar en esa situacién con equidad, justicia y
sensibilidad social. Para ello, debe conocer las caracteristicas y naturaleza
de las relaciones de Trabajo, los contenidos de la legislacion laboral
concerniente a las condiciones y medio ambiente de trabajo y la salud de las

trabajadores y trabajadores.

Objetivos
e Conocer criticamente los instrumentos legales que rigen las relaciones
laborales en el area de las condiciones y medio ambiente de trabajo,
bajo la perspectiva de la salud de la poblacion trabajadora.
e Asesorar a trabajadores/as, empleadores/as de acuerdo al basamento
juridico y la naturaleza de las relaciones laborales entre las partes

involucradas.

Contenido:

1. Ley Organica del Trabajo (LOT) y su Reglamento
a. Ubicacion de la LOT en la Piramide de Kelsen
b. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley Orgéanica del Trabajo
c. Definicion de trabajador

20006221-5
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d. Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Art. 236 y
siguientes). Pertinencia con la Salud Ocupacional.

e. Infortunios del trabajo

f. Definicion de enfermedad y accidente laboral

g. Definicion y excepciones de la discapacidad por accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional en la LOT. Revisar Art. 566.

h. Indemnizaciones al trabajador o sus beneficiarios dependiendo
de las discapacidades.

i. Analisis del Art. 560 (responsabilidad objetiva del empleador)

j- Analisis del Art. 582 respecto a la posibilidad de enfermedades
comunes (endémicas), como no ocupacionales.

k. Conclusion: Injerencia de la LOT en la Salud Ocupacional.

2. Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo (LOPCYMAT)
a. Ubicacion de la LOPCYMAT en la Piramide de Kelsen

Objeto y ambito de aplicacion

Delegados de prevencion

Comité de Seguridad y Salud Laboral

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional.

Diferencias con la LOT.

Sanciones administrativas, penales, indemnizatorias.

. INPSASEL: Qué es y cual es su funcibn en la Salud

Ocupacional

i. Mecanismos de inspeccién. Rol de las unidades de inspeccion

de la Inspectoria del Trabajo.

~0ooo0C

@

3. Reglamento de Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
a. Ubicacion del Reglamento en la Piramide de Kelsen

Objeto y ambito de aplicacion

Trascendencia del Reglamento en la Salud Ocupacional

Andlisis de normas relevantes del Reglamento

Vinculacion del Reglamento con la LOPCYMAT

®oo o

4. Normas Venezolanas COVENIN
a. Ubicacion de las Normas COVENIN en la Piramide de Kelsen
b. Objeto y &mbito de aplicacion
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c. Trascendencia de las Normas COVENIN en la Salud
Ocupacional

d. Analisis de Normas COVENIN relevantes

e. Mecanismos de formulacién de las Normas COVENIN ¢Cémo
se hacen?

f. Vinculacién de las Normas COVENIN con la LOPCYMAT

5. Normas Técnicas emitidas por el INPSASEL

a. Ubicacion de las Normas Técnicas en la Piramide de Kelsen

b. Objeto y &mbito de aplicacion

c. Trascendencia de las Normas Técnicas en la Salud
Ocupacional

d. Andlisis de Normas Técnicas relevantes

e. Mecanismos de formulacion de las Normas Técnicas ¢COmo se
hacen?

f. Relevancia de las Normas Técnicas

g. Vinculacion de las Normas Técnicas con la LOPCYMAT

6. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

a. ¢QuéeslaOIT?

b. Relevancia de la OIT en Salud Ocupacional

c. ¢Qué es un tratado internacional? Diferencia con las
recomendaciones internacionales.

d. Andlisis de dos tratados internacionales en materia de Salud
Ocupacional, suscritos por Venezuela.

e. Propuestas para un tratado internacional, planteamiento a la
OIT.

7. Contrato Individual y Convenciones Colectivas de Trabajo
a. Diferencia entre contrato individual y convencion colectiva de
trabajo.
b. ¢Cbmo se realiza una convencion colectiva?
¢, Quiénes suscriben la convencion colectiva de trabajo?
d. Andlisis de las normas de Salud Ocupacional en 3
convenciones colectivas de trabajo (vigentes o no).
e. Cinco proyectos de clausulas sobre Salud Ocupacional, que
puedan ser insertadas en convenciones colectivas de trabajo.

13
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Bibliografia Recomendada:

1. Organizacién Internacional del Trabajo. Convenios Internacionales de la OIT
Ratificados por Venezuela. Fecha de Extraccién: 13/05/2011 de direccion
electronica: http://www.inpsasel.gov.ve/documentos/sintesis_convenios.pdf

2. Republica Bolivariana de Venezuela. Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela 1999. Extraido el 13/05/2011 de direccion electronica:
http://pdba.georgetown.edu/Parties/Venezuela/L eyes/constitucion.pdf

3. Republica Bolivariana de Venezuela. Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social (LOSSS). Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
37.600 del 20 de Diciembre de 2002.

4. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Gaceta Oficial N° 38.236 del 26 de
Julio de 2005. Extraido el 30/10/2010 de direccion electronica:
http://www.inpsasel.gob.ve/moo_doc/lopcymat.pdf

5. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Ley Organica del Trabajo. Gaceta Oficial N°
5.152 Extraordinario del 19 de Junio de 1997.

6. Republica Bolivariana de Venezuela. Ley Organica del Ambiente. Gaceta
Oficial N° 5.833 Extraordinario de fecha 22 de Diciembre de 2006.

7. Republica Bolivariana de Venezuela. Ley Organica sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Gaceta Oficial N° 39.317 de fecha 30
de Noviembre de 2009.

8. Republica Bolivariana de Venezuela. Ley Penal del Ambiente. Gaceta
Oficial No. 4358 de fecha 3 de enero de 1992.

9. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Ley del Seguro Social. Gaceta Oficial N° 4.322
Extraordinario del O de Octubre de 1991.

10. Republica Bolivariana de Venezuela. Ley para las personas con
discapacidad. Gaceta Oficial N° 38.598 de fecha 05 de Enero de 2007.

11. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Reglamento Parcial de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Gaceta Oficial N°
38.596 del 22 de Diciembre de 2006, en vigencia desde el 01 de enero de
2007. Extraido el 13/05/2011 de direccién electronica:
http://www.inpsasel.gob.ve/moo_doc/regl par_lopcymat.pdf

12. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo.
Gaceta Oficial N° 38.426 de fecha 28 de abril de 2006. Decreto N° 4.447
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13. Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social. Reglamento General de la Ley del Seguro
Social. Decreto N° 2.814 de fecha 25 de febrero de 1993.

14. Republica Bolivariana de Venezuela. Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Gaceta Oficial N° 1.631 Extraordinario del
31 de Diciembre de 1973.

15. Republica Bolivariana de Venezuela. Norma Técnica 01-2008 (INPSASEL)
del 01 de Diciembre de 2008. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
[Documento PDF]. Fecha de extraccion: 13/05/2011 de:
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/NOR_TEC PRO_SEG_SAL_ TRA.pdf

16. Republica Bolivariana de Venezuela. Norma Técnica 02-2008 (INPSASEL)
del 01 de Diciembre de 2008. Declaracion de Enfermedad Ocupacional.
[Documento PDF]. Fecha de extraccion: 13/05/2011 de:
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/Nor_Decl_Enfer_Ocup.pdf

17. Republica Bolivariana de Venezuela. Normas Venezolanas COVENIN

18. Republica Bolivariana de Venezuela. Guia Técnica de Prevencion 1 (GTP-1)
Delegados de Prevencion

19. Convencién Colectiva de Trabajo.
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SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

Epidemiologia en Salud Ocupacional Il
Unidades Créditos: 03
Cédigo: ESOHAL-1213

Justificacion

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT 2005) tiene como objeto garantizar a los trabajadores y
trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y
mentales, mediante la promocion del trabajo seguro y saludable, la

prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Por ello, dentro del campo de la Salud Ocupacional, asi como en otras
disciplinas del area de la Salud Publica se emplea como instrumento de
importancia para la toma de decisiones en salud a la Vigilancia
Epidemioldgica, la cual se define, segun la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) como “la recoleccidn sistemética, continua, oportuna y confiable
de informacion relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud de
la poblacion. El analisis e interpretacion de los datos debe proporcionar
bases para la toma de decisiones, y al mismo tiempo ser utilizada para su

difusion”.

La Vigilancia Epidemiologica se enfoca principalmente en eventos o

casos ya ocurridos, pero cobra fuerza la necesidad de hacerlo también sobre
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los factores de riesgo que son causa o facilitan su ocurrencia en los centros

de trabajo.

Para estar consonos con lo establecido en la normativa legal laboral
venezolana con relacion a las Politicas Nacionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cada centro laboral, a través de sus Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
(Art. 34. Reglamento Parcial de la LOPCYMAT Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.596 del 03 de Enero de 2007) que
permita recolectar y registrar, de forma permanente y sistematica, entre
otras, la siguiente informacion: a) Accidentes comunes; b) Accidentes de
Trabajo; c¢) Enfermedades comunes; d) Enfermedades ocupacionales; e)
Resultados de los exdmenes de salud practicados a los trabajadores y las
trabajadoras; f) Referencias de los trabajadores y las trabajadoras a centros
especializados; g)Reposos por accidentes y enfermedades comunes; h)
Reposos por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; i)
Personas con discapacidad; j) Factores de riesgo, procesos peligrosos y
principales efectos en la salud; k) Medidas de control en la fuente, en el
ambiente y en los trabajadores y las trabajadoras; ) y las demas que

establezca las normas técnicas.

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan presentar al
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL)
informes trimestrales de vigilancia epidemioldgica de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales, en los formatos elaborados al efecto.

Ante lo expuesto, se hace evidente la importancia de formacion de los
profesionales de la Salud Ocupacional para la creacion de estos Sistemas de

Vigilancia Epidemioldgica y la importancia en el tipo de informacion que éste
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genera para la toma de decisiones que permitan garantizar el objeto de la
LOPCYMAT.

Objetivos

e Definir Vigilancia Epidemiolégica como herramienta fundamental en
los Servicios de Salud y Higiene Laboral.

e Determinar las Funciones de los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.

e Interpretar criticamente los diversos modelos investigativos usados en
epidemiologia.

e Evaluar criticamente articulos cientificos.

Contenido

H

. La investigacion epidemiolédgica en Salud Ocupacional
. Investigacion Epidemiologica documental: Basqueda Avanzada en la
WEB, analisis critico de articulos cientificos, guia de evaluacion,
Estilos de Presentacidon de Investigaciones Cientificas (Normas EPIC)
3. Modelo bésico de investigacion epidemioldgica, tipos de Investigacion
epidemioldgica
4. Algunos procedimientos estadisticos y epidemioldgicos aplicados al
analisis de la investigacion epidemiolégica.
5. Manejo de software para la incorporacion de informacion (base de
datos) y analisis estadisticos: EPIDAT 3.1y SPSS 15. 1 espaifiol

N

6. Vigilancia epidemiologica en salud ocupacional: Concepto vy
Funciones.
7. Evaluar Programas la vigilancia epidemiolégica en materia de

accidentes y enfermedades ocupacionales: Modelo Cubano, espafiol,
colombiano y venezolano.

Bibliografia Recomendada:

1. Ardila Montealegre [et.al.] (2001); editores academicos Alvaro Ruiz
Morales, Carlos GoOmez Restrepo y Dario Londofio Truijillo.
Epidemiologia Clinica: Epidemiologia clinica aplicada. lera. edicion
Bogota: CEJA.

2. Argimon J. & Jimenez J. (2004). Métodos de Investigacion Clinica y
Epidemioldégica. Madrid, Espafia: Elsevier Espafia S.A.
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3. Breilh, J. (1994). Nuevos Conceptos y Técnicas de Investigacion. Guia
Pedagogica para un Taller de Metodologia. (Epidemiologia del
Trabajo). Serie Epidemiologia Critica N° 3. Quito: ediciones CEAS.

4. Guerrero, R. Gonzalez C. & Medina E. (1981). Epidemiologia. Bogota:
Fondo Educativo Interamericano, S.A.

5. Herndndez M. (2007) Epidemiologia. Disefio y Andlisis de Estudios.
México: Editorial Médica Panamericana, SA de CV.

6. Hernandez, 1., Gil, A. Delgado, M. & Bolumar, F. (2009). Manual de
Epidemiologia y Salud Publica en Ciencias de la Salud. Madrid:
Editorial Médica Panamericana, S. A.

7. Martin, K. (1990). Fundamentos de Epidemiologia. Madrid: Ediciones
Diaz de Santos, S.A.

8. Organizacion Panamericana de la Salud. Vigilancia Epidemiolégica.
Consultado el: 12/05/2011 de direccion electrénica:
http://www.paho.org/spanish/ad/dpc/nc/quidelines-5-sp.PDF

9. Ruiz, A. & Morillo, E. (2004). Epidemiologia Clinica. Investigacion
Clinica Aplicada. Bogoté: Editorial Medica Internacional.

10.Rojas, R. (1982). Capitalismo y Enfermedad. lera.edicibn México:
Folios Ediciones, S. A.
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Higiene Ocupacional Il

Unidades Créditos: 03
Codigo: ESOHAL-1223

Justificacion:

La higiene del trabajo es uno de los pilares fundamentales de la Salud
Ocupacional, pues representa la Unica via de practicar una real y efectiva
prevencion primaria. El reconocimiento, evaluacion y control de los factores
de riesgos laborales son las actividades basicas del higienista industrial y los
instrumentos de mayor utilidad para evitar el efecto de esos factores de
riesgos sobre la poblacion trabajadora. En ese sentido, en esta asignatura se
profundiza en los aportes de los conocimientos técnicos necesarios con
éenfasis en los factores de riesgos fisicos para garantizar el contenido

preventivo de la practica de la Salud Ocupacional.

Objetivos:

e Al finalizar el programa, previas charlas informativas, demostraciones
y ejercicios, se pretende desarrollar las habilidades y destrezas
técnicas basicas para incorporar el reconocimiento y prevencion de los
factores de riesgos laborales de naturaleza fisica mas importantes
para el pais, capaces de ocasionar enfermedades del trabajo y los
factores ambientales globales capaces de ocasionar dafios al

ambiente en general.
Contenido:

1. Temperatura

a. Conceptualizacion de los mecanismos de transferencia de calor.
Ecuacion de balance térmico del cuerpo humano.

b. Variables que intervienen en la conformacion de los indices:
temperatura de bulbo seco, de bulbo humedo y de globo;
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velocidad del aire, humedad relativa, metabolismo. Definicion de
los indices de Temperatura efectiva y de Temperatura de Globo y
Bulbo Himedo (TGBH). Medidas de prevencion y control.

c. Explicacion del método para medir las variables para la
determinacion del indice TGBH. Calculo del indice y comparacion
con lo establecido en la Norma (NVC 2254).

2. Ventilacion

a. Conceptos basicos sobre Ventilacion. Caracteristicas y uso de la
ventilacion natural. Caracteristicas, tipos y usos de la ventilacion
mecanica: ventilacién general, por dilucion y local.

b. Descripcion de los elementos que conforman el sistema: campana
de aspiracion, ductos y colectores. Célculos sencillos para
establecer la capacidad del sistema: caudales de trabajo,
velocidades de captura y transporte. Elementos a considerar en la
evaluacion sencilla de un sistema de ventilacion.

3. Ruido Vibracion

a. Conceptos de sonido, vibracion, ruido. Unidades. Nivel de presion
sonora. Analisis de frecuencias. (Escala de ponderacion). Tipos
de ruido. Nivel equivalente continuo (Leq).

b. Criterio para la evaluacion del ruido. Criterios para la evaluacion
de vibraciones.

c. Técnicas de medicion del ruido. Manejo de los instrumentos de
medicion. Comparacion con los requerimientos de la Norma
(NVC-1565).

d. Aspectos generales de las medidas de prevencion del ruido y
vibraciones: Absorcion, Aislamiento. Equipo de proteccion
auditiva.

4. Radiaciones

a. Principios fisicos, tipos de RNI y fuentes de generacion:
ultravioleta, laser, infrarroja, radiofrecuencia (E.M.R.F.), campos
electromagnéticos originados por transmision y potencia
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BICENTENARIO

eléctrica (C.E.M.T.P.E.). Limites de exposicion y efectos
biol6gicos de la RNI.

b. Medidas de prevencion y control: distancia, tiempo y control en
la  fuente. Aspectos Legales. Principios fisicos.
Conceptualizacion sobre radiacion y radiactividad. Interaccion
de la radiacion con la materia. Unidades en el Sistema
Internacional. Limites de exposicién y efectos bioldgicos de las
RI. Aspectos Legales.

c. Medidas de prevencion y control: distancia, tiempo y control en
la fuente. Aspectos Legales.

d. Explicacion del método para medir las RI. Instrumentos de
deteccion. Estimacion de la exposicion con base a lo
establecido en las Normas Venezolanas.

5. luminacién

a. Naturaleza y propiedades de las radiaciones visibles. Tipos de
lluminacién. Magnitudes y unidades. Factores que intervienen
en la iluminacion o lluminancia de los ambientes.

b. Variables que intervienen en la evaluacion de la iluminacion de
un ambiente. Manejo de Iluxdémetro. Planificacion de las
mediciones. Norma Venezolana. Revision de los estandares.
Célculos de la iluminacion promedio y comparacion con lo
establecido en la Norma (NVC 2249)

6. Ambiente

a. Conceptos basicos sobre: Ecologia, Impacto Ambiental y
Desarrollo  Sustentable. Conceptualizacion de términos
relacionados con la problematica ambiental: Capa de ozono,
Efecto invernadero, Desechos toxicos y peligrosos.

b. Reglamentacion Nacional. Revision de las normas ISO 14.000.

c. Descripcion de los elementos que intervienen en la
contaminacion del aire, aguas y suelos: fuentes, principales
contaminantes y métodos de prevencion y control. Aspectos

legales.
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Bibliografia Recomendada:

1. American Conference Governmental Industrial Hygiene. Threshold Limit
Values for Chemical Substances and Physical Agents in the Workroom
Environment with Intended Changes for 2011. Cincinnati, USA.

2. American of Conference Governmental Industrial Hygienists (2004).
Industrial Ventilation: A Manual of Recommended Practice. 25th Edition.
USA

3. Fundacion MAPFRE (1996). Manual de Higiene Industrial. Madrid:
Ediciones Mapfre.

4. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (1996). Exposicion
a vibraciones en el lugar de trabajo. Madrid: INSHT

5. M. Luxon and Deepak Prasher, Editors, (2007) Noise and Its Effects Linda
Publication #07-013. USA.

6. Organizacion Internacional del Trabajo. lluminacion. Enciclopedia de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo. Director del Capitulo: Juan Guasch
Farras.

7. Organizacién Internacional del Trabajo. Ruido. Enciclopedia de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo. Directora del Capitulo: Alice H. Suter

8. Organizacion Internacional del Trabajo. Vibracion. Enciclopedia de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo. Director del Capitulo: Michael J.
Griffin.

9. Organizacion Internacional del Trabajo. Calor y Frio. Enciclopedia de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo. Director de Capitulo: Jean- Jaques
Vogt.

10.0Organizacion Internacional del Trabajo. Radiaciones lonizantes.
Enciclopedia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Director de
Capitulo: Robert N. Cherry.

11.0rganizaciéon Internacional del Trabajo. Radiaciones No lonizantes.
Enciclopedia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Director de
Capitulo: Bengt Knave.

12.Plog, B., & Quinlan, P. (2002). Fundamentals of Industrial Hygiene,
National Safety Council, 5 ® Edicion ., USA

13.Shapiro, J. (2002) American Conference Governmental Industrial Hygiene.
Radiation Protection: A Guide for Scientists and Physicians, 4th Edition J.
Publication #9194 ACGIH 2002, USA

14.SpellmanF.( 2006), Industrial Hygiene Simplified: A Guide to Anticipation,
Recognition, Evaluation and Control of Workplace Hazards, Government
Institutes, USA
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Ergonomiay Fisiologia del Trabajo

Unidades Créditos: 02
Codigo: ESOHAL-1232

Justificacion

En la formacién de los especialistas en Salud Ocupacional, la
asignatura Ergonomia y Fisiologia del Trabajo le ofrece al cursante una
metodologia para analizar el trabajo en situacion real. Entre algunos de los
objetivos que se persiguen con esta metodologia tenemos: a) comprender, la
actividad de trabajo de los trabajadores y trabajadores, b) implementar la
transformacion del trabajo, con la participacion, de los trabajadores y
trabajadoras, los representantes sindicales, los responsables de produccién y
la gerencia. c) implementar programas de formacion a los trabajadores. d)
sugerir recomendaciones factibles para mejorar las condiciones de trabajo.
Con relacion a la Fisiologia del Trabajo como disciplina cientifica
consideramos igualmente importante la integracion de este conocimiento
para realizar las evaluaciones de los puestos de trabajo y evidenciar el

impacto que tiene el trabajo en las personas.
Objetivos

« Adquirir las nociones de base que permitan al estudiante comprender

los conceptos utilizados en Ergonomia y Fisiologia del Trabajo.

« Realizar el andlisis del trabajo en una situacién concreta y
complementar este analisis con la evaluacion de las sobrecargas

desde el punto de vista fisiologico en los y las trabajadoras.

o Comprender la importancia del trabajo en equipo en el sitio de trabajo

y su aplicacion en el puesto de trabajo.
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Contenido

1. Introduccién a la Ergonomia. Evolucion histérica. Diferencias entre los
enfoques Europeo y Norteamericano. Objetivos y campos de
aplicacién. Metodologia de intervencién en Ergonomia. Aspectos que
se deben tomar en cuenta para realizar una intervencion en

ergonomia. Bases legales en Ergonomia en Venezuela.

2. Conceptos basicos en Ergonomia. El andlisis de la actividad: actividad
gestual. Tarea principal. Tareas secundarias. Operaciones. Ciclo de
trabajo. Modos o diferentes formas de trabajar. Modificaciones de la
tarea. Estrategias de trabajo. Maneras de regular el trabajo.

Incidentes. Uso del esquema corporal.

3. Tarea prescrita. Tarea real y Tarea percibida. Variaciones del trabajo.
Elementos observables de la actividad de trabajo. Ejemplo:
Presentacion de estudio: separacion de ropa humeda en una

lavanderia.

4. Caracteristicas dimensionales de los puestos de trabajo.
Antropometria estructural y funcional. Limites de alcance funcional.
Puesto de trabajo sentado y de pie. Dimensiones del puesto de
trabajo. Representacion gréfica del puesto de trabajo. Criterios de

disefios de puestos de trabajo.

5. Introduccibn a la Biomecanica. Biomecanica Ocupacional.
Biomecanica de la columna vertebral. Enfermedades de Trauma
acumulativo. Analisis de posturas, desplazamientos. Como elaborar
protocolos de observacion. Programa Computarizado. Usos de las

Céamaras de Videos.

6. Presentacion oral y entrega de informe final escrito (sintesis del puesto

de trabajo evaluado) se debe incluir la evaluacién de posturas,
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desplazamientos y levantamiento de pesos y las recomendaciones
sugeridas y la bibliografia consultada de acuerdo a las Normas APA

7. Bases Fisiologicas del trabajo. Contraccion muscular. Anatomia y
mecanismo de la contraccion muscular. Contraccién isométrica e
isotonica. Fuentes de energia para la contraccion muscular. Fibras
musculares lentas y rapidas. Funcién neuromuscular. La Circulacion:
liguidos corporales. Gasto cardiaco. Presion arterial. Distribucion del
flujo sanguineo. Cambios en la adaptacién al trabajo fisico. Ventilacién
pulmonar: volumen minuto. Consumo de oxigeno maximo,
submaximo, equivalente calorico, deuda de oxigeno, transporte de

gases en sangre. Cambios en la adaptacién al trabajo fisico.

8. Capacidad fisica de trabajo: definicion, factores condicionantes.
Métodos de evaluacion: fuerza muscular maxima. Prueba de esfuerzo
subméxima: cicloergébmetro, correa sin fin, prueba escalonada.

Cuantificacion de variables.

9. Ejercicios para determinar la capacidad fisica de trabajo. Evaluacion

de fisiologia.
Bibliografia Recomendada:

1. Castillo, V. & Escalona, E. (2008). Mujeres en peligro en universidad
venezolana. Revista Salud de los Trabajadores, Jul-Dic., 16(2), 17 —
28.

2. Castillo, V. & Escalona, E. (2009). Cuando el trabajo en oficinas se
percibe pesado: Casos en una universidad venezolana. Revista Salud
de los Trabajadores, Jul-Dic., 17(2), 107 — 120.

3. Daniellou, F. (2009). El ergbnomo frente a la crisis global. Conferencia
en el Salon Auditorio de la Universidad Tecnologica Nacional-Regional
Buenos Aires.Argentina.

4. Ergonomia para el Manejo Manual de Cargas. Guia para la evaluacion
de factores de riesgos por un trabajo sano y seguro. (2005). Chile.

Consultado el 11/03/2011. De direccion electronica:
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http://www.safetychile.com/ergonomia-para-el-manejo-manual-de-
carga/

5. Escalona, E., Yonusg, M., Gonzalez, R., Chatigny, C. & Seifert, A.
(2002). La Ergonomia como herramienta para trabajadoras vy
trabajadores. Valencia: Tatum, C.A.

6. Estrada, J. (2000). Antropometria. Ergonomia. (Pp. 227 — 261).
Colombia: Universidad de Antioquia.

7. Gonzalez, R. (2002). Aportes de la ergonomia a la comprension y
transformacion de las condiciones de trabajo: una aproximacion
econdmica, humanista, politica y social del estudio del trabajo. Revista
Salud de los Trabajadores, Edicion Especial, 1y 2 (10), 47-62.

8. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos
a la Manipulacion Manual de Cargas (2003). INSHT. Consultado el
11/03/2011. De direccion electrénica:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Fi
cheros/cargas.pdf

9. Laurig. W & Vedder, J. (1999). Ergonomia. Enciclopedia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (p 2-102): OIT

10.Malchaire, J (2002). Método Déparis: Diagnéstico participativo de
riesgos profesionales en una situacion de trabajo. Unidad de Higiene y
Fisiologia del Trabajo. Universidad Catoélica de Lovaina. Bélgica.

11.Manero, R. Soto, L. & Rodriguez, T. (2005). Un modelo simple para la
evaluacion integral del riesgo a lesiones musculo-esqueléticas
(MODSI). Unidad de Ergologia. Area de Estudios de Postgrado.
Universidad de Carabobo. Valencia. Venezuela. Revista MAPFRE
MEDICINA, 2(16), 86-94.

12.Martinez, M. Marin, J. Ros, R. & Boné, M. (2004). Sistema experto
para la evaluacion ergonémica y psicosocial de puestos de trabajo.

Consultado el: 09/04/2011. Disponible en:
http://www.raco.cat/index.php/AnuarioPsicologia/article/viewFile/61804
/88588

13.Messing, K., Escalona, E. & Seifert, A. (2003). El minuto de 120
segundos. Québec: STEE-EILAS

14.Método R.E.B.A. Hoja de Campo. Consultado el: 26/02/2011.
Disponible en:
http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados apuntes REBA Hoja campo

57

IAE Servicio Auténomo Av. Bermudez N° 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
; Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

[ ¢ "Sbamon® ) | Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

20006221-5

RIF.G



GObIernO BOllvarlanO Ministerio del Poder Popular /70
' de Venezuela para la Salud BICENTENARIO

RIF. G-200000%0-4

15.Método REBA. Consultado el: 28/02/2011. Disponible en:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

16.Método RULA. Consultado el 28/02/2011. Disponible en:
http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados apuntes Metodo RULA

17.Método RULA. Consultado el: 28/02/2011. Disponible en:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

18.NIOSH (Ecuacion revisada de NIOSH). Consultado el: 08/03/2011.
Disponible en: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-

ayuda.php

19.Nogareda, S. NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo:
carga postural. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)
Consultado el 28/02/2011. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni
cas/NTP/Ficheros/601a700/ntp 601.pdf

20.Nogareda, C. NTP 702: El proceso de evaluacion de los factores
psicosociales, Consultado el: 09/04/2011. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni
cas/NTP/Ficheros/701a750/ntp 702.pdf

21.Norma Venezolana COVENIN 2273-91. Principios Ergondmicos de la
Concepcion de los Sistemas de Trabajo. Caracas: Fondonorma.

22.Norma Venezolana COVENIN 2742:1998. Condiciones Ergonomicas
en los Puestos de Trabajo en Terminales con Pantallas Catédicas de
Datos. (1ra Revision). Caracas: Fondonorma.

23.Norma Venezolana COVENIN 2248-87. Manejo de Materiales y
Equipos. Medidas generales de seguridad. Caracas: Fondonorma.

24.0Olivares, R. NTP 626: Método LEST (I): aplicacion a una empresa de
empaquetado. Consultado el 02/04/2011. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni
cas/NTP/Ficheros/601a700/ntp 626.pdf

25.Pérez, F. NTP 175: Evaluacion de las Condiciones de Trabajo: el
método L.E.S.T. Consultado el 02/04/2011. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni
cas/NTP/Ficheros/101a200/ntp _175.pdf
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Salud Ocupacional Aplicada |
Unidades Créditos: 02

Cddigo ESOHAL: 1242

Justificacion

La integracion y aplicacion de los conocimientos generados a lo largo de
los estudios del Postgrado, requieren de un lugar para la reflexion critica y la
aplicacion practica de los mismos. El programa de Salud Ocupacional Aplicada |
se ha concebido como una actividad integradora del conocimiento académico
de caracter tedrico con la realidad. En este sentido, se constituye en el espacio
donde el cursante participara conjuntamente con los actores del centro de
trabajo en una pasantia o actividades practicas dirigidas hacia el andlisis y

discusién de casos concretos en seminarios estructurados para tal fin.

Objetivos

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica,
integrandolos en una préactica multidisciplinaria en un centro laboral, con
la finalidad de conocer el disefio de programas de salud y seguridad
ocupacional existentes, las condiciones de trabajo y sus implicaciones

sobre la salud de los trabajadores.

e Revisar los programas y las actividades en Salud Ocupacional dentro de
una empresa, para conocer sus avances, logros y limitaciones a través
de la experiencia practica en el marco de los conocimientos tedricos
adquiridos en las distintas asignaturas del Postgrado, que permitan

enriquecer y consolidar el proceso de aprendizaje a través de las
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vivencias del estudiante, confrontandolo con la realidad de un centro de

trabajo.

e Participar activamente en actividades normales en un centro de trabajo,
con énfasis en las disciplinas de la Salud Ocupacional, y su relacion con
el desarrollo de un proceso productivo, para reforzar el aprendizaje a
través de la confrontacion de los conocimientos tedricos impartidos en el

Postgrado con la realidad de los centros de trabajo.

Contenido
1. Familiarizarse con procesos productivos especificos para hacer el
Reconocimiento de los Factores de Riesgos Ocupacionales asociados.
Evaluar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
3. Evaluacion y/o disefio de politicas y programas de promocién a la salud
de los trabajadores.

4. Evaluacion de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Salud, Mujer y Trabajo
Unidades Créditos: 02
Cdodigo: ESOHAL-1252

Justificacion

El trabajo de las mujeres tiene continuidad historica y funcional en las
sociedades, siguiendo las formas de organizacién de la actividad econémica
y la estructura social. Las mujeres han dado su aporte a la actividad
econdmica en la produccion y en la reproduccién social de manera continua.
En Venezuela, se ha documentado acerca del trabajo productivo de las
mujeres en diversas tareas, oficios y profesiones, desde el periodo pre-
colonial en la economia de subsistencia, pasando por el esclavismo, las
formas de produccion pre-capitalistas y capitalistas, en la economia rural y
urbana. Paralelamente, es innegable el aporte de las mujeres en la
reproduccién social en la sociedad venezolana, que pasa de tres millones y
medio de habitantes en el afio 1936 a veintinueve millones en el afio 2011
(segun proyeccion INE). En este afo, la tasa de incorporacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo alcanza 50% de la poblacion activa femenina en el
primer semestre, segin datos del INE>, lo cual representa un contingente de
cinco millones de trabajadoras.

La division sexual del trabajo ha contribuido a la segregacion del
empleo de las mujeres y a la especificidad de las tareas que éstas realizan,
lo que ocasiona particularidades de sexo en los riesgos de trabajo y en los
perfiles de salud ocupacional. Las particularidades bioldgicas de las
trabajadoras y los atributos sociales de género configuran un sistema de

relaciones con el proceso de trabajo que debe ser considerado en la

> Indicadores de la fuerza de trabajo segun sexo. INE, Caracas. Primer semestre de 2007
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determinacién de los riesgos de trabajo y sus consecuencias para la salud
laboral.

Objetivos

e Desarrollar un marco conceptual para la comprension y analisis del
trabajo de las mujeres y su relacion con la salud ocupacional.

e Analizar la perspectiva de género en salud ocupacional.

e Describir las particularidades de las inserciones laborales de las
trabajadoras y analizar sus consecuencias para la salud ocupacional,
particularizando en la situacion venezolana.

e Identificar retos de analisis y practicas en salud laboral para las
trabajadoras.

e Conocer y analizar las medidas y mecanismos de atencién y

prevencion en salud de las trabajadoras, en particular en Venezuela.

Contenido

1. Presentaciéon. Introduccion. Organizacion del trabajo docente.
Percepcion del trabajo de las mujeres. Continuidad histérica del
trabajo de las mujeres. Tendencias actuales del trabajo de las
mujeres

2. El trabajo de las mujeres en Venezuela. Evolucién, situacion actual
y tendencias. Implicaciones en salud laboral.

3. Género, trabajo y salud (marco tedrico de andlisis). Division sexual
del trabajo. Produccion y reproduccion.

4. Género e indicadores en salud laboral: accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales, sintomas y malestares, dias de

ausencia por enfermedad.

Género, trabajo, salud sexual y reproductiva.

Género y Ergonomia.

Geénero, Salud Mental y trabajo.

Violencia en el trabajo y género.

Instrumentos y mecanismos de proteccion a la salud de las

trabajadoras. Situacion en Venezuela.

10.Género, investigacion y formacion en salud laboral.

© o NOo O
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11.Tendencias mundiales del trabajo de las mujeres y sus
implicaciones en la salud laboral.

12.Elaboraciéon de Informes y carteles, por parte de las y los
cursantes.

13.Presentaciones y Exposicion de carteles.

Bibliografia Recomendada:

1. Acevedo, D. (2002) El trabajo y la salud laboral de las mujeres en
Venezuela. Una vision de género. Ediciones de la Universidad de
Carabobo. Venezuela

2. Acevedo, D. (2008) Flexibilidad, division sexual del trabajo y salud
laboral. Ediciones de la Universidad de Carabobo. Venezuela

3. Messing, K. (2002) El trabajo de las mujeres. Comprender para
transformar. Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS).
Madrid, Espafia.

4. Varios autores (1997) Mujeres en riesgo. Develando lo oculto sobre la
salud de las trabajadoras. Cuadernos Mujer Salud N° 2. Red de salud
de las mujeres Latinoamericanas y del Caribe. Santiago de Chile

Referencias Complementarias

1. Acevedo, D. (2002) Geénero y politicas laborales en un contexto de
flexibilidad del trabajo, reestructuracién productiva y precarizacion del
trabajo. Salud de los Trabajadores. Vol.10 N° 1 y 2. http://servicio.cid.
uc.edu.ve

2. Acevedo, D. (2005) Diferencias de género en el trabajo. Produccién y
reproduccién. Il Encuentro Nacional de Demdégrafos y estudiosos de la
Poblacion. AVEPO. Caracas.

3. Acevedo, D. (2006) Violencia de género en el Trabajo. Acoso sexual y
hostigamiento laboral. V Jornada Nacional Universitaria de
investigacion en Género. Mérida, octubre 2005

4. Barreto, M. (1998) Lesiones por esfuerzo repetitivo, la cotidianidad de
las mujeres. Salud Problema. Universidad Autonoma de México. 9-15

5. Beneria, L. (2006) Trabajo Productivo-Reproductivo, Pobreza vy
Politicas de conciliacion en América Latina. En: Cohesién social,
Politicas conciliatorias y Presupuesto Publico. UNFPA, GTZ. 74-86
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6. Borges, A. & Acevedo, D. (1995) Condiciones de trabajo y salud
reproductiva de las trabajadoras de la industria textil. Salud de los
Trabajadores. Vol 3 N°1. 83-91

7. Brito, J. y col. (1999) La faz oculta de la escuela publica en Brasil.
Cocineras y ayudantes. Salud de los Trabajadores. Vol 7 N°2. 89-99

8. Camacho, N., Martinez, M. & Borges, A. (2005) Condiciones de
trabajo y salud de las trabajadoras de un archivo de historias médicas.
Salud de los Trabajadores. Vol.13 N°2 http://servicio.cid. uc.edu.ve

9. Castillo, A. (2003) Cada mujer es una trabajadora. Mano de obra y
pobreza femenina en el siglo veinte venezolano. En: Las Mujeres de
Venezuela. Historia minima. FUNTRAPET. Caracas. 85-11

10.Cruz, A., Noriega, M. & Gardufio; M. (2001) Salud y vida cotidiana en
el ambito doméstico en la poblacion trabajadora de una empresa
farmacéutica. Salud de los Trabajadores. Vol.9 N°2. http://servicio.cid.
uc.edu.ve

11.Delano, B. & Todaro, R. (1993) Asedio sexual en el trabajo. CEM.
Chile. Pp 109

12.Einarsen, S. (2005) The nature, causes and consequences of bullying
at  work: The Norwegian experience. PISTES 7(3).
http://www.pistes.ugam.ca

13.Galindez, L. y col. (1993) Salud reproductiva en mujeres trabajadoras
de la industria farmacéutica. Salud de los Trabajadores. Vol 1 N°1. 30-
36

14.Gardufio, M. (2001) Para estudiar la relacion entre el trabajo
domestico y la salud de las mujeres. Salud de los Trabajadores. Vol.9
N°1. http://servicio.cid. uc.edu.ve

15.Gardufio, M. & Marquez, M. (1993) La salud laboral femenina. Apuntes
para su investigacion. En: Para la investigacion sobre salud de los
trabajadores. Serie Paltex. Salud y Sociedad 2000. N° 3. OPS.
Washington. 235-263

16.Guzman, V. & Todaro, R. (2001) Apuntes sobre Género en la
economia global. En: El género en la economia. CEM. ISIS. Ediciones
de las Mujeres. N° 32. Chile. 15-25

17.Hirata, E. (2001) Flexibilidad, trabajo y género. En: Trabajo, flexibilidad
y género. Tensiones de un proceso. CEM. Chile. 41-54

18.Iranzo, C. & Richter, J. (2003) El tema de género en las convenciones
colectivas en Venezuela. Revista venezolana de Gerencia. Afio 8 N°
22. Universidad del Zulia, Maracaibo. Venezuela. 217-244
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19.Messing, K. Seifert, A. & Escalona, E. (1999) El minuto de 120
segundos: analizar la actividad de trabajo para prevenir problemas de
salud mental en educadoras de escuelas primaria. Salud de los
Trabajadores. Vol 7 N°2. 69-88

20.Messing, K. y col. (1997) Haciendo visible lo invisible. Indicadores
cientificos de procesos nocivos que afectan la salud de las mujeres en
el trabajo. En: Mujeres en riesgo. Cuadernos Mujer Salud N° 2. Red de
salud de las mujeres latinoamericanas y del Caribe. Santiago de Chile

21.Ravelo, P. (1994) La salud de las obreras de las maquiladoras en la
ciudad de Chihuahua. Salud Problema. N° 25. Universidad autbnoma
de México. 39-45

22.Veracochea, E. (2003) El trabajo femenino desde el periodo pre-
hispanico hasta el siglo diecinueve. En: Las Mujeres de Venezuela.
Historia Minima. FUNTRAPET. Caracas. 59-83

23.Villegas, J., Noriega, M. & Cuellar, R. (1997) Los accidentes de
trabajo en México, una nueva vision sobre salud laboral. Salud de los
Trabajadores. Vol 5 N°1. Venezuela. 33-42

24.Yanez, L. & Brito, M. (2000) Condiciones de trabajo y salud de las
trabajadoras del campo en la costa del Estado Aragua. Salud de los
Trabajadores. Vol.8 N°1. 23-41

g 65
g IAE Servicio Auténomo Av. Bermudez N°® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
g Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

RIF.G

[ ¢ "Sbamon® ) | Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve



RIF. G-200000%0-4

Gobierno Bolivariano f7ﬂ

Ministerio del Poder Popular

de Venezuela para la Salud BICENTENARIO

‘ TERCER PERIODO ACADEMICO

Medicina y Toxicologia Ocupacional

Unidades Créditos: 02
Cédigo: ESOHAL-1312

Justificacion

A pesar del caracter eminentemente preventivo de este curso, los
profesionales de la salud ocupacional van a hacer frente a mdltiples situaciones
en las cuales la actividad y las condiciones de trabajo afectan la salud de los
trabajadores y trabajadoras. Por ello en esta asignatura, se estudiaran los
efectos que sobre la salud de los trabajadoras y trabajadores pueden ejercer
los diferentes factores de riesgo vinculados con y el proceso del trabajo,
haciendo énfasis en lo multifactorial y dinamico del proceso, y la necesidad del
abordaje multidisciplinario para el diagnéstico de las enfermedades de origen

laboral y de las medidas de promocién y prevencion de la salud.

Objetivos

e Revisar y discutir sobre la relacion salud — trabajo - enfermedad en

diferentes actividades econdmicas.

e Evaluar los efectos que sobre la salud del trabajador ejercen diferentes
factores de riesgo en el proceso de trabajo, incluyendo Ila
organizacion, discutiendo los criterios diagndsticos y las medidas para

su adecuada prevencion.
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e Aplicar los conceptos basicos de la toxicologia a la salud ocupacional
como herramienta importante para la prevencion, diagnostico de
exposicién e intoxicacion, y tratamiento, ante la exposicion a grupos

importantes de factores de riesgos quimicos.

Contenido

1. Perfil de salud-enfermedad de la poblacion trabajadora venezolana.
Concepto de Enfermedad Profesional. Caracteristicas. Agentes
Causales. Criterios. Diagnosticos.

2. Toxicologia: conceptos basicos. Clasificacion. Definicion de toxico.
Clasificacion de agentes toxicos. Toxicidad, riesgo, dosis letal media,
relacion dosis-respuesta. Formas de intoxicacion: aguda, sub-aguda y
cronica. Vias de exposicion a los agentes tdxicos: oral, dérmica,
mucosas, inhalatoria.

3. Toxicocinética: absorcion, distribucion, mecanismos de transformacion
metabdlica (biotransformacion), mecanismos de destoxificacion y
bioacumulacion de agentes toxicos. Vias de excrecion: urinaria, heces,
enterohepatica, otras.

4. Patologia auditiva de origen laboral. Fisiologia de la audicion. Efectos del
ruido sobre salud. Trauma acustico agudo y cronico. Hipoacusia Inducida
por ruido. Criterios diagnésticos. Evaluacion Audioldgica. Diagnéstico
diferencial.

5. Exposicién a vibraciones. Poblacion expuesta. Efectos locales, a cuerpo
entero y sistémico.

6. Temperaturas y presiones extremas. Poblacion expuesta. Efectos sobre
la salud. Prevencion.

7. Radiaciones lonizantes. Efectos estocasticos y No estocasticos.

Radiaciones No lonizantes. Efectos locales y sistémicos.
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8. Toxicologia de los metales, Plomo, Mercurio. Historia. Fuentes de
origen. Usos y exposicion. Compuestos inorganicos e orgénicos.
Toxicocinética y toxicodinamica. Indicadores Biologicos de exposicion.

9. Solventes y plasticos. Concepto. Clasificacién. Propiedades fisico-
qguimicas. Propiedades toxicolégicas y metabdlicas. Farmacocinética.
Efectos a la salud. Exposicion. Monitoreo. Aspectos generales de las
pruebas neuroconductuales.

10. Plaguicidas. Concepto. Clasificacion. Toxicologia. Intoxicacion aguda y
cronica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.

11.Ficha toxicologica. Aspectos generales. Tipo de fichas. Contenido.
Usos y Limitaciones, organismos nacionales e internacionales de
consulta sobre problemas toxicoldgicos.

12.Patologia ocupacional respiratoria. Fisiologia del aparato respiratorio.
Principios basicos de la espirometria. Neumoconiosis. Asma
Ocupacional. Alveolitis Alérgica Extrinseca. Caracteristicas. Poblacion
expuesta. Criterios Diagnosticos.

13.Dermatologia Ocupacional. Dermatitis por Contacto. Pruebas de
Parche. Diagndéstico diferencial. Prevencion.

14.Principales problemas oculares y su relacion con el trabajo.
Actividades laborales de alto riesgo. Poblacion expuesta. La
ergoftalmologia. Programa de Prevencion.

15.Revision de las diferentes patologias musculo esqueléticas vinculadas
con los diferentes factores de riesgo en el proceso y actividad de
trabajo.

16.Factores de riesgo en el Sector Salud. Exposicion a factores de
riesgos biologicos. Accidentes laborales por objetos punzocortantes.
Hepatitis B. SIDA. Las zoonosis como enfermedades laborales.

Programa de Prevencion.
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17.Factores de Riesgo Psicosociales. Concepto. Efectos a la salud.
Revisién del modelo demanda-control- recompensa. Instrumento para

su valoracion. Medidas de intervencion.

Bibliografia Recomendada:

1. Acha, P. & Szyfres, B. (2007). Zoonosis y Enfermedades transmisibles
comunes al hombre y a los animales. Tercera Edicion. Volumen |I.
Ediciones: OPS.

2. Albiano, N. (2005). Toxicologia Laboral. Criterios para la vigilancia de los
trabajadores expuestos a sustancias quimicas peligrosas. Consultado el
13/05/2011 de direccion electronica:
http://www.msal.gov.ar/redartox/documentos/TOXICOLOGIALABORAL .pdf

3. Benach, J. & Muntaner. C. (2005). Aprender a mirar la salud. ¢Coémo la
desigualdad social dafia nuestra salud?. Consultado el 13/05/2011 de
direccion electronica:
http://www.bvs.org.ve/libros/Aprender_a_Mirar_la_Salud.pdf

4. Betancourt, O. (1995). El trabajo y la salud. Quito: CEAS-OPS.

5. Bowler, R. & Cone, J. (2001) Secretos de la Medicina del Trabajo. Primera
Edicion. Editorial: McGraw - Hill Interamericana

6. Comision de salud publica. Consejo interterritorial del sistema nacional de
salud. (1999). Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. © Ministerio de
sanidad y consumo secretaria general técnica. Centro de publicaciones.
Paseo del prado, 18, 28014 Madrid. Isbn: 84-7670-504-2.nipo: 351-99-
015-4.d.l.. m - 19.127.

7. Escalona, E., Yonusg, M., Gonzélez, R., Chatigny, C. & Seifert, A. (2002).
La Ergonomia como herramienta para trabajadoras y trabajadores.
Valencia: Tatum, C.A.

8. Fundacién MAPFRE. (1992) .Manual 3M para la proteccion respiratoria.

9. Grimalt, F. & Romaguera, C. (1980) Dermatitis de Contacto. Barcelna:
Editorial Fontalba.

10.LaDou, J. (1993). Medicina Laboral, Tercera Edicion. México: EI Manual
Moderno, S.A. de C.V.

11.Ladron, J. & Moya, V. (1995). Toxicologia Médica: Clinica y laboral.
Madrid: McGraw - Hill Interamericana.

12. Organizacion Internacional del Trabajo. (2005). Enciclopedia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Version Digital en Espafiol. Consultado el

13/05/2011 de direccion electronica:
. 69
g |AE Servicio Auténomo Av. Bermudez N° 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
& Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

RIF.G

[ ¢ "Sbamon® ) | Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve



GObIernO BOIIVarlanO Ministerio del Poder Popular /—70
' de Veﬂezue|a para la Salud BICENTENARIO

RIF. G-200000%0-4

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=a981ceffc39a
5110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

13.0rganizacion Panamericana de la Salud/ Organizacion Mundial de la
Salud. (2005). Salud y Seguridad de los Trabajadores de la Salud. Manual
para Gerentes y Administradores. Consultado el 13/05/2011 de direccion
electronica: http://www.bvsde.ops-
oms.org/ssmanual/Spanish/SaludY Seqguridadl.pdf%20.pdf

14.Rodriguez, C. (2005). La Salud de los Trabajadores: contribuciones para
una asignatura pendiente. Consultado el 13/05/2011 de direccion
electronica: http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd52/rodriguez/intro.pdf

15.Se reduce a la mitad el nivel maximo permitido de exposicion a ruido en el
trabajo. Revista Por Experiencia - P.B.F. (28/01/2005).

16.Vilas, J. (2003) Audiometrias. Centro de Investigacion y Asistencia
Técnica. Barcelona. Espafia.

17.Week, J., Levy, B. & Wagner, G. (1991). Preventing Occupational Disease
and Injury. American Public Health Association.

Bioética
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Unidades Créditos: 02
Cédigo: ESOHAL-1322

Justificacion

Los trabajadores de la salud y seguridad en el trabajo tienen una
profesion noble, vale decir, que tienen como objetivo principal el ofrecer
ayuda al trabajador (ra) y dinamizar los procesos que en materia de
seguridad y salud deben abordar los centros de trabajo. Esta ayuda o
servicio tiene que llevarse a cabo dentro del marco de respeto por la persona
(Trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras y comunidad en
general) de tal forma que en el quehacer profesional se conjuguen
conocimientos técnicos, cientificos, habilidades y destrezas, junto con
principios éticos que conduzcan a una practica de alta calidad en cuanto a
competencia y eficiencia como lo relativo a los valores éticos. Afianzar las
actitudes y valores es fundamental en la formacién y desempefio del
profesional de la salud y seguridad en el trabajo, componente este dirigido a
equilibrar y armonizar al sujeto en su desarrollo integral. La inclusién de los
aspectos éticos en el plan de estudios, supone una ubicacion dentro de un
marco filosofico — ideoldgico, el cual contempla un conjunto de valores
culturales, de caracter histérico, geografico y universal que caracterizan la
profesion. Este marco general definido para acercarnos a entender la misma
naturaleza del hombre, sus necesidades, sus deberes y derechos en la
sociedad; permitiendo desarrollar una vision de opciones y posiciones
dirigidas a flexibilizar al hombre y conformarle una sélida plataforma de
valores que sobrepasan el de la profesion y le permitan al sujeto contribuir al
cambio constante que experimenta la sociedad. Estas ideas estan en
sintonia con las diferentes teorias curriculares y se basan en el espiritu de la
Legislacién Nacional, y en algunos Cédigos de Etica y Deontologia que

rigen a ciertas profesiones.
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En el mismo orden de ideas, la salud ocupacional no escap6 del
avasallante progreso de la ciencia de la segunda mitad del siglo XX, de la
gran novedad histérica de la tecnologia actual y del desarrollo acelerado de
la industria. La importancia del trabajador en esa cosmovision pone mas que
nunca al profesional de la salud y seguridad laboral, ante situaciones que
afectan la conciencia ética personal y social, lo que justifica la asignatura en

la formacion de los futuros profesionales.

El contenido de la materia se perfila, profundiza y redimensiona el
conocimiento y experiencias que aportan los participantes. El profesional de
hoy debe estar preparado para ser flexible, enfrentar los retos y adaptarse a
este mundo globalizado de constante cambio y de derrumbes de fronteras,
teniendo como reto, como rumbo, que el espacio global sea mas humano,
que se respete la dignidad de la persona y entre las personas, que se

conserve el ambiente, que haya paz y justicia.
Objetivo

e Reflexionar sobre la importancia de la ética y la bioética en la gestién de
los profesionales de la seguridad y salud en el trabajo y su

reconocimiento como herramientas que facilitan la toma de decisiones.

Contenido

1. Conceptos fundamentales: valores, virtudes, moral, ética, bioética,
salud, salud ocupacional, trabajo, seguridad. Términos basicos del
lenguaje de la ética, ética de minimos y maximos, principios, cédigos,

mision y vision
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. Tendencias éticas en el entorno empresarial, ética profesional. La ética

y la toma de decisiones. Métodos de reflexion éticos.

Bioética. Comité de bioética. Nuevos valores del entorno social.
Investigacion en salud ocupacional. Consentimiento Informado. Estudio
del Codigo de Etica Internacional para los Profesionales de la Salud
Ocupacional (2003). Estudio del Codigo Bioética y Bioseguridad.
Tercera Edicion. 2008. Del Ministerio de Ciencias y Tecnologia

Venezolano.

. Responsabilidad personal y profesional de los trabajadores de la

seguridad y salud. Leyes de ejercicio profesional. Cédigos de ética y
deontologia. Base ética y legal de la Participacion activa y protagénica
de los trabajadores.

Responsabilidad social empresarial. Liderazgo y Resolucién de
Conflictos.

Presentacion de trabajos de investigacion generados por los

participantes y cierre del curso.

Bibliografia Recomendada:

1.

Abel, F. (1983). Bioética, un nuevo concepto y una nueva
responsabilidad. Labor Hospitalaria; 17(196):101-111.

. Abel, F.. (1993). Comités de bioética: necesidad, estructura y

funcionamiento. Revista Labor Hospitalaria e Instituto Borja de Bioética.
N. 229. Volumen XXV 1993. Julio — Agosto — Septiembre. Espafia.
Betancur, F. (2001). Salud ocupacional: un enfoque humanitario. Editorial
McGraw-Hill, Primera edicion, Colombia.

Bravo, F. (1989). Etica y razon. (Pensamiento Filoséfico) Caracas,
Venezuela. Monte Baila Editores.

Brown, M. (1992). La ética en la empresa. Espafia Paidos.

Castillo, A. (1992). Principios, normas y obligaciones del médico. En:
Castillo A, Valery-Filomena MA, editores. Crisis vital, muerte cerebral y
ética medica. Caracas: Disinlimed CA; p.11-25.
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7. D'Empaire, G. (1997) ¢Qué es la bioética? Revista de la Sociedad
Venezolana de Gastroenterologia. Volumen 51 N° 1 Enero — Marzo pp:
42 -48

8. D'Empaire, G. (1996) Investigacion en seres humanos. Bioética e
Investigacion. Revista Clinica Médica H.C.C. Volumen 1. N° 3 — Caracas
Venezuela Pp. 158 — 171

9. Durand, G. (1999) “Principios, reglas y valores”. Etica en Medicina,
Fundamentacion Modulo 1. Centro Nacional de Bioética. Caracas,
Venezuela, Pp. 181- 202.

10.Escobar, G. (2000). Etica. McGraw Hill 4® Edicién. México

11.Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacion (2008) Ministerio
de Ciencias y Tecnologia. Codigo de bioética y bioseguridad. Disponible
en linea: http://wwwfonacit.gor.ve.

12.Garza, R. (2000). “Bioética: la toma de decisiones en situaciones
dificiles”. Editorial Trillas. México. Pp. 18.

13.Gracia, D. (1998). Bioética clinica. ética y vida. Estudios de Bioética.
Tomo 2. Editorial Buho. l1era Edicion Pp 85-97

14.Gracia, D. (1998). Fundamentacion y ensefianza de la bioética. Etica y
Vida. Estudio de Bioética. Tomo 1. 12 edicion. Santa Fe de Bogota.
Colombia. Editorial ElI Buho.

15.Jarrin, A. (2008). De la revolucién industrial a la evolucién empresarial.
Coordinacion Editorial Creating, C.A. www.creating.com.ve. Caracas
Venezuela

16.Kottow, M (2005) Bioética en Salud Publica. Santiago de Chile. Editorial
Puerto de Palos.

17.Kozier, B., Erb, G., Berman, A. & Zinder, S. (2005). Fundamentos de
enfermeria: conceptos, proceso y practica. 72 edicion. Tomo | y Il
Interamericana. Madrid. Pp: 69 — 92

18.Ledn, C. (1988) Etica en medicina. Revista Tribuna Médica, Sept. (2):35-
8.

19.Led6n, C. Bioética (1993). En: Ediciones del Rectorado Filosofia en la
Medicina, Valencia: Universidad de Carabobo; 1993.p.109-142.

20.Mainetti, J. (1983) El humanismo en la ciencia de nuestro tiempo: el
ejemplo de la medicina. La Plata, Argentina. Quirén 19:59.

21.Manrique, J. (2006) Generalidades de los comités de bioética y su
utilidad como medio probatorio en procesos judiciales y éticos. En linea:
campus.instituto.almagro.ort.edu.ar
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22.Morin, E. (2001). Con la cabeza bien puesta (repensar la reforma —
repensar el pensamiento). Ediciones Nueva Visién, Edicion N° 2, Buenos
Aires, 2001

23.Nezer, 1. (2002) Desafios éticos en el nuevo milenio. Gac Méd Caracas.
[online]. ene. 2002, vol.110, no.1 [citado 06 Febrero 2011], p.114-117.
Disponible en la World Wide Web:
<http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0367-
7622002000100016&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 0367-4762.

24.0rganizacion Panamericana de la Salud (2003). Acta bioética: bioética y
salud publica. Ao IX. N° 2. Chile. Ambros.

25.0rganizacion de las Naciones Unidas. Declaracion universal de los
derechos humanos Adoptada y proclamada por la Resolucién de la
Asamblea General 217 A (Ill) del 10 de diciembre de 1948. Disponible
en: http://www.cinu.org.mx/onu/documentos/dudh.htm

26.0rganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura UNESCO. (2006). Investigacion cientifica. Division de la Etica de
las Ciencias y de las Tecnologias. Sector de Ciencias Humanas y
Sociales. Disponible en: www.unesco.org/shs/ethics

27.Ramos, M. (2005). Abordaje epistemoldgico sobre la atencion de la salud
en el medio laboral. Rev. Soc. Venez. Hist.Med. Vol 54. N° 1-2. Serie
historica: 88. pag 78-89. Caracas. Venezuela.

28.Ramos, M. (2004). Valores y autoestima. conociéndose a si mismo en un
mundo con otros. Revista Educacion en Valores. 1 (1).Valencia,
Venezuela.

29.Robbins, S. (1997). La administracién en el mundo de hoy. México.
Prentice Hall

30.Rodriguez, A. (2005). Como hacer responsabilidad empresarial para la
gente. manual para la gerencia. Universidad Catdlica Andrés Bello.
Editorial Honrad Adenauer Stiftung. Caracas Venezuela

31.Simon, P. (1995). El consentimiento informado y la participacién del
enfermo en las relaciones sanitarias. MEDIFAM. Vol. 5. N° 5 Septiembre
— Octubre Pp. 92 -98.

32.Simon, P. & Concheiro, I. (1995). El consentimiento informado: de la
historia de las decisiones judiciales a la fundamentacion ética, "Jano", n°

1117.
33.Stoner, J., R Eidward, F. & Daniel, G. (1996) Administracién. México
Prentice Hall.
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Salud Ocupacional Aplicada Il

Unidades Créditos: 02
Codigo: ESOHAL-1332

Justificacion

La integracion y aplicacion de los conocimientos generados a lo largo de
los estudios del postgrado, requieren de un lugar para la reflexion critica y la
aplicacion préactica de los mismos. El programa de Salud Ocupacional Aplicada
Il se ha concebido como una actividad integradora del conocimiento académico
de caracter tedrico con la realidad. En este sentido, se constituye en el espacio
donde el participante desarrollar4 conjuntamente con los actores del centro de
trabajo actividades practicas dirigidas hacia el analisis y discusion de casos

concretos en seminarios estructurados para tal fin.

Objetivos

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica,
integrandolos en una préactica multidisciplinaria en un centro laboral, con
la finalidad de revisar, discutir y reflexionar sobre la relacion causa-efecto
y la generacion de accidentes y enfermedades de origen laboral.
Causalidad, criterios diagnosticos, planteamiento de medidas para la
prevencion, medidas correctivas, tramites de cambios de puestos de
trabajo y tramites de incapacidad.

e Revisar los programas y las actividades en Salud Ocupacional en el
centro de trabajo, para conocer sus avances, logros y limitaciones a
través de la experiencia practica en el marco de los conocimientos
tedricos adquiridos en las distintas asignaturas del Postgrado, que
permitan enriquecer y consolidar el proceso de aprendizaje a través de

las vivencias del participante, confrontdndolo con la realidad de un centro

de trabajo.
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Contenido

Las actividades incluidas en la asignatura Salud Ocupacional I, estan
vinculadas y en concordancia con el desarrollo del contenido teérico y de
seminarios de la asignatura Medicina y Toxicologia Ocupacional:

1. Discusion de casos tomados de la experiencia del participante con la
interaccion con los trabajadores de los centros de trabajo. Realizando
un abordaje con vision multidisciplinaria.

2. Conocer los programas sobre las operaciones y mantenimientos del
proceso productivo y sus interrelaciones con la salud de los
trabajadores.

3. Revisar los programas y las actividades que en materia de salud
ocupacional se desarrollan en un centro de trabajo, para conocer sus

avances, logros y limitaciones.

20006221-5

RIF.G

[ ¢

IAE

“Dr. Arnoldo

Gabaldon"

77

Servicio Auténomo Av. Bermudez N° 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

)| Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve



Gobierno Bolivariano ,70

Ministerio del Poder Popular

' de Venezuela para |la Salud BICENTENARIO

RIF. G-200000%0-4

SEMINARIO DE INVESTIGACION |

Unidades Créditos: 02
Cédigo: ESOHAL-2342

Justificacion

La asignatura de Seminario de Investigacion |, como éarea del
conocimiento, permite generar un espacio de discusion y reflexién en torno a
los problemas especificos de la investigacién y el abordaje metodolégico de
la realidad, tomando en consideracion la particularidad de los hechos y su
vinculacion a la totalidad concreta en la cual cobran sentido. De este modo,
el participante desarrollara competencias indispensables en el proceso de
investigar la compleja realidad de la salud de los trabajadores, como sujeto
activo transformador de la realidad, entendiéndose también a la investigacion
como una herramienta esencial para el desarrollo de programas de salud y
seguridad en los centros de trabajo. En consecuencia, en esta signatura se

facilitara el proceso del disefio, ejecucion y difusion de la investigacion.

Objetivos

Identificar y analizar criticamente los aportes teodrico-metodologicos de

los paradigmas clasicos y los nuevos paradigmas de la Ciencia, para el

abordaje de los problemas de la salud de los trabajadores.

e Analizar el proceso general de investigacion con referencia al area de la
salud ocupacional.

e Desarrollar habilidades y destrezas en la investigacion, a través del

conocimiento del método cientifico, para el abordaje de los problemas

de la salud de los trabajadores.
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Contenido

Paradigmas clasicos de la ciencia.

Los nuevos paradigmas y la investigacion en la Salud Ocupacional
Busqueda Avanzada de informacién en Internet

Normas para citar referencias (Normas APA)

Los tipos de investigacion.

o o M w b PF

Etapas del proceso de investigacion:

= Definicion del &rea empirica

= Seleccién y planteamiento del problema

» Formulacién de hipétesis. Justificacion, Objetivos y Alcance.

» Fundamento tedrico. Manejo de fuentes de informacion
(Antecedentes y bases tedricas). Bases legales que sustentan el
estudio

= Marco metodoldgico: Tipo de estudio, poblacion y muestra,

métodos, técnicas y procedimientos para la recoleccion de la

informacion. Disefio de Instrumentos. Validacion de Instrumentos.

Limpieza de base de datos. Procesamiento y organizacion de la

informacion. Plan de andlisis y difusion de la informacion. Las

Variables, operacionalizacion de las variables.

7. Aspectos éticos en la investigacion
8. Cronograma de actividades.
9. Presupuesto.

Bibliografia Recomendada:

1. Ander-egg, E. (1982). Técnicas de Investigacion Social. Editorial
Hvmanitas. Buenos Aires. Argentina.

2. Balestrini, M. (2006). Como se elabora el Proyecto de Investigacion.
Editorial BL Consultores Asociados. Caracas. Venezuela.

3. Betancourt, O. (1995). La relacion Salud Trabajo. Quito: CEAS-OPS.

(Pp. 07 — 88)
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4. Calelo, H & Neuhaus, S. (1990). La investigacion en las ciencias
humanas. Método y teoria critica. Fondo editorial Trppykos, C.A..
Caracas. Venezuela.

5. Camel, F. (1991). Estadistica médica y planificacién de la salud. Tomo
I. Consejo de Publicaciones. Universidad de Los Andes. Mérida.
Venezuela.

6. Daniel, W. (1993). Bioestadistica. Base para el analisis de las ciencias
de la salud. Editorial LIMUSA. México.

7. Gonzélez, G. (1986). Epidemiologia. Editorial Addison-Wesley
Iberoamericana, S.A. Wilmington, Delaware, USA,

8. Laurell, A. (1993). Para la investigacion sobre la salud de los
trabajadores. Serie Paltex, Salud y Sociedad 2000 N° 3. OPS.
Washington DC. USA.

9. Martinez, M. (1989). Comportamiento Humano. Nuevos métodos de
investigacion. Editorial Trillas, S.A. México.

10. Martinez, M. (1991). La investigacion cualitativa etnografica en
educaciéon. Manual teérico-practico. Editorial Texto S.R.L. Caracas.
11.Martinez, M. (1999). La nueva ciencia: su desafio, logica y método.

Capitulos 1,2 y 3. Editorial Trillas, S.A. México.

12.Rojas, R. (1999). Capitalismo y Enfermedad. México: Py F (Pp. 13-35)
(Pp 213-230)

13.Rojas, R. (1988). Sociologia Médica. México: Py V (Pp. 13-59)

14.Sabino, C. (1979). El Proceso de la Investigacion. ElI Cid Editor.
Argentina.

15.Sabino, C. (1993). “Cémo hacer una Tesis. Guia para elaborar y
redactar trabajos cientificos”. Editorial PANAPO. Caracas. Venezuela.

16.Salkind, N. (1997). Métodos de Investigacion. Editorial Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A. México.

17. Sampieri, R. (1991) Metodologia de la Investigacion. Editorial MCGRAW-
HILL Interamericana de México S.A.
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CUARTO PERIODO ACADEMICO |

Salud Ocupacional Aplicada lll
Unidades Créditos: 02
Cédigo: ESOHAL-1412

Justificacion:

Para la formacion de un Especialista en Salud Ocupacional no solo basta con
poner en practica los conocimientos adquiridos en los diferentes centros
de trabajo. Se hace igualmente indispensable interactuar con las
instituciones del estado encargadas de dar respuesta a la situacion
presentada en materia de seguridad y salud en el trabajo. De alli radica
la importancia de llevar a cabo pasantias, especificamente en el Instituto
de Prevencion, Seguridad y Salud Laborales (INPSASEL) por ser éste el
organismo encargado de ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo en Venezuela.

Objetivos:

» Participar activamente en las actividades desarrolladas en las
instituciones del estado encargadas de atender la problematica de salud
de los trabajadores.

* Apoyar a la institucion en la solucion de situaciones especificas que

puedan existir o presentarse.

Contenido:
1. Familiarizarse con el flujograma de atencion de los trabajadores
en dichas instituciones del estado.
2. Evaluar el funcionamiento de cada una de las areas de dichas

instituciones para dar respuesta a los problemas de seguridad y
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salud en el trabajo, determinando avances, limitaciones y
desafios.

3. Acompafiar a los funcionarios de dichas instituciones a cada una
de las actividades a realizar en funcién de su competencia.

4. Evaluacion de las politicas y programas de prevencién y
promocion a la salud de los trabajadores.

5. Discusion de casos que llegan a dichas instituciones del estado
para ser revisados por sus funcionarios realizando un abordaje

con vision multidisciplinaria.

20006221-5

RIF.G

[ ¢

IAE

“Dr. Arnoldo

Gabaldon"

82

Servicio Auténomo Av. Bermidez N° 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

)| Dr. Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve



Gobierno Bolivariano ,70

Ministerio del Poder Popular

' de Venezuela para |la Salud BICENTENARIO

RIF. G-200000%0-4

Seminario de Investigacion I
Unidades Créditos: 2
Codigo: ESOHAL-2422

Justificacion

Al incorporar al estudiante al proceso investigativo se contribuye a que
él aprenda a producir su propio conocimiento, con el consiguiente desarrollo
de su individualidad como parte de su formacion integral; la investigacion
permite abordar diferentes puntos de vista, perspectivas variadas, desde la
ontolégica y filoséfica, hasta la meramente cientifica.

El investigador de ciencia ve al objeto de estudio como algo aislado,
sin considerar la relacion con su entorno, su sistema de valores, ni mucho
menos, sus sentimientos o condiciones psiquicas; pero al hablar de Salud
Ocupacional, nos encontramos frente a una situacién social, una relacion de
seres humanos en un contexto laboral, donde el investigador debe establecer
una relacion diferente con su objeto de estudio, debe penetrar en los hechos,
debe considerar las condiciones bajo las cuales se produjeron tales hechos,
ademas de las condiciones espirituales, psiquicas y morales del individuo en
ese momento.

El propdsito de este seminario es presentar un conjunto de herramientas
practicas que permitan el abordaje de los problemas a través de su
investigacion, para generar un resultado donde el participante demuestre el

manejo instrumental de los conocimientos obtenidos.
Objetivo

e Establecer las bases para la realizacion de un trabajo de investigacion,
que brinde aportes significativos para la profundizacion, comprension,
descripcion, analisis o solucién de problemas en el contexto de la

Salud Ocupacional
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Contenido

1. Enfoque tedrico — metodoldgicos que orientan el estudio de la realidad.
¢ Rol e importancia de la investigacion.
e Epistemologia y conocimiento.
e La ciencia. Ubicacioén de la salud ocupacional en el universo de las
ciencias.
e Paradigmas de investigacion
e Lainvestigacion cuantitativa: definicion. Caracteristicas.
2. Identificacion de problemas en el area de la Salud Ocupacional.
3. Los propositos y los tipos de investigacion.
¢ Investigacion experimental.
¢ Investigacion de campo.
e La Investigacion documental.
e Lahermenéutica.
e Lafenomenologia.
e La etnografia.
e La historia de vida.
e Lainvestigacion accion participante.
e Proyectos factibles.
4. El informe de investigacion. Modelos de presentacion de informes
e Los aspectos técnicos (Analisis de las normas)
e Las péaginas preliminares
e Laintroduccion
e El problema
e El planteamiento del problema
e Lajustificacion
e Los objetivos
e Alcances y limitaciones
e El marco epistemoldgico
e El marco tedrico referencial
e Los antecedentes
e Las bases tedricas
e Las categorias, hipotesis y variables
e Las interrogantes y los supuestos implicitos
e La metodologia
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e Lapoblaciony la muestra

e Las técnicas de recoleccion de datos

e Los resultados

e Las conclusiones y las recomendaciones
e Las referencias bibliograficas

e Los anexos

Bibliografia Recomendada:

1. Ander-egg, E. (1982). Técnicas de Investigacion Social. Editorial
Hvmanitas. Buenos Aires. Argentina.

2. Balestrini, M. (2006). Como se elabora el Proyecto de Investigacion.
Editorial BL Consultores Asociados. Caracas. Venezuela.

3. Betancourt, O. (1995). La relacién Salud Trabajo. Quito: CEAS-OPS.
(Pp. 07 — 88)

4. Calelo, H & Neuhaus, S. (1990). La investigacién en las ciencias
humanas. Método y teoria critica. Fondo editorial Trppykos, C.A..
Caracas. Venezuela.

5. Camel, F. (1991). Estadistica médica y planificacion de la salud. Tomo
I. Consejo de Publicaciones. Universidad de Los Andes. Mérida.
Venezuela.

6. Daniel, W. (1993). Bioestadistica. Base para el analisis de las ciencias
de la salud. Editorial LIMUSA. México.

7. Gonzalez, G. (1986). Epidemiologia. Editorial Addison-Wesley
Iberoamericana, S.A. Wilmington, Delaware, USA.

8. Laurell, A. (1993). Para la investigacion sobre la salud de los
trabajadores. Serie Paltex, Salud y Sociedad 2000 N° 3. OPS.
Washington DC. USA.

9. Martinez, M. (1989). Comportamiento Humano. Nuevos métodos de
investigacion. Editorial Trillas, S.A. México.

10.Martinez, M. (1991). La investigacion cualitativa etnografica en
educaciéon. Manual teérico-préactico. Editorial Texto S.R.L. Caracas.

11.Martinez, M. (1999). La nueva ciencia: su desafio, légica y método.
Capitulos 1,2 y 3. Editorial Trillas, S.A. México.

12.Rojas, R. (1999). Capitalismo y Enfermedad. México: Py F (Pp. 13-35)
(Pp 213-230)

13.Rojas, R. (1988). Sociologia Médica. México: Py V (Pp. 13-59)
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14.Sabino, C. (1979). El Proceso de la Investigacion. ElI Cid Editor.
Argentina.

15.Sabino, C. (1993). “Cémo hacer una Tesis. Guia para elaborar y
redactar trabajos cientificos”. Editorial PANAPO. Caracas. Venezuela.

16.Salkind, N. (1997). Métodos de Investigacion. Editorial Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A. México.

17.Sampieri, R. (1991) Metodologia de la Investigacion. Editorial
McGRAW-HILL Interamericana de México S.A.
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Administracién en los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
Unidades Créditos: 02
Cédigo: ESOHAL-1432

JUSTIFICACION:

La administracion nace con la humanidad y se extiende a la vez a
todos los ambitos geograficos. Por su caracter Universal, la encontramos
presente en todas partes. Su importancia radica en que ésta imparte
efectividad a los esfuerzos humanos, ayuda a obtener mejor personal,
equipo, materiales, dinero y relaciones humanas. Se mantiene al frente de
las condiciones cambiantes y proporciona prevision y creatividad. El
mejoramiento es su consigna constante. Segun Reyes Ponce la
administracion se da donde quiera que exista un organismo social, y su éxito
depende, directa e inmediatamente, de la buena administracién de los
elementos materiales, humanos, etc. con que ese organismo cuenta. En este
sentido, la importancia de la administracion radica: 1) En que se aplica a todo
tipo de Empresa, 2) El éxito de un organismo depende directa e
inmediatamente de su buena administracion, 3) Una adecuada
administracion eleva la productividad, 4) La eficiente técnica administrativa
promueve y orienta el desarrollo, 5) En los organismos grandes la
administracion es indiscutible y esencial, 6) En la pequefia y mediana
empresa, la Unica posibilidad de competir, es aplicando la administracion. Por
lo que la administracion, en general, es esencial para cualquier organismo
social.

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, como organizacion,
también requieren de la implementacion de los Principios de la
Administracién General para ser eficientes en cada una de sus funciones y

de esta forma poder alcanzar sus objetivos. Los mismos son normalmente
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administrados por el personal que labora en ellos.

El buen administrador no lo es precisamente por ser un buen contador,
buen ingeniero, buen economista, buen abogado, buen médico, etc., sino por
cualidades y técnicas que posee especificamente para coordinar a todos
esos elementos en la forma mas eficiente. En consecuencia, se hace
imperiosa la necesidad de formacion de los futuros especialistas en Salud
Ocupacional en esta materia ya que los mismos tienen la responsabilidad de

administrar dichos servicios.

OBJETIVO:
e Desarrollar competencias basicas para la Administracion en los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de

optimizar la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al finalizar esta asignatura los estudiantes estaran en capacidad de:

1. Aplicar las funciones basicas de la administracion o gestion en los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Desarrollar las funciones de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun lo establecido en la normativa legal vigente.

3. Usar métodos estandarizados para la Evaluacion de la Calidad en los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Conocer la importancia, problemas, avances y desafios de la Gestiéon
del Trabajo, Salud y Seguridad en los Trabajadores de la Salud.

CONTENIDO:
1. Administraciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo. Introduccion.
Principios de la Administracion.
2. Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Funciones de la

Administracién (Planificacion)
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3. Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Funciones de la
Administracién (Organizacion, Direccién, Coordinacion, Control)

4. Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Definicion, funciones,
marco legal.

5. Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ejecucion de sus
funciones

6. Evaluacion de la Calidad de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7. Gestion del Trabajo, Salud y Seguridad en los Trabajadores de la
Salud.

8. Entrega y presentacion del Informe de Auditoria del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo donde labora.

BIBLIOGRAFIA:

1. Acevedo, G. Farias, A. Sanchez, J. (2008).”"Contexto y organizacion
de los sistemas de salud y sus implicancias sobre las condiciones de
empleo y trabajo en el sector salud”. Escuela de Salud Publica.
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Cérdoba.
Argentina.

2. Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional. Guia para
Redactar una Declaracion de Politica OHS. 2000. Fecha de extraccion
18/12/2009 de direccion electronica:
http://www.ccsso.ca/oshanswers/hsprograms/osh_policy.html#top

3. Compendio sobre Calidad Total. Fecha de extraccion 15/12/2009 de
direccidén electroénica:
http://www.portalcalidad.com/docs/329-

compendio_sobre _calidad_total

4. Convenios Internacionales de la OIT Ratificados por Venezuela. Fecha
de Extraccion: 04/12/2009 de direccién electrénica:
http://www.inpsasel.gov.ve/documentos/sintesis _convenios.pdf

5. Convenios y Recomendaciones de la OIT. Fecha de extraccion
15/12/2009 de direccion electronica:
http://training.itcilo.it/actrav_cdrom?2/es/osh/legis/ilolist.htm

6. Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Seguridad y Salud de los trabajadores, 1981. Fecha de extraccion:
04/12/2009 de direccion electronica: http://www.ilo.org/ilolex/cqi-
lex/convds.pl?C155
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7. Convenio 161 de la OIT sobre Servicios de Salud en el Trabajo, 1985.
Fecha de extraccion: 15/12/2009 de direccion electronica:
http://www.ilo.org/ilolex/cqi-lex/convds.pl?C161

8. D’Ambrosio, S. Organizacion Formal e Informal. Fecha de extraccion:
14/12/2009 de direccion electronica:
http://www.monografias.com/trabajos11/worgfor/worgfor.shtml

9. Decreto N° 2.218, de fecha 23/04/92, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica de Venezuela N° 4.418, Extraordinario de fecha 27/04/92,
“Normas para Clasificacion y Manejo de Desechos en
Establecimientos de Salud”.

10.Decreto N° 2.635, de fecha 22/07/98, de Reforma Parcial del Decreto
N° 2.289 de fecha 18/12/97, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 5.212, Extraordinario de fecha 12/02/98,
“Normas para el Control de la Recuperaciéon de Materiales Peligrosos
y Manejo de Desechos Peligrosos”, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica de Venezuela N° 5.245, Extraordinario de fecha 03/08/98.

11.Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo ILO-OSH 2001

12.Enfermedades de Notificacion Obligatoria: Fecha de extraccion:
15/12/1009 de direccion electrénica:
http://epi.minsal.cl/epi/html/normas/notifigue.htm

13.Estrategia de promocion de la salud en los lugares de trabajo de
América Latina y EI Caribe Version revisada, marzo 20 de 2000

Organizacion Panamericana de la Salud
http://www.who.int/occupational health/regions/en/oehpromocionsalud
pdf

14.Fundacion Vasca para la Excelencia (EUSKALIT).Nuestro
Compromiso por la Calidad. http://www.euskalit.net/

15.Garcia. R. Administracion Cientifica. Fecha de extraccion: 14/12/2009
d direccion electronica:
http://www.monografias.com/trabajos7/act/act.shtml

16.Guia sobre los nuevos indicadores de empleo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. OIT. (2009). Fecha de extraccion: 19/12/2009
de direccion electronica: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms 110513.pdf

17.Instructivo para la elaboracion de la Relacién Mensual del IVSS.

18.Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.236 del 26 de Julio de 2005.

19.Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social (LOSSS). Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.600 del 20 de
Diciembre de 2002.

20.Ley N° 55, sobre Sustancias, Materiales y Desechos Peligrosos,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.554 de fecha 13/11/2001.
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21.Modelo EFQM, introduccién a la excelencia. Fecha de extraccion
15/12/2009 de direccion electrénica:
http://www.portalcalidad.com/docs/215-
modelo_efgm_introduccion_excelencia

22.Nieto, H; Tomasina, F. “La salud de los trabajadores del sector Salud:
Estrategias e Intervenciones”

23.Norma Venezolana COVENIN 2274-85. “Servicios Médicos Laborales.
Requisitos”. (Provisional)

24.Norma Venezolana COVENIN 2274-97. *“Servicios de Salud
Ocupacional en Centros de Trabajo. Requisitos” (1ra Revision)

25.Norma Venezolana COVENIN 4000:2000 “Sistema de Gestion de
Seguridad e Higiene Ocupacional (SGSHO). Requisitos”. (Provisional)

26. Norma Técnica 01-2008 (INPSASEL) del 01 de Diciembre de 2008
“Elaboracion, Implementacion y Evaluacion de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Fecha de extraccién: 04/12/2009 de

direccion electronica:
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/NOR _TEC PRO SEG SAL TRA.pdf

27.Norma Técnica 02-2008 (INPSASEL) del 01 de Diciembre de 2008
“Declaracion de Enfermedad Ocupacional’. Fecha de extraccion:
04/12/2009 de direccion electronica:
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/Nor Decl Enfer Ocup.pdf

28.NT —Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Anteproyecto Nov.
2009

29.Nucleo de Educaciéon en Salud Comunitaria (2008). Serie Nescon de
Informes Técnicos N° 2 - Condiciones de Salud y Trabajo en el Sector
Salud. Brasilia, OPAS, 38 p., 2008. Informe del Taller Ouro Preto,
Brasil; realizado del 22 — 27 de enero 2006.

30.0rganizacién Panamericana de la Salud. Salud y seguridad de los
trabajadores del sector salud: Manual para gerentes 'y
administradores. Washington, D.C: OPS, © 2005.
http://www.bvsde.paho.org/ssmanual/Spanish/SaludY Sequridadl.pdf%
20.pdf

31.Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la
salud de los trabajadores. Organizacion Internacional del Trabajo
1998.
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/spanish/dow
nload/s000017.pdf

32.Reglamento Parcial de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.596 del 22 de Diciembre de
2006.

33.Resolucion N° 040, de fecha 27/05/2003, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.700 de fecha
29/05/2003, “Requisitos para el Registro y Autorizacion de
Manejadores de Sustancias, Materiales y Desechos Peligrosos”.
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34.Reyes Ponce. A. (1983). Administracion de Empresas. Teoria y
Practica. Primera Parte. Trigésima reimpresion. Editorial Limusa S.A.
México. DF.

35.Ruiz-Frutos, C. Garrido, J. GOmez-Salgado, J. (2007). “Auditorias de
los Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales”.
Capitulo 17. Salud Laboral. Conceptos y Técnicas para la prevencion
de riesgos laborales. Editorial Masson. Tercera Edicién. Barcelona.
Espana.

36.Sabino, C. (2007). Diccionario de Economia y Finanzas. Editorial
PANAPO de Venezuela C.A. Caracas. Venezuela.

37.WHO Commission on the Social Determinants of Health 2008 report.
Fecha de extraccion: 19/12/2009, de direccion electronica:
http://www.who.int/social _determinants/final_report/en/index.html

38.WHO Global Plan of Action on Workers’ Health. Fecha de extraccion
19/12/2009, de direccion electronica:
http://www.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHAG60/A60_R26-en.pdf
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X.- Disponibilidad y Sintesis Curricular del Personal Docente

Para cumplir con las unidades curriculares previstas en la Especialidad
se cuenta con una planta Docente altamente capacitada, con conocimientos
y experiencia comprobada en el area de especialidad. La seleccion del
personal docente esta sujeta a lo establecido en el Reglamento de Estudios

de Postgrado de la Universidad de Carabobo.

En la actualidad se dispone del siguiente personal docente (ver

formulario D, ficha académica y resumen curricular en el anexo):

Personal Fijo u Ordinario:

Leopoldo Yanez (MSc). Ingeniero. Especialista y Magister en Salud
Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral y Ergonomia.

Maria del Carmen Martinez (MSc). Médica. Especialista en Medicina
Interna. Magister en Salud Ocupacional.

Marcos Sunico (MSc). Ingeniero Especialista y Magister en Salud
Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral.

Gladys Mago. Médica. Especialista en Salud Ocupacional e Higiene del

Ambiente Laboral.

Personal Contratado:

Doris Acevedo (MSc). Educadora Magister en Educacion Comparada.
Candidata a doctorada en Ciencias Sociales

Nora Lopez. Médica. Especialista en Medicina Interna. Curso medio de
Salud Publica. Court de Deuxieme cycle de formation pour gest.

Mariely Ramos. Médica. Doctorado Ciencias Médicas. Especialista para la
Docencia en Educacién Superior. Especialista en Salud Ocupacional e

Higiene del Ambiente Laboral.
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Leonardo Rodriguez. Abogado. Especialista en Derecho Procesal. Magister
en Derecho Laboral.

Rogelio Manero. Médico. Especialista en Medicina del Trabajo de lery 2do
Grados. Magister en Fisiologia del Trabajo y Ergonomia. Doctorado en
Ciencias Médicas

Evelin Escalona (MSc). Médica Especialista en Medicina Interna y Magister

en Ergonomia.
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XI.- Lineas de Trabajo

En la actualidad estan desarrollandose proyectos en las siguientes lineas.

Linea de Trabajo

Justificacion

Objetivo

1.-Vigilancia
Epidemiol6gica
Centros de Trabajo.
Docentes
Responsables: Maria
del Carmen Martinez y
Nora Lopez

en

Los centros de trabajo generan condiciones que conllevan a la
exposicion de sus trabajadores a diferentes factores de riesgos que
pueden contribuir en la génesis de diversas enfermedades y
lesiones. Por lo tanto, el medio ambiente de trabajo debe
someterse a una vigilancia continua para que sea posible detectar,
eliminar y controlar los agentes y factores peligrosos antes de que
causen un efecto nocivo. La vigilancia epidemiolégica ha sido una
herramienta ampliamente utilizada en la salud publica desde la
década de los 50's, definiéndose como el proceso de recoleccién
sistemética y organizada de informacién sobre enfermedades o
accidentes para la toma de decisiones en materia de prevencién.
En este sentido, por constituirse los centros de trabajo en espacios
donde los trabajadores se exponen a diversos elementos o
condiciones que ponen en peligro su salud o su vida, se hace
indispensable el desarrollo y la implementacion de esta herramienta
para la observacion y control sistematico de los factores de riesgo y
sus efectos sobre la salud de los trabajadores y de esta forma
tomar las medidas de control adecuadas para su prevencion en el
area de la Salud Ocupacional.

Disefiar  sistemas de
vigilancia epidemiologica
para la prevencién de
accidentes de trabajo y
enfermedades
ocupacionales

2.-Higiene
Ocupacional.
Docentes
Responsables:
Leopoldo Yénez vy
Marcos Sunico

El trabajo es esencial para la vida, el desarrollo y la satisfaccion
personal. Lamentablemente, muchas actividades, aun siendo
indispensables, implican procesos, operaciones y materiales que,
en mayor o menor medida, crean riesgos para la salud de los
trabajadores, las comunidades vecinas y el medio ambiente en
general. No obstante, la generacion y la emisibn de agentes
nocivos en el medio ambiente de trabajo pueden prevenirse

Determinar las
condiciones peligrosas
presentes en los centros
de trabajo con el fin de
establecer estrategias de
control para la prevencién
de enfermedades
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mediante intervenciones adecuadas para controlar los factores de | ocupacionales
riesgos. La Higiene Ocupacional se dedica especificamente a la
prevencion y control de los factores de riesgos originados por los
procesos de trabajo con el objetivo de proteger y promocionar la
salud de los trabajadores, proteger al medio ambiente y contribuir a
un desarrollo seguro y sostenible. De alli la importancia de los
estudios en esta &rea, enmarcados en el reconocimiento,
evaluacién y control de los principales factores de riesgos
presentes en el ambiente de trabajo, porque mientras no se
modifique un medio ambiente de trabajo insano, seguira teniendo el
potencial de dafiar la salud.
3._-I_Ergor’10m|a YA pesar del desarrollo alcanzado por muchos paises, los Estu_dl.ar'cqn un enfoque
Fisiologia del Trabajo. | yapaiadores siguen expuestos a procesos peligrosos ya estudiados | Multidisciplinario y desde
Docente . |y que deberian estar controlados; si a esto se le suma la la S perspectiva
Responsable:  Evelin | o10naizacion del mercado que ha conllevado a la flexibilizacién y | Participativa, los
Escalona precarizacion del empleo, se aprecia, a través de estadisticas problemas  de  salud
nacionales e internacionales como estas condiciones y exigencias Ia_bqrales producto de las
laborales repercuten en la salud de los trabajadores y trabajadoras, _dlstlntas .
principalmente generando alteraciones musculo esqueléticas y el |nc_ompat|b|||dades
estrés, todo ello también aunado a las transferencias tecnoldgicas existentes entre los
con factores de riesgos no controlados por las regulaciones de trabajad(_),res Y la
cada pais. En este sentido, la Ergonomia se convierte en una concepcion o disefio d_e
disciplina de importancia dentro de la Salud Ocupacional, la cual sus. puestqs d(_e trabajo
aborda el disefio del puesto de trabajo como base fundamental haciendo énfasis en el
para la prevenciéon de dolencias y lesiones ocupacionales; en confo_rty la prevencion de
sintesis, es una herramienta para analizar, comprender y | &{€CCiOnes musculo-
transformar la actividad de trabajo. La Ergonomia se apoya en la esqueleticas.
medicina del trabajo, la antropometria y la fisiologia del trabajo,
entendiéndose ésta Ultima como la ciencia que se ocupa de
analizar y explicar las modificaciones y alteraciones que se
presentan en el organismo humano por efecto del trabajo realizado,
determinando las capacidades maximas de los operarios para
z 96
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diversas actividades y el mayor rendimiento del organismo
fundamentados cientificamente. Por ello, en el proceso salud-
trabajo-enfermedad, la Ergonomia y Fisiologia del Trabajo se
convierten en disciplinas invaluables en el abordaje de todos
aquellos problemas relacionados con las condiciones de trabajo,
basado en la experiencia practica que demuestra claramente que la
productividad y la calidad estan directamente relacionadas con el
disefio de las condiciones de trabajo.

4 .-Factores
Riesgos

Psicosociales.

Docente

Responsable:

Acevedo

Los factores de riesgos psicosociales u organizacionales han
repercutido negativamente en la salud de los trabajadores. Debido
al incremento en sus efectos a la salud, hoy en dia son objeto de
mayor intervencion en politicas laborales. Dentro de ellos, la
violencia es una situacion tan antigua como la esclavitud y el
trabajo alienado, pero que recientemente se ha aceptado como un
riesgo psicosocial. Son casi inexistentes los estudios de este tema
en Venezuela, a pesar de ser un problema muy extendido en
nuestros ambientes de trabajo, con importante impacto a la salud,
de acuerdo con la percepcion de las trabajadoras y los
trabajadores. La atencibn y prevencion de los factores
psicosociales u organizacionales propiciara ambientes de trabajo
mas saludables.

Identificar los factores de
riesgos psicosociales u
organizacionales y sus
determinantes para el
control de los efectos
dafiinos a la salud en la
poblacion trabajadora.

5.-Factores de riesgo
y efectos de la salud.

Docente

Responsable:
del Carmen Martinez

Los diferentes factores de riesgo presentes en los procesos de
trabajo y actividades laborales generan efectos perjudiciales a la
salud de trabajadores y trabajadoras. En consecuencia, resulta
imperiosa la necesidad de realizacion de estudios que aborden esta
problematica desde la perspectiva de la relacion exposicion —
efectos a la salud, considerando los determinantes de magnitud de
exposicion y/o tiempo de exposicion. Igualmente, la situacion
planteada requiere de estudios donde se implementen nuevas
técnicas que permitan la deteccion precoz de los posibles efectos
en la salud de los trabajadores, desarrollo de componentes y
actividades para la promocion de puestos de trabajo saludables y

Estudiar las diferentes
patologias y su relacion
con la exposiciébn a los
factores de riesgos
existentes en el trabajo
con la finalidad de
contribuir con la
protecciéon, promocién vy la
atencion en salud de la
poblacion trabajadora.
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desarrollo de programas de prevencion.

6.-Politicas y
administracion en
seguridad y salud en
el trabajo.
Docentes
Responsables: Gladys
Mago y. Leonardo
Rodriguez

Los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
son un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica y objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y alcanzar dichos objetivos, es decir, es la
forma en que una organizacién lleva a cabo sus actividades
preventivas. En consecuencia, todo empleador debe garantizar la
implementacion de este sistema que incluya los principales
elementos de politica, organizacién, planificacién, evaluacion y
accion en pro de mejoras en correspondencia con el marco juridico,
que en materia laboral, rige cada pais. Por lo anterior expuesto, se
evidencia la importancia de determinar el cumplimiento de la
normativa en Gestion de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo tomando como referencia el marco legal vigente con la
finalidad de identificar sus problemas, determinantes, avances y
desafios, y asi mismo dar respuesta en esta area para la
prevencidn, promocion y atencion a la Salud de los Trabajadores.

Determinar el
cumplimiento de la
LOPCYMAT y de mas
normativa legal vigente en
la  Gestion de los
Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con
el objeto de identificar sus
problemas,
determinantes, avances y
desafios, asi como dar
respuesta para la
prevencion, promocion y
atencion a la salud de los
trabajadores.

7.- Seguridad en el
Trabajo.

Docentes
Responsables:
Marcos  Sdnico vy
Leopoldo Yanez.

La salud y seguridad de los trabajadores estd siendo afectada
negativamente por los accidentes laborales y sus posteriores
consecuencias. En este sentido la Seguridad en el Trabajo, es una
disciplina fundamental para la canalizacion de actividades
sistematicas y organizadas que permiten, con una vision técnica y
gerencial, conducir los esfuerzos de empleadores y trabajadores en
los centros laborales, tanto del sector publico como privado, hacia
la prevencion y promocién de la salud ocupacional.

Determinar los factores
de riesgos relacionados
con los accidentes de
trabajos y sus
determinantes para el
establecimiento de
mecanismos de control
gue contribuyan a evitar

RIF. G-20006221-5

ylo minimizar la
generacion de lesiones

laborales.
8.- Salud, Mujer vy | Las mujeres constituyen y han constituido una parte importante de | Identificar los factores de
Trabajo. Docente | la fuerza de trabajo, tanto en Venezuela como en el mundo, sin | riesgos y problemas de
Responsables: Doris | embargo, los estudios en salud ocupacional se realizan | salud relacionados con el
Acevedo fundamentalmente en actividades de trabajo donde predominan los | trabajo desde la
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hombres. Como las mujeres no realizan las mismas actividades | perspectiva de género
laborales que los hombres, por efecto de la division sexual del | con la finalidad de
trabajo, resulta una especificidad en los factores de riesgos y | establecer programas de
problemas de salud relacionados con el trabajo que es necesario | prevencién efectivos en
conocer para que la prevencion y seguridad en el trabajo sea mas | pro de la salud de la

efectiva. mujer trabajadora.
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Condiciones que deben satisfacer los Tutores

Los Tutores para los Trabajos Especiales de Grado, deben tener un
nivel académico no menor al rango de Especialista en un Area relacionada
con la Salud Publica, Salud Ocupacional o la Salud en General. Debe ser un
profesional de reconocida trayectoria en el campo de la Investigacion, con
proyectos de investigacion y publicaciones en el campo de desarrollo del
estudio a asesorar.

a. Cuando se designan los tutores

El Trabajo Especial de Grado, la Tesis de Maestria y la Tesis Doctoral
deben ser conducidos por un Tutor, el cual sera propuesto por el participante
a la Comision Coordinadora del respectivo programa, quien determinard si la
persona sugerida redne los requisitos establecidos en el reglamento.

b. Requisitos que deben cumplir los tutores

Poseer titulo de Especialista, Magister o Doctor segun el caso.
Ser investigador en el area del Trabajo Especial de Grado, Tesis de Maestria
o Doctorado, y haber realizado trabajos de investigacion de reconocida
importancia en el area.

c. Breve descripcion de sus funciones.

Son funciones del tutor:

e Asistir al participante, ejerciendo una tutoria constante y continua en la
planificacién y desarrollo del tema que corresponda.

e Informar periddicamente y por escrito a la Comision Coordinadora
sobre las actividades y su desarrollo.

e Autorizar por escrito la presentacion del Trabajo Especial de Grado, de
la Tesis de Maestria o Doctorado.
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e Presidir el Jurado evaluador del Trabajo Especial de Grado, Tesis de

Maestria o Doctorado de su tutoreado.

Recursos y Dotacion de la Especialidad

El Instituto de Altos Estudios de Salud Publica “Dr. Arnoldo Gabaldon”,
posee una infraestructura acondicionada para el ejercicio de la docencia y la
investigacion. Con seis salones para docencia y dos salas de conferencias.
Las salas estan dotadas con equipos multimedias, televisores y equipos de
video, retroproyector, proyector de opacos, proyectos de diapositivas y

sonido.

El Postgrado ha instalado su propio laboratorio de Salud Ocupacional,
acondicionado para el ejercicio de las practicas en el area. En relacion a los
laboratorios, en la actualidad se cuenta con el Laboratorio de Ingenieria
Sanitaria del Ministerio de Salud y Desarrollo Social, considerado uno de los
mejores de su género en el Pais, en el cual se dispone de los equipos
necesarios para garantizar la evaluacion de cualquier téxico en el ambiente

de trabajo.

Para garantizar la documentacion e informacién, cada docente esta
conectado en red y tiene navegacion ilimitada a Internet. Se cuenta con la
Biblioteca del Instituto de Altos Estudios de Salud Publica “Dr. Arnoldo
Gabaldon”, dotada con ejemplares actualizados en el campo de la Salud
Publica en general, Epidemiologia, Medicina, Salud Ocupacional, Toxicologia
Industrial, Higiene Industrial, Metodologia de la Investigacion, Ingenieria,
Sociologia laboral, etc. Esta suscrita a mas de 25 revistas internacionales de

alto prestigio, cuenta con 455 titulos (folletos y libros) especializados en el
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area de la Salud y la Higiene Ocupacional, de esta manera se garantiza el
acceso a las fuentes de informacion documental actualizada. Ademas, la
biblioteca estd conectada a las redes de informacidbn computarizadas
LILACS, NIOSH, y MEDLINE. Cuenta con una linea dedicada para la

navegacion ilimitada en Internet.

Con el proposito de facilitar el ejercicio docente y de investigacion, se
cuenta con recursos audiovisuales y fotograficos, asi como facilidades para
la reproduccion de materiales bibliograficos en los talleres de publicacion.

Sala de Telematica adscrita a la Direccién de Gestion de Informacion
con maguinas para usuarios, conectadas a Internet y atendida por personal

profesional calificado para brindar apoyo técnico a los usuarios.

Xll.- Normas y Reglamentos que rigen el programa. Convenios

Nacionales e Internacionales

¢ Reglamento de Estudios de Postgrado del Instituto de Altos Estudios en
Salud Publica “Dr. Arnoldo Gabaldon”. Aprobado por el Consejo Directivo
del Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”, en su Sesion N° 01,
en Maracay a los 23 de abril del afio 2004.

¢ Normas para la Elaboracion y Presentacion de los Trabajos de Grado de
Especializacién, Maestria y Tesis Doctorales. Aprobado por el Consejo
Directivo del Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”, en su
Sesion N° 01, en Maracay a los 23 de abril del afio 2004.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Servicio
Autonomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon” y el Instituto

Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laborales.
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e Acuerdo de cooperacion internacional entre el servicio autbnomo instituto
de altos estudios “ Dr. Arnoldo Gabaldon” y la Escuela Nacional de Salud
Publica “Sergio Arouca”

e Convenio Macro de cooperacion institucional entre la Fundacion “centro de
Estudios Bioldgicos Sobre Crecimiento y Desarrollo de la Poblacion
Venezolana”, y el Servicio Autbnomo Instituto de Altos Estudios “Dr.
Arnoldo Gabaldon”

e Convenio de cooperacion institucional entre la Facultad de Ciencias del
Educacién de la Universidad de Carabobo y el Servicio Autbnomo Instituto
de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”.

XIlIl.- Organizacion Académica Administrativa

Administracion Académica:

Existe una modalidad para obtener el titulo de Especialista:

Alumno regular : con una duracién de 18 meses, distribuidos en
cuatro periodos académicos con una duracion de 16 semanas y el resto para

el desarrollo del Trabajo Especial de Grado.

Los periodos académicos son de caracter semipresencial. El primero,
segundo y tercer periodos combinan sus actividades de aula con actividades en
centros de trabajo. Las asignaturas Salud Ocupacional Aplicada I, Il y Ill son de

caracter practico, las cuales se desarrollan con actividades en empresas

previamente asignadas, sus centros de trabajo
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Instituto de Altos Estudios "Dr. Arnoldo Gabaldon™
Programa: Especialidad en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL |

CODIGO: ESOHAL — 1113

LAPSO ACADEMICO: PRIMER PERIODO
UNIDAD CREDITO: 3 UC

PROFESORES: NORA LOPEZ
PRELACION: SIN PRELACION

Maracay, Mayo del 2011
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL |

DESCRIPCION DEL CURSO

Se trata de un programa tedrico-practico, en el cual se alternan conferencias, actividades en la Sala de Telemética,
seminarios y talleres de revision bibliografica, destinados a consolidar las competencias basicas que se requieren en el

abordaje de la salud de los trabajadores desde la perspectiva epidemioldgica.

JUSTIFICACION

La Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo contempla establecer las instituciones,
normas y lineamientos de las politicas, y los 6rganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y trabajadoras,
condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus
facultades fisicas y mentales, mediante la promocion del trabajo seguro y saludable, la prevencién de los accidentes de

trabajo y las enfermedades ocupacionales®

! Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Gaceta Oficial N° 38.236 del 26 de julio de 2005)
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Por su parte el Plan Regional de Salud de los Trabajadores de la OPS tiene como fin: “Contribuir al mejoramiento de
las condiciones y medio ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores de los paises de la regién, coadyuvando a su
desarrollo humano y sostenible” 2 .El mismo contempla cuatro (4) Objetivos Estratégicos, de los cuales el primero consiste
en fortalecer las capacidades de los paises para la prevencién y control de los riesgos en los distintos ambientes de trabajo,
a su vez estableciendo en el punto 1.2 la incorporacion de sistemas de notificacion, registro y vigilancia de salud de los

trabajadores en los sistemas de salud y seguridad social.

La situacion de salud es sin duda un objeto de estudio de gran complejidad. Como tal, presenta desafios que han sido
acometidos por mdltiples disciplinas. La formacion y la practica social en la epidemiologia, debe abordar la situacion de
salud marcada por las demandas y necesidades, a que nos vemos cotidianamente sometidos, en el ambito de los servicios
de salud publica. Todas estas reflexiones han tenido su origen en las demandas de la practica cotidiana como
investigadores y como trabajadores de la salud, ante las limitaciones del arsenal conceptual y metodoldgico para intentar
acometer la tarea de describir y explicar la Situacion de Salud de poblaciones, con la finalidad de sustentar decisiones y

acciones de transformacién mas eficientes y con mayor impacto sobre las inequidades sociales en salud.?

% Plan Regional de Salud de los Trabajadores, Tennassee, Maritza (Editora) (2001), Plan Regional de Salud de los Trabajadores. Organizacion Panamericana de la
Salud, Washington DC, Estados Unidos de América

3 EPIDEMIOLOGIA, SALUD PUBLICA, SITUACION DE SALUD Y CONDICIONES DE VIDA. CONSIDERACIONES CONCEPTUALES. Dr. Pedro Luis Castellanos Epidemiélogo. OPS/OMS
Rep. Dominicana.1995
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La epidemiologia es una herramienta fundamental para compresion integral de la salud-trabajo-enfermedad. Su
aplicacién en la Salud Ocupacional proporciona un instrumento invalorable para la interpretaciéon de la distribucion y
determinacion de la salud y la enfermedad en los trabajadores y para generar respuestas ante los multiples problemas que
nos plantea la practica cotidiana de la Salud Ocupacional. El enfoque debe ser de la Epidemiologia Social, la cual se define:
como la rama de la Epidemiologia que estudia la distribucion social y los determinantes sociales de los estados de salud de
la poblacion. Definiendo el campo en esta manera se infiere que el objetivo seria identificar la exposicion socio-ambiental

que puede estar relacionada ampliamente con la salud fisica y mental del hombre®.
OBJETIVOS

¢ Definir la epidemiologia como una disciplina.

e Describir el pasado y presente de la situacion de la salud ocupacional y cudl es el rol de la epidemiologia en la misma.

e Aplicar los conceptos y métodos de la Epidemiologia y la estadistica a la compresion de los problemas de Salud de
los Trabajadores y para la toma racional de decisiones hacia la proteccion de la Salud.

e Aplicar critica y creativamente las funciones, usos y tareas de la epidemiologia en la Salud ocupacional, desarrollando

capacidad para la descripciéon y analisis epidemiolégico.

4 Berkman LF, Kawachi I. A historical framework for social epidemiology. In: Social Epidemiology. Oxford: Editorial Berkman & Kawachi; 2000.p.3-13.

Av. Bermudez Sur, N® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela

Servicio Auténomo
R lAE Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 /6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

[ _Sii&r ) 1 Dr. Amoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

200082218

RiF. G-



RIF. G-20000090-4

de Venezuela

Gobierno Bolivariano

Ministerio del Poder Popular

00

para la Salud BICENTENARIO
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE
CONTENIDO ACTI\SEDﬁADES ACTIVIDADES DEL VLA
PARTICIPANTE JAGIUARICIY
1. Epidemiologia y Salud Ocupacional.
Categorias fundamentales de la
o ) ) . epidemiologia: Historia natural y social de
* Definir la epidemiologia cOmo | |3 anfermedad, niveles de prevencion.
una disciplina. Casualidad.
s Describir el pasado y presente | 5 Fynciones, uso y tareas de la
de la situacién de la salud epidemiologia. S
ocupacional y cual es elrolde | 3 pescripcion epidemioldgica: Participacion
la epidemiologia en la misma. Variables de Tiempo, Lugar y Persona, Exposicion Evaluaciones escritas

e Aplicar los conceptos vy

métodos de la Epidemiologia
y la estadistica a la
compresion de los problemas
de Salud de los Trabajadores
y para la toma racional de
decisiones hacia la proteccion
de la Salud.
e Aplicar critica y
creativamente las funciones,
usos y tareas de la
epidemiologia en la Salud
ocupacional, desarrollando
capacidad para la descripcion
y analisis epidemioldgico.

Escalas de medicion.

4. Manejo de software para la
incorporacién de informaciéon (base de
datos) y andlisis estadisticos: EPIDAT 3.1
y SPSS 15. 1 espaiiol.

5. Tablas y Gréficas: Definicion, Tipos,
Criterios de seleccion.

6. Indicadores: Definicion, tipos de
acuerdo a su estructura: Absolutos,
Razones, Proporciones, Tasas e indices,
construccién de indicadores e
interpretacion. Factor de amplificacion o
correccion. Usos de los mismos para
medir la salud-enfermedad en Morbilidad:
Incidencia y Prevalencia, Mortalidad:
General, Especifica, Truncada vy
Estandarizada. Letalidad.

Discusion grupal
Ejercicios practicos

Entrega de informes

Moderador de la
discusién y de
actividades practicas
Revision de articulos

Evaluaciones orales
Ejercicios practicos con
la entrega de sus

respectivos informes
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7. Medidas Descriptivas de Tendencia
Central: Media, Moda, Mediana,
Desviacién estandar, Coeficiente de
Variacion.

8. Medidas de Asociacion:
Absoluto, Riesgo Relativo,
Atribuibles, Riesgo Diferencial.

9. Pruebas de significancia:  Chi
cuadrado, Odds Ratio, T Student.

10. Fuentes de Error en la medicion,
normalidad y anormalidad. Fuentes de
Variacion, Error Aleatorio, Error
Sistematico. Factores de confusion.
Despistaje:  Sensibilidad y Validez:
Especificidad.

11. Métodos de investigaciones
epidemioldgicas. Calidad de los estudios
epidemioldgicos: Fiabilidad (Precision),
Validez, Error sistemético o Sesgo, Sesgo
de confusion y error aleatorio.

12. Técnicas de recoleccion de datos.
Poblacion y muestra. Muestreo. Teoria,
métodos y procedimientos. Error de
muestreo. Intervalo de confianza.

Riesgo
Riesgos

Exposicion
Discusion grupal Moderador de la
Ejercicios practicos discusion y de
Entrega de informes actividades practicas

Revision de articulos

Participacion
Evaluaciones escritas
Evaluaciones orales
Ejercicios practicos con
la entrega de sus

respectivos informes
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
HIGIENE OCUPACIONAL |

DESCRIPCION DEL CURSO

El cursante desarrollara  habilidades 'y  destrezas técnicas basicas para el reconocimiento, la
evaluacion y el control de los factores de riesgos laborales en general y en particular los de naturaleza
quimica, capaces de ocasionar enfermedades ocupacionales y dafios en el ambiente en general, actuando con equipos
multidisciplinarios y evaluando adecuadamente la exposicidn, garantizando de esta forma, el caracter preventivo de la practica de la

Salud Ocupacional.

JUSTIFICACION

La higiene del trabajo es uno de los pilares fundamentales de la Salud Ocupacional, pues representa la Unica via de practicar
una real y efectiva prevencion primaria. El reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgos laborales son las
actividades basicas del higienista industrial y los instrumentos de mayor utilidad para evitar el efecto de esos factores de riesgos
sobre la poblacion trabajadora. En ese sentido, esta asignatura aporta los conocimientos técnicos necesarios para garantizar el
contenido preventivo de la practica de la Salud Ocupacional con énfasis en el reconocimiento, evaluacion y control de los factores de

riesgos quimicos.
OBJETIVO GENERAL
¢ Profundizar en el estudio de las condiciones peligrosas o factores de riesgos quimicos mas importantes para el pais, revisando

critica y creativamente las estrategias, métodos y técnicas para su reconocimiento, evaluacién y control, con la finalidad de dar
un contenido preventivo a la préactica de la Salud Ocupacional en la preservacion de la Salud de los Trabajadores.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
CONTENIDO ACTI\E/)Ié)I:ADES ACTIVIDADES DEL LA On
PARTICIPANTE e
1. Fundamentos de Higiene
Profundizar en el estudio de Ocupacional.
a. Antecedentes historicos,

las condiciones peligrosas o

factores de riesgos quimicos

mas importantes para el
pais, revisando critica y
creativamente las

estrategias, métodos vy

técnicas para su
reconocimiento, evaluacion y
control, con la finalidad de
dar un contenido preventivo
a la practica de la Salud
Ocupacional en la
preservacion de la Salud de

los Trabajadores.

definiciones, factores de riesgo
y cargas laborales.

b. Conceptos basicos sobre
concentraciones maximas
permisibles.

c. TLVs. MACs. PELs. CAPs.

Utilidad y limitaciones.
2. La estructura industrial venezolana.
a. Factores de Riesgos tipicos por
industria.

3. Reconocimiento de las condiciones
peligrosas de trabajo.

a. Introduccién a la inspeccién de
un centro de trabajo.

4. Técnicas y métodos para la
evaluacion y monitoreo de las
condiciones peligrosas de trabajo.

a. Técnicas de muestreo.

5. Métodos y técnicas para el control

de las condiciones peligrosas de

Lecturas dirigidas | Exposicion, Moderador

Discusion en de la discusién
pequefios grupos | colectiva, planificaciéon
Participar en y coordinacion de la
actividades actividad.

practicas

Presentacion de
informes de activi
practica en sus
centros de trabajo
Resumenes de
lectura.

Examen Final Esc

IAE

RIF. G-20006221-5

Servicio Auténomo

Instituto de Altos Estudios
“Dr. Arnol %
L ¢ Gai\d%ﬁ? )| Dr. Aroldo Gabaldon

Av. Bermudez Sur, N® 83, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 /8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

www.iaes.edu.ve



RIF. G-20000010-4

GOblernO BOIIVa"anO Ministerio del Poder Popular _’/’2@

de Veﬂezue|a para la Salud BICENTENARIO

trabajo.
a. Controles de Ingenieria
b. Controles Administrativos

c. Controles en el trabajador Lecturas dirigidas | Exposicién, moderador | Presentacion de

6. La Quimica Sanitaria Ocupacional: Discusion en de la discusion | informes de activi
Objetivos y Alcance pequefios grupos. | colectiva, planificacién | practica en sus
7. Sustancias Nocivas - o .
e L . Participar en y coordinacién de la | centros de trabajo
8. Limites de Exposicion Ocupacional
a las Sustancias Nocivas actividades actividad Resumenes de
9. Monitoreo Ambiental de las practicas lectura.

Sustancias Nocivas
10.Contaminantes Quimicos en forma
de Aerosoles
11.Control de los Contaminantes
Quimicos Ocupacionales

Examen Final Esc
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
CIENCIAS SOCIALES Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
DESCRIPCION DEL CURSO

En el curso se emplean lecturas obligatorias seleccionadas, debates dirigidos y ejemplos practicos conducidos y
demostrativos, permitiendo al cursante desarrollar un pensamiento creativo y reflexivo sobre la importancia de la sociologia

en el conocimiento y transformacién de las realidades presentes en el area de la salud de los trabajadores.

JUSTIFICACION

Las enfermedades ocupacionales y los factores de riesgos que las generan estan determinados por la conjuncion de
diversos elementos, tales como las caracteristicas de la actividad econédmica donde se labora, la tecnologia usada, la
organizacion social del trabajo y la distribucion de las riquezas producidas. Ello hace indispensable la mirada socioldgica y
de sus aportes en el analisis, comprension y transformacion de las situaciones que afrontan los trabajadores en el ambito
social y laboral, a partir de lo cual se podria llegar a generar explicaciones e identificar posibles soluciones a problemas en el

ambito de la Salud Ocupacional, desde una perspectiva multidisciplinaria.

OBJETIVO GENERAL

Valorar los aportes de las Ciencias Sociales para la comprensién y transformacion de las condiciones y medio
ambiente de trabajo en la minimizacion y/o erradicacion de los accidentes y enfermedades ocupacionales originadas

por el hecho y/o en ocasion del trabajo.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES

PARTICIPANTE

DEL FACILITADOR

ACTIVIDADES DEL

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Valorar los aportes de las
Ciencias Sociales para la
comprension y
transformacion de las
condiciones y medio
ambiente de trabajo en la
minimizacion ylo
erradicacion de los
accidentes y enfermedades
ocupacionales  originadas
por el hecho y/o en ocasion
del trabajo.

e Teorizaciones sobre el Cambio
Social: Determinantes Objetivos vy
Subijetivos.

¢ Organizacién y Division Capitalista
del Trabajo: Taylorismo-Fordismo.
Automatizacion. Nuevas formas de
organizacion del trabajo

e Estado y Salud: Concepciones del

Estado, Neoliberal, Social
democrata, socialista. Estado vy
politicas de salud.

eRedimension de la Economia

Venezolana: Impacto de la
Reconversion Industrial en las
Condiciones de Trabajo y Salud.

e Movimiento Sindical Venezolano:
Origen y evolucién, situacion actual,
movimiento sindical y la lucha por la
salud de los trabajadores 'y
trabajadoras

e Modelos Educativos y Participacion
de los Trabajadores y Trabajadoras

e Revision
bibliogréfica

e Seminarios
tedricos

electura de Ila
literatura
recomendada vy
discusion en
pequefos grupos

e Preparacion
previa del
formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas.

¢ Clases magistrales.

redondas

relacionada.

invitado

del facilitador
tema, _
e Trabajos en Grupos

e Discusién en grupos

e Coordinacion de mesas

e Suministrar bibliografia

e Exposicién de docente

e Demostracion por parte

e Evaluacion Escrita

¢ Presentacion de
seminarios

¢ Preguntas dirigidas

e Exposicion de grupos

e Exposicién de temas

o0 lecturas asignadas.

IAE
0 e T
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION DEL CURSO

Esta asignatura estd conformada por componentes teéricos y practicos relacionados con la Seguridad en el
Trabajo, como disciplina fundamental de la Salud Ocupacional. Este conocimiento es indispensable para el adecuado
manejo de la problemética de los accidentes ocurridos en centros de trabajo de diversos sectores de la economia, desde
industriales, hasta sectores de servicios y otros. Por tanto, su programa trata desde aspectos generales como los
institucionales, gerenciales, hasta topicos como el accidente propiamente dicho, incluyendo, entre otros, técnicas de
analisis y control, la motivacién en prevencién de accidentes y el uso de equipos de proteccion personal. Estos
conocimientos permitirdn al estudiante darle respuestas adecuadas a las situaciones especificas vinculadas a la

ocurrencia, prevencion y control de accidentes de trabajo.

JUSTIFICACION

La salud y seguridad de los trabajadores esta siendo afectada negativamente por los accidentes laborales y las
enfermedades ocupacionales y sus posteriores consecuencias. En este sentido la Seguridad en el Trabajo, es una
disciplina fundamental para encauzar actividades sistematicas y organizadas que permiten, con una vision técnica y
gerencial, conducir los esfuerzos de empleadores (as) y trabajadores (as) en los centros laborales, tanto del sector publico y

privado, vinculados a la prevencion y promocion de la salud ocupacional.
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También es necesario enfatizar no solamente en los aspectos técnicos del problema de accidentalidad laboral y las
ventajas del uso de los diferentes procedimientos, métodos y reglas que orientan a esta disciplina y cuya aplicaciéon podria
concretarse en su contribucion determinante para garantizar la salud de los trabajadores. Es fundamental el abordaje de la
problemética de la salud y seguridad de los trabajadores con un enfoque integral, donde los aspectos éticos, culturales asi
como los valores generales de la sociedad, sean un marco de referencia fundamental, para orientar las acciones sobre la

prevencion en salud y seguridad de los trabajadores.

OBJETIVOS

e Lograr una vision integral y practica sobre la prevencion de factores de riesgos laborales generadores de accidentes,
para ello se impartira al estudiante los conocimientos necesarios para desempefar las tareas especificas en cuanto
a identificacién y evaluacion de los posibles factores de riesgos asi como la aplicacién de las técnicas y medidas
preventivas necesarias para evitar que se produzcan o para minimizar la ocurrencia de accidentes laborales y

Sus consecuencias.

o Capacitar para el desempefio de las diferentes técnicas utilizadas por la Seguridad en el Trabajo para la gestion y el
control de los factores de riesgos profesionales, profundizando en la investigacion de las causas de los accidentes
de trabajo, su evaluacion y andlisis, asi como en el disefio, la elaboracion y la implementaciéon de mejoras de las

condiciones laborales, teniendo como marco de referencia la relacion salud-trabajo.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES
DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Lograr una vision integral
y practica sobre la
prevencion de factores
de riesgos laborales
generadores de
accidentes, para ello se
impartird al estudiante los
conocimientos
necesarios para
desempefar las tareas

especificas en cuanto a

identificacion y
evaluacion de los
posibles factores de

1. Generalidades sobre la Seguridad

en el Trabajo. Vision Integral

sobre la ocurrencia y el control de

accidentes laborales, en el
entorno social, politico,
econdémico, legal vy ético

contemporaneo. Bases Legales

de la Seguridad en el Trabajo.

. Introduccion a la Gestion de la

Seguridad en el Trabajo. Estado
actual de la Gestion de la Salud
y Seguridad de los Trabajadores.
Organismos Internacionales vy
Nacionales relacionados, (OIT y

otros). Participacion del Estado,

¢ Revision
bibliogréafica

e Seminarios
tedricos

¢ Visita a centros de
trabajo

e Lectura de la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos

e Preparacion
previa del tema,

formular

¢ Clases magistrales

e Coordinacion de
visitas a centros de
trabajo

e Suministrar
bibliografia
relacionada.

e Exposicion de profesor
invitado

e Demostracion por
parte del facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Evaluacién Escrita

e Seminarios

¢ Preguntas dirigidas

¢ Exposicion de temas
o lecturas asignadas

¢ Trabajos practicos

riesgos asi como la del Empleador (ra) y de 10s| gnclusiones y
aplicacion de las Trabajadores (as). Programa de exposicién de las
tecnicas y medidas Prevencion de Accidentes. mismas
preventivas necesarias | 3. El Accidente de Trabajo, Aspecto
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para evitar que se

produzcan 0] para
minimizar la ocurrencia
de accidentes laborales

Y Sus consecuencias.

Capacitar para el
desempefio de las
diferentes técnicas
utilizadas por la
Seguridad en el Trabajo
para la gestion y el
control de los factores de
riesgos profesionales,
profundizando en la
investigacion de las
causas de los
accidentes de trabajo, su
evaluacion y andlisis, asi

como en el disefo, la

elaboracion y la
implementacion de
mejoras de las

técnico. Factores

legal vy
Causales de Accidentes. Causas
Técnicas, Organizativas y

Conductuales. El Registro de los

Accidentes.
. Investigacion 'y  Andlisis de
Accidentes. Caracteristicas

generales y metodologias. El

método del Arbol de Causa.

. La Vigilancia de los Accidentes

de Trabajo. Indicadores
utilizados con mayor frecuencia.
Anadlisis  estadistico de los
accidentes: aplicacion como una
herramienta preventiva en el
seguimiento de la tendencia de
los accidentes de trabajo y a la
aplicacion de medidas de
prevencion 'y control de la
siniestralidad laboral, para definir
0 ajustar

politicas, planes vy

programas preventivos.

. Técnicas analiticas anteriores al

accidente.  Inspecciones de

¢ Revision
bibliogréafica

e Seminarios
tedricos

¢ Visita a centros de
trabajo

e Lectura de la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos
Preparacion
previa del tema,
formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas

¢ Clases magistrales.

e Coordinacion de
visitas a centros de
trabajo

e Suministrar
bibliografia
relacionada.

e Exposicion de profesor
invitado

e Demostracion por
parte del facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Evaluacién Escrita

e Seminarios

¢ Preguntas dirigidas

¢ Exposicion de temas
o lecturas asignadas

e Trabajos préacticos
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condiciones
teniendo co

referencia

laborales,
mo marco de

la relacion

salud-trabajo.

. Técnicas de

seguridad. Andlisis de Puesto.

Otras Técnicas. Ventajas vy
desventajas. Evaluacion de los
factores de riesgos, siguiendo
criterios  cualitativos ylo
cuantitativos. Jerarquizacién de
factores de riesgos y analisis de
prioridades. Medidas de control
para la eliminacién y reduccién
de factores riesgos.

Prevencion,
enfocadas hacia el factor
humano: Selecciéon de personal.

Entrenamiento. Motivacion. La

Participacion de los
Trabajadores, como factor
esencial en la Prevencién de

Accidentes y Enfermedades

Ocupacionales. Los Comités de

Seguridad y Salud Laboral
(CSSL).
. Control de las condiciones de

seguridad en trabajos de

especial peligrosidad. Sistemas

¢ Revision
bibliogréafica

e Seminarios
tedricos

¢ Visita a centros de
trabajo

e Lectura de la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos
Preparacion
previa del tema,
formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas

¢ Clases magistrales.

e Coordinacion de
visitas a centros de
trabajo

e Suministrar
bibliografia
relacionada.

e Exposicion de profesor
invitado

e Demostracion por
parte del facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Evaluacion Escrita

e Seminarios

¢ Preguntas dirigidas

¢ Exposicion de temas
o lecturas asignadas

e Trabajos practicos
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de Permiso de  Trabajo.

Evaluacién y control de factores | e Revision ¢ Clases magistrales.

de riesgos especificos y de los | bibliogréfica e Coordinacion de

procedimientos de trabajo, tales | ¢ Seminarios visitas a centros de

como lugares y espacios de | tedricos trabajo ¢ Evaluacion Escrita

trabajo cerrado; manipulacion, | e Visita a centros de | e Suministrar e Seminarios

almacenamiento y transporte; trabajo bibliografia ¢ Preguntas dirigidas

electricidad: incendios; productos | ¢ |ectura de la relacionada. « Exposicién de temas

quimicos; residuos, etc. literatura e Exposicion de profesor o lecturas asignadas
9. Proteccion individual frente a recomendada y invitado

factores de riesgos mecanicos. discusién en e Demostracion por

Seleccion y adecuacion de los | pequefios grupos parte del facilitador

Equipos de Proteccion Personal | preparacion ¢ Trabajos en Grupos

(EPP). Inclusién  segln su | previa del tema, Discusi6n en grupos
eficacia en los planes de | formular
prevencion. Mantenimiento de | conclusiones y
los EPP. Capacitacion de 10s | exposicion de las
Trabajadores en su utilizacion. | mismas
La Proteccion Colectiva.

10. La Seguridad en el Disefio y
en el Proyecto. Los mapas de
resgos y su metodologia.

Accidentes de Transito
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CIAS, New Jersey, USA.
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Ramirez, C. (1992). Manual de Seguridad Industrial. Editorial LIMUSA, S.A., México, D.F., México.

10.Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social. Ley

Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Gaceta Oficial N° 38.236 del
26 de Julio de 2005.

11.Republica Bolivariana de Venezuela. Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

Reglamento de las Condiciones de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto Presidencial
N° 1564, 31 diciembre de 1973.
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12.Republica Bolivariana de Venezuela. Normas Venezolanas COVENIN, correspondiente a Subcomité CT6 sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

13.Slote, L. (1987). Handbook of Occuppational Safety and Health,Editorial AQ Wiley-Interscience Publication , New
York, USA.

Otras Fuentes Bibliogréficas

Adicionalmente, las Revistas especializadas sobre Salud Ocupacional son de consulta importante, para ampliar
las fuentes actualizadas de conocimiento en el area de seguridad en el trabajo. Entre estas publicaciones estan las
siguientes: Salud de los Trabajadores, MAPFRE Seguridad, Noticias de Seguridad, American Journal of Industrial

Medicine, Safety and Health, NFPA, Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales, entre otras.

También, instituciones como el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos
(NIOSH), Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos (OSHA), Instituto Nacional de
Salud y Seguridad en el Trabajo de Espafia (INSHT) y OSHA europeo, son excelentes sitios para consultar sobre

topicos de seguridad en el trabajo.

Otros Libros
e Técnicas de prevencién de riesgos laborales. José Maria Cortés Diaz. Ed. Tébar Flores. 2002.

e Prevencion de Riesgos laborales. Seguridad, Higiene y Ergonomia. José Luis Vaquero Puerta. Ciencia y Técnica.
Edit. PirAmide. 2000.
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e Legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Ed. Tecnos. 2002.

e Seguridad en el Trabajo: Manual para la formacion del especialista. José Avelino Espeso Santiago. Ed. Lex
Nova. 2002.

e Seguridad en el Trabajo: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2000.

e Previsién social en la empresa. Gabriel Barcelé Rico-Abello. Espasa Calpe.

e Teoria de la accion social. Thomas Luckmann. Ed. Paidos.

e Notas técnicas de prevencion (NTP). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ministerio del

Trabajo y Asuntos Sociales, Espafia.

Direcciones Electrénicas

e Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon” http://www.iaes.edu.ve/index.php

e Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales: www.mintra.gov.ve/inpsalsel

e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: www.mtas.es/insht/index.htm

e Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo:_ www.eu-osha.es

e OMS. Organizacién Mundial de la Salud: www.who.int
e Institut Nacional de Recherche et de Securite: www.inrs.fr

e Asociacion espafiola de normalizacion y certificacion: www.aenor.es

e U.S. Department of Labor, Occupational Safety & Health Administration, OSHA: www.osha.gov

e The National Institute for Occupational Safety and Health, (NIOSH): www.cdc.gov/niosh

e Centro de Estudios en Salud de los Trabajadores, Universidad de Carabobo http://www.cest-uc.org.ve

e Biblioteca Virtual en Salud: http://www.bvs.br/

e Organizacion Internacional del Trabajo: http://www.ilo.org/
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
LEGISLACION Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
DESCRIPCION DEL CURSO

A través del conocimiento de la normativa legal que rige la seguridad y salud en el trabajo y las obligaciones en esta
materia para los tres actores del trabajo: trabajadores (as), empleadores (as) y el Estado; apoyandose en seminarios,
estudios casos y simulaciones, el estudiante desarrollara competencias para la aplicacion y manejo de la legislacion laboral

sin perder de vista la objetividad, la equidad y la justicia social.
JUSTIFICACION

El profesional de la Salud Ocupacional va a desempefiarse en una situacién de cierta conflictividad dada por las
contradicciones de intereses en los centros de trabajo, ello hace que el profesional que se estd formando tenga una gran
objetividad para actuar en esa situacion con equidad, justicia y sensibilidad social. Para ello, debe conocer las caracteristicas
y naturaleza de las relaciones de Trabajo, los contenidos de la legislacion laboral concerniente a las condiciones y medio

ambiente de trabajo y la salud de las trabajadores y trabajadores.
OBJETIVOS

e Conocer criticamente los instrumentos legales que rigen las relaciones laborales en el area de las condiciones y

medio ambiente de trabajo, bajo la perspectiva de la salud de la poblacion trabajadora.

e Asesorar a trabajadores/as, empleadores/as de acuerdo al basamento juridico y la naturaleza de las relaciones

laborales entre las partes involucradas.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES
DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Conocer criticamente los
instrumentos legales que
rigen las relaciones
laborales en el area de
las condiciones y medio
ambiente de trabajo,

bajo la perspectiva de la

salud de la poblacién
trabajadora.

Asesorar a
trabajadores/as,
empleadores/as de
acuerdo al basamento

juridico y la naturaleza
de las relaciones
laborales entre las partes

involucradas.

1. Ley Organica del Trabajo (LOT)
y su Reglamento

a.

b.

oo

-

Ubicacion de la LOT en la
PirAmide de Kelsen

Objeto 'y ambito de
aplicacion de la Ley
Organica del Trabajo
Definicion de trabajador
Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo
(Art. 236 y siguientes).
Pertinencia con la Salud
Ocupacional.

Infortunios del trabajo
Definicion de enfermedad y
accidente laboral

Definicion y excepciones
de la discapacidad por

accidente de trabajo o
enfermedad  ocupacional
en la LOT. Revisar Art.
566.

Indemnizaciones al
trabajador 0 sus

beneficiarios dependiendo
de las discapacidades.
Andlisis del Art. 560
(responsabilidad  objetiva
del empleador)

¢ Revision
bibliografica

e Seminarios teoricos

e Lecturade la
literatura
recomendada y
discusion en
pequenos grupos

e Preparacion previa
del tema, formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas

¢ Clases magistrales.

e Suministrar bibliografia
relacionada.
eExposicion de  profesor

invitado

e Demostracion por parte del
facilitador

e Trabajos en Grupos

¢ Discusion en grupos

¢ Participacion

¢ Lecturas asignadas

e Exposiciones
grupales de temas o
lecturas asignadas.

¢ Entrega de informe
escrito sobre la
lectura asignada.

e Evaluacion final oral
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j. Analisis del Art. 582
respecto a la posibilidad de
enfermedades  comunes
(endémicas), como no
ocupacionales.

k. Conclusién: Injerencia de
la LOT en la Salud
Ocupacional.

2. Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (LOPCYMAT)

a. Ubicacion de la
LOPCYMAT en la Piramide
de Kelsen

b. Objeto vy

aplicacion

Delegados de prevencion

Comité de Seguridad vy

Salud Laboral

e. Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

f. Definicion de accidente de

ambito de

oo

trabajo y enfermedad
ocupacional.  Diferencias
con la LOT.

g. Sanciones administrativas,
penales, indemnizatorias.

h. INPSASEL: Qué es y cual
es su funcion en la Salud
Ocupacional

i. Mecanismos de
inspeccion. Rol de las
unidades de inspeccién de
la Inspectoria del Trabajo.

3. Reglamento de Condiciones de
Higiene y Seguridad en el

¢ Revision
bibliogréfica

e Seminarios teoricos

e Lecturade la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos

¢ Preparacion previa
del tema, formular
conclusiones 'y
exposicién de las

mismas

¢ Clases magistrales.
e Coordinacion de visitas a

centros de trabajo

e Suministrar bibliografia
relacionada.
eEXxposicibn de  profesor

invitado

e Demostraciéon por parte del
facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Participacion

e Lecturas asignadas

e Exposiciones
grupales de temas o
lecturas asignadas.

¢ Entrega de informe
escrito sobre la
lectura asignada.

e Evaluacion final oral
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Trabajo
a. Ubicacion del Reglamento
en la Piramide de Kelsen

b. Objeto y &mbito de
aplicacion

c. Trascendencia del
Reglamento en la Salud
Ocupacional

d. Analisis de normas
relevantes del Reglamento

e. Vinculacion del
Reglamento con la
LOPCYMAT

4, Normas Venezolanas COVENIN
a. Ubicacién de las Normas
COVENIN en la Piramide
de Kelsen
b. Objeto vy
aplicacion
c. Trascendencia de las
Normas COVENIN en la
Salud Ocupacional
d. Andlisis de Normas
COVENIN relevantes
e. Mecanismos de
formulacion de las Normas

ambito de

COVENIN ¢;COlmo se
hacen?

f.Vinculacién de las Normas
COVENIN con la
LOPCYMAT

5. Normas Técnicas emitidas por el
INPSASEL
a. Ubicacién de las Normas
Técnicas en la Piramide de
Kelsen

¢ Revision
bibliogréfica

e Seminarios teoricos

e Lecturade la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos

¢ Preparacion previa
del tema, formular
conclusiones y
exposicién de las

mismas

¢ Clases magistrales.

e Coordinacion de visitas a
centros de trabajo

e Suministrar bibliografia
relacionada.

eEXxposicibn de profesor
invitado

e Demostraciéon por parte del
facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Participacion

e Lecturas asignadas

e Exposiciones
grupales de temas o
lecturas asignadas.

¢ Entrega de informe
escrito sobre la
lectura asignada.

e Evaluacion final oral
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b. Objeto y éambito de
aplicacion

c. Trascendencia de las
Normas Técnicas en la
Salud Ocupacional

d. Andlisis de Normas
Técnicas relevantes

e. Mecanismos de

formulacion de las Normas

Técnicas ¢;Coémo se
hacen?

f.Relevancia de las Normas
Técnicas

g. Vinculacion de las Normas
Técnicas con la
LOPCYMAT

6. Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT)

a. ¢QuéeslaOIT?

b. Relevancia de la OIT en
Salud Ocupacional

c. ¢Qué es un tratado
internacional?  Diferencia
con las recomendaciones
internacionales.

d. Andlisis de dos tratados
internacionales en materia
de Salud Ocupacional,
suscritos por Venezuela.

e. Propuestas para un tratado
internacional,
planteamiento a la OIT.

7. Contrato Individual y
Convenciones Colectivas de
Trabajo

a. Diferencia entre contrato

e Revision
bibliogréfica

e Seminarios teoricos

e Lecturade la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequefios grupos

¢ Preparacion previa
del tema, formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas

¢ Clases magistrales.
e Coordinacion de visitas a

centros de trabajo

e Suministrar bibliografia
relacionada.
esExposicibn de profesor

invitado

e Demostraciéon por parte del
facilitador

e Trabajos en Grupos

¢ Discusion en grupos

¢ Participacion

e Lecturas asignadas

e Exposiciones
grupales de temas o
lecturas asignadas.

¢ Entrega de informe
escrito sobre la
lectura asignada.

e Evaluacion final oral
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individual y convencion
colectiva de trabajo.

b. ¢Como se realiza una
convencion colectiva?

c. ¢Quiénes suscriben la
convencion colectiva de
trabajo?

d. Andlisis de las normas de
Salud Ocupacional en 3
convenciones colectivas de
trabajo (vigentes o no).

Cinco proyectos de clausulas

sobre Salud Ocupacional, que

puedan ser insertadas en
convenciones  colectivas de
trabajo

¢ Revision
bibliografica

e Seminarios teoricos

e Lecturade la
literatura
recomendada y
discusioén en
pequenos grupos

e Preparacion previa
del tema, formular
conclusiones y
exposicion de las

mismas

¢ Clases magistrales.
e Coordinacion de visitas a

centros de trabajo

e Suministrar bibliografia
relacionada.
eEXxposicibn de  profesor

invitado

e Demostraciéon por parte del
facilitador

e Trabajos en Grupos

e Discusion en grupos

¢ Participacion

¢ Lecturas asignadas

¢ Exposiciones
grupales de temas o
lecturas asignadas.

e Entrega de informe
escrito sobre la
lectura asignada.

e Evaluacién final oral
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
EPIDEMIOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL I
DESCRIPCION DEL CURSO

Se trata de un programa teorico-practico, en el cual se alternan conferencias, actividades en la Sala de Telematica,
seminarios y talleres de revisiéon bibliografica, destinados a consolidar las competencias basicas que se requieren en el
abordaje de la salud de los trabajadores desde la epidemiologia, haciendo énfasis en la vigilancia epidemiolégica.

JUSTIFICACION

La Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT 2005) tiene como objeto
garantizar a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocion del trabajo

seguro y saludable, la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Por ello, dentro del campo de la Salud Ocupacional, asi como en otras disciplinas del area de la Salud Publica se
emplea como instrumento de importancia para la toma de decisiones en salud a la Vigilancia Epidemioldgica, la cual se
define, segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) como “la recoleccion sistematica, continua, oportuna y
confiable de informacién relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud de la poblacién. El andlisis e
interpretacion de los datos debe proporcionar bases para la toma de decisiones, y al mismo tiempo ser utilizada para su

difusion”.
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La Vigilancia Epidemiolégica se enfoca principalmente en eventos o casos ya ocurridos, pero cobra fuerza la
necesidad de hacerlo también sobre los factores de riesgo que son causa o facilitan su ocurrencia en los centros de

trabajo.

Para estar consonos con lo establecido en la normativa legal laboral venezolana con relacion a las Politicas
Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada centro laboral, a través de sus Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales (Art. 34. Reglamento Parcial de la LOPCYMAT Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.596 del 03 de Enero de 2007) que permita recolectar y registrar, de forma permanente y sistematica, entre otras, la
siguiente informacion: a) Accidentes comunes; b) Accidentes de Trabajo; c) Enfermedades comunes; d) Enfermedades
ocupacionales; €) Resultados de los examenes de salud practicados a los trabajadores y las trabajadoras; f) Referencias
de los trabajadores y las trabajadoras a centros especializados; g)Reposos por accidentes y enfermedades comunes; h)
Reposos por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; i) Personas con discapacidad; j) Factores de riesgo,
procesos peligrosos y principales efectos en la salud; k) Medidas de control en la fuente, en el ambiente y en los

trabajadores y las trabajadoras; ) y las demas que establezca las normas técnicas.

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan presentar al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) informes trimestrales de vigilancia epidemiol6gica de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, en los formatos elaborados al efecto.

Ante lo expuesto, se hace evidente la importancia de formacion de los profesionales de la Salud Ocupacional para
la creacidn de estos Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica y la importancia en el tipo de informacion que éste genera

para la toma de decisiones que permitan garantizar el objeto de la LOPCYMAT.
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OBJETIVOS

e Definir Vigilancia Epidemioldgica como herramienta fundamental en los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Determinar las Funciones de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

e Interpretar criticamente los diversos modelos investigativos usados en epidemiologia.

e Evaluar criticamente articulos cientificos.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

FENTENGE ESTRATEGIAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES DEL DE
PARTICIPANTE FACILITADOR EVALUACION
1. La investigacion epidemioldgica en
o o ] Salud Ocupacional
Definir Vigilancia
Epidemiolégica como | 2. Investigacion Epidemioldgica
herramienta documental: Busqueda Avanzada en la
fundamental en los | WEB, analisis critco de articulos
i cientificos, guia de evaluacion, Estilos de Participacion
S.er_v|C|03 de Salud e Presentacion de Investigaciones _
Higiene Laboral. Cientificas (Normas EPIC) Exposicion Evaluaciones
Determinar las escritas
Funciones de los|3. Modelo basico de investigacion Discusion arupal
Programas de | epidemiolégica, métodos de investigacion grup Moderador de la Evaluaciones
Vigilancia epidemioldgica Ejercicios practicos discusién y de orales
Epidemioldgica. 4. Algunos procedimientos estadisticos | ENtregadeinformes | octividades practicas Ejercicios practicos
Interpretar y epidemiolégicos aplicados al analisis de con la entreaa de
criticamente los | la investigacion epidemioldgica. Revisién de articulos 9
diversos modelos Sus respectivos

investigativos usados
en epidemiologia.
Evaluar criticamente
articulos cientificos

5. Manejo de software para la
incorporaciéon de informacién (base de
datos) y analisis estadisticos: EPIDAT 3.1
y SPSS 15. 1 espaiiol

6. Vigilancia epidemiolégica en salud
ocupacional: Concepto y Funciones.

7. Evaluar Programas la vigilancia
epidemiolégica en materia de accidentes
y enfermedades ocupacionales: Modelo
cubano, espaifiol, colombiano y
venezolano

informes
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
HIGIENE OCUPACIONAL Il
DESCRIPCION DEL CURSO

El cursante desarrollara habilidades y destrezas técnicas basicas para el reconocimiento, la
evaluacion y el control de los factores de riesgos laborales en general y en particular los de naturaleza
fisica, capaces de ocasionar enfermedades ocupacionales y dafios en el ambiente en general, actuando con equipos
multidisciplinarios y evaluando adecuadamente la exposicion, garantizando de esta forma, el caracter preventivo de la
practica de la Salud Ocupacional.

JUSTIFICACION

La higiene del trabajo es uno de los pilares fundamentales de la Salud Ocupacional, pues representa la Unica via
de practicar una real y efectiva prevencion primaria. El reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgos
laborales son las actividades basicas del higienista industrial y los instrumentos de mayor utilidad para evitar el efecto de
esos factores de riesgos sobre la poblacion trabajadora. En ese sentido, en esta asignatura se profundiza en los aportes
de los conocimientos técnicos necesarios con énfasis en los factores de riesgos fisicos para garantizar el contenido
preventivo de la practica de la Salud Ocupacional.

OBJETIVO GENERAL

e Profundizar en el estudio de las condiciones peligrosas o factores de riesgos fisicos mas importantes para el pais,
revisando critica y creativamente las estrategias, métodos y técnicas para su reconocimiento, evaluacion y control,
con la finalidad de dar un contenido preventivo a la practica de la Salud Ocupacional en la preservacion de la
Salud de los Trabajadores.
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CONTENIDO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESTRATEGIAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES DEL DE
PARTICIPANTE FACILITADOR EVALUACION
1) Temperatura:
Profundizar en el a. Conceptualizacién de los _ -
estudio de las mecanismos de transferencia de | ® Discusion en
condiciones peligrosas calor. Ecuacion de balance térmico | pequefios grupos.
o factores de riesgos del cuerpo humano.
fisicos mas importantes b. Variables que intervienen en la | e Ejercicios en grupos
ara el pais. revisando conformacion de los indices: pequerios
P " pais, ) temperatura de bulbo seco, de ' Exposicion.
Ic:rltlca y creatlva'me;te bulbo himedo y de globo; velocidad | Ejercicios préacticos Moderador de la Participacion
- e§tr§teglaS, metodos del are, humedad relativa, discusion colectiva Pruebas cortas
y tecnicas para su metabolismo.  Definicion de los | .. .. | _ ' s
reconocimiento, indices de Temperatura efectiva y | —— oo > 0" genera Demostraciones Seminarios
evaluacion y control, de Temperatura de Globo y Bulbo « Evaluacion de un practicas. Informes de
con la finalidad de dar Hdimedo (TGBH). Medidas de _ actividades
un contenido preventivo prevencion y control. sistema de Coordinador de la -
o o . . o . racticas
a la practica de la Salud C. Expllca'(:lon del método parg me'(ihr ventilacién industrial visita a centro de p
Ocupacional en la las variables para la determinacion rabai
preservacion  de  Ia del indice TGBH. Calculo del indice | o Lecturas dirigidas abajo
Salud de los y comparacion con lo establecido en
. la Norma (NVC 2254). e Visitas a centro de
Trabajadores.
2) Ventilacion trabajo
a. Conceptos basicos sobre
Ventilacion. Caracteristicas y uso de
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la ventilacion natural.
Caracteristicas, tipos y usos de la
ventilacion mecanica; ventilacion

general, por dilucion y local.
Descripcion de los elementos que
conforman el sistema: campana de
aspiracion, ductos y colectores.
Célculos sencillos para establecer la
capacidad del sistema: caudales de
trabajo, velocidades de captura y
transporte. Elementos a considerar
en la evaluacion sencilla de un
sistema de ventilacion.

3) Ruido — Vibracion

a. Conceptos de sonido, vibracion,

b.

C.

ruido. Unidades. Nivel de presion
sonora. Andlisis de frecuencias.
(Escala de ponderacion). Tipos de
ruido. Nivel equivalente continuo
(Leq).

Criterio para la evaluacién del ruido.
Criterios para la evaluacion de
vibraciones.

Técnicas de medicion del ruido.
Manejo de los instrumentos de
medicion. Comparacion con los
requerimientos de la Norma (NVC-
1565).

e Discusioén en

pequefios grupos.

¢ Ejercicios en grupos

pequefios.
e Ejercicios practicos
¢ Discusién general

e Evaluacion de un
sistema de

ventilacion industrial
¢ Lecturas dirigidas

¢ Visitas a centro de

trabajo

Exposicion.

Moderador de la

discusion colectiva.

Demostraciones

practicas

Coordinador de la
visita a centro de

trabajo

Participacion
Pruebas cortas
Seminarios
Informe de
actividades

précticas
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d. Aspectos (generales de las

medidas de prevencién del ruido y
vibraciones: Absorcion,
Aislamiento. Equipo de proteccion
auditiva

4) Radiaciones

a. Principios fisicos, tipos de RNI y

fuentes de generacion: ultravioleta,
laser, infrarroja, radiofrecuencia
(E.M.R.F)), campos
electromagnéticos originados por
transmisiébn y potencia eléctrica
(C.EMM.T.P.E.). Limites de
exposicion y efectos biolégicos de
la RNI.

Medidas de prevencion y control:

e Discusioén en

pequefios grupos.

¢ Ejercicios en grupos

pequefios.
¢ Ejercicios practicos
¢ Discusién general

e Evaluacion de un
sistema de

ventilacion industrial

Exposicion.
Moderador de la

discusioén colectiva.

Demostraciones

practicas

Coordinador de la

Participacion
Pruebas cortas
Seminarios
Informe de
actividades

practicas

distancia, tiempo y control en la visita a centro de

fuente. Aspectos Legales.
Principios fisicos.
Conceptualizacion sobre radiaciéon
y radiactividad. Interaccion de la
radiacion con la materia. Unidades
en el Sistema Internacional.
Limites de exposicion y efectos
biolégicos de las RI. Aspectos
Legales.

c. Medidas de prevencion y control:
distancia, tiempo y control en la

- trabajo
¢ Lecturas dirigidas J

¢ Visitas a centro de

trabajo
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fuente. Aspectos Legales.

d. Explicacién del método para medir
las RI. Instrumentos de deteccion.
Estimacion de la exposiciébn con
base a lo establecido en las
Normas Venezolanas.

5) lluminacién

a. Naturaleza y propiedades de las
radiaciones visibles. Tipos de
lluminacion. Magnitudes y
unidades. Factores que intervienen
en la iluminacion o lluminancia de
los ambientes.

b. Variables que intervienen en la
evaluacion de la iluminacion de un
ambiente. Manejo de luxémetro.
Planificacion de las mediciones.
Norma Venezolana. Revision de
los estandares. Célculos de la
iluminacion promedio y
comparacion con lo establecido en
la Norma (NVC 2249)

6) Ambiente
béasicos sobre:

Impacto Ambiental y
Sustentable.

a. Conceptos
Ecologia,
Desarrollo

e Discusioén en

pequefios grupos.

¢ Ejercicios en grupos

pequefios.
e Ejercicios practicos
¢ Discusién general

e Evaluacion de un
sistema de

ventilacion industrial
¢ Lecturas dirigidas

e Visitas a centro de
trabajo

e Discusioén en

Exposicion.

Moderador de la

discusion colectiva.

Demostraciones

practicas

Coordinador de la
visita a centro de

trabajo

Participacion
Pruebas cortas
Seminarios
Informe de
actividades

practicas

Av. Bermidez Sur, N® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Telfs.: (0243) 232.0833 /6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

www.iaes.edu.ve

IAE Servicio Auténomo

Instituto de Altos Estudios
“Or. Arnol :
¢ Gabaidon” D Dr. Arnoldo Gabaldon

RIF. G-20006221-5



G-200000 104

Ministerio del Poder Popular e

Gobierno Bolivariano /2(29
: de Venezuela para la Salud BICENTENARIO

RIF

Conceptualizacion de términos | pequefios grupos.
relacionados con la problemética o
ambiental: Capa de ozono, Efecto | ® EI€rCICIOS en grupos

invernadero, Desechos tdxicos y | P€Quenos. Exposicion. Participacion
peligrosos. Eiercici cii Moderador de la P
L . e Ejercicios practicos P
. . . ruebas cortas
b. Reglamentacion Nacional. discusion colectiva.
Revisibn de las normas ISO - i4 . Seminarios
14,000 ¢ Discusion general Demostraciones
T ., - Informe de trabajos
c. Descripcion de los elementos que | e Evaluacion de un practicas _
intervienen en la contaminacion del | sistema de practicos
aire, aguas y suelos: fuentes, | ventilacién industrial Coordinador de la
principales contaminantes y o visita a centro de
métodos de prevencion y control. | ®Lecturas dirigidas trabajo
Aspectos legales. -
P 9 e Visitas a centro de
trabajo
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
ERGONOMIA Y FISIOLOGIA DEL TRABAJO
DESCRIPCION DEL CURSO

Se trata de una asignatura tedrico-practica donde se analizan y se aplican las diferentes técnicas para la
evaluacion de los puestos de trabajo desde el punto de vista de la ergonomia, resaltando la importancia de su abordaje
con un equipo multidisciplinario y la participacion de los trabajadores y trabajadoras para la transformacion de la realidad
presente en dichos puestos que pueda originar distintas Enfermedades Ocupacionales, sobre todo las de origen musculo
esqueléticas, asi como Accidentes de Trabajo.

JUSTIFICACION

En la formacién de los especialistas en Salud Ocupacional, la asignatura Ergonomia y Fisiologia del Trabajo ofrece
al cursante una metodologia para analizar el trabajo en situacion real, lo cual permite analizar y comprender la actividad
de trabajo e implementar la transformacion de la misma para mejorar las condiciones de trabajo existentes, con la
participacion de los trabajadores y trabajadoras. Su integracién con la Fisiologia del Trabajo, es igualmente importante,
porque el conocimiento suministrado por esta disciplina cientifica, permite realizar las evaluaciones de los puestos de
trabajo y evidenciar el impacto que tiene el trabajo en las personas.

OBJETIVOS:

« Comprender los conceptos basicos utilizados en Ergonomia y Fisiologia del Trabajo.

o Realizar el analisis del trabajo en una situacion concreta y complementarlo con la evaluacion de las sobrecargas
desde el punto de vista fisiologico en los trabajadores y trabajadoras.

« Comprender la importancia del abordaje de la evaluacion de los puestos de trabajo con un equipo multidisciplinario
y la participacién activa de trabajadores y trabajadoras, asi como la aplicacién de sus resultados.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESTRATEGIAS

OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES DEL DE

PARTICIPANTE FACILITADOR EVALUACION

e Comprender los | 1. Introducciobn a la Ergonomia.

conceptos basicos | Evolucion historica. Diferencias entre los

utilizados en | enfoques Europeo y norteamericano.

Ergonomia Yy | Objetivos y campos de aplicacion.

Fisiologia del Trabajo. Metodologia de intervencion  en

e Realizar el analisis del | Ergonomia. Aspectos que se deben

trabajo en una | tomar en cuenta para realizar una Presentacion oral

situacion concreta Y | intervencion en ergonomia. Bases ' I_ y

complernentarlo conla | |egales en Ergonomia en Venezuela. « Ejercicios practicos Exposicion. escrita de informes

evaluacion de las| 5 Conceptos bésicos en Ergonomia. técnicos.

Moderador de la
sobrecargas desde €l | g anajisis de la actividad: actividad | e Discusion general

A Instituto de Altos Estudios z
[ (_"%bmon® ) | Dr. Amoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

ﬁ:ir(])tl((?)gico de en V'fgg gestual. | Tarea p.rincipal. | Tareas o discusion COI'ECt'Va' Presentacion oral y
trabajadores y securldarlas. Opergcmnes. Ciclo de | eLecturas dirigidas Demostraciones escrita de informe
trabajadoras. traba!o. Modo.s_o (?Ilferentes formas de practicas ‘écnico final
« Comprender la trabajar.' ModlflcaC|on§s de la tarea. '
importancia del Estrategias de . trabaj.o. Maneras de
abordaje de la regular el trabajo. Incidentes. Uso del
evaluacion de los| ©sduema corporal.
puestos de trabajo con | 3 Tarea prescrita. Tarea real y Tarea
un equipo | Percibida. Variaciones del trabajo.
multidisciplinario y la Elementos observables de la actividad
participacion activa de | de trabajo. Ejemplo: Presentacion de
trabajadores y | estudio: separacion de ropa himeda en
trabajadoras, asi como | una lavanderia.
la aplicacion de sus | 4. Caracteristicas dimensionales de
los puestos de trabajo. Antropometria
;’I; lAE Servicio Auténomo Av. Bermudez Sur, N® 83, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
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resultados.

estructural y funcional. Limites de
alcance funcional. Puesto de trabajo
sentado y de pie. Dimensiones del
puesto de trabajo. Representacion
grafica del puesto de trabajo. Criterios
de disefos de puestos de trabajo.

Introduccién a la Biomecanica.
Biomecéanica Ocupacional. Biomecanica
de la columna vertebral. Enfermedades
de Trauma acumulativo. Andlisis de
posturas, desplazamientos. Como
elaborar protocolos de observacion.
Programa Computarizado. Usos de las
Camaras de Videos.

Presentacion oral y entrega de
informe final escrito (sintesis del puesto
de trabajo evaluado) se debe incluir la
evaluacioén de posturas,
desplazamientos y levantamiento de
pesos y las recomendaciones sugeridas
y la bibliografia consultada de acuerdo a
las Normas APA

Bases Fisiologicas del trabajo.
Contraccibn muscular. Anatomia vy
mecanismo de la contraccién muscular.
Contraccion isométrica e isotonica.
Fuentes de energia para la contraccion
muscular. Fibras musculares lentas y
rapidas. Funciébn neuromuscular. La
Circulacion: liquidos corporales. Gasto

e Ejercicios practicos
¢ Discusion general

¢ Lecturas dirigidas

Exposicion.

Moderador de la

discusion colectiva.

Demostraciones

practicas

Presentacion oral y
escrita de informes

técnicos.

Presentacion oral y
escrita de informe

técnico final.
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cardiaco. Presion arterial. Distribucién
del flujo sanguineo. Cambios en la
adaptacion al trabajo fisico. Ventilacion
pulmonar: volumen minuto. Consumo de
oxigeno maximo, submaximo, Presentacion oral y
equivalente caldrico, deuda de oxigeno, Exposicion.
transporte de gases en sangre. Cambios | e Ejercicios practicos
en la adaptacion al trabajo fisico.

escrita de informes
Moderador de la técnicos.

8. Capacidad fisica de trabajo: |  Discusion general discusion colectiva. 5 i I
definicién,  factores  condicionantes. Demostraciones res.en aC|.on oraly
Meétodos de evaluacion: fuerza muscular | e |ecturas dirigidas précticas escrita de informe
maxima. Prueba de esfuerzo técnico final.

submaxima: cicloergbmetro, correa sin
fin, prueba escalonada. Cuantificacion

A Instituto de Altos Estudios z
[ ¢_"Sbawon® ) | Dr. Amoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

de variables.
9. Ejercicios para determinar la
capacidad fisica de trabajo. Evaluacién
de fisiologia.
3 IAE SeRiclo ilnemo Tolfs.; (0243) 232.0833 | 6733 8217 5633/ 8531 - Fax. (0243) 232,633
3



Gobierno Bolivariano | .. . 70

Ministerio del Poder Popular o

de Veﬂezuela para la Salud BICENTENARIO

RIF. G-20000010.4

BIBLIOGRAFIA

1. Castillo, V. & Escalona, E. (2008). Mujeres en peligro en universidad venezolana. Revista Salud de los
Trabajadores, Jul-Dic., 16(2), 17 — 28.

2. Castillo, V. & Escalona, E. (2009). Cuando el trabajo en oficinas se percibe pesado: Casos en una universidad
venezolana. Revista Salud de los Trabajadores, Jul-Dic., 17(2), 107 — 120.

3. Daniellou, F. (2009). EI ergbnomo frente a la crisis global. Conferencia en el Salon Auditorio de la Universidad
Tecnoldgica Nacional-Regional Buenos Aires.Argentina.

4. Ergonomia para el Manejo Manual de Cargas. Guia para la evaluacion de factores de riesgos por un trabajo sano y
seguro. (2005). Chile. Consultado el 11/03/2011. De direccién electronica: http://www.safetychile.com/ergonomia-
para-el-manejo-manual-de-carga/

5. Escalona, E., Yonusg, M., Gonzalez, R., Chatigny, C. & Seifert, A. (2002). La Ergonomia como herramienta para

trabajadoras y trabajadores. Valencia: Tatum, C.A.

Estrada, J. (2000). Antropometria. Ergonomia. (Pp. 227 — 261). Colombia: Universidad de Antioquia.

Gonzalez, R. (2002). Aportes de la ergonomia a la comprension y transformacion de las condiciones de trabajo:

una aproximacion econdmica, humanista, politica y social del estudio del trabajo. Revista Salud de los

Trabajadores, Edicion Especial, 1y 2 (10), 47-62.

8. Guia Técnica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relativos a la Manipulacion Manual de Cargas (2003).
INSHT. Consultado el 11/03/2011. De direccion electronica:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/cargas.pdf

9. Laurig. W & Vedder, J. (1999). Ergonomia. Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo (p 2-102): OIT

10.Malchaire, J (2002). Método Déparis: Diagndstico participativo de riesgos profesionales en una situacién de
trabajo. Unidad de Higiene y Fisiologia del Trabajo. Universidad Catolica de Lovaina. Bélgica.

11.Manero, R. Soto, L. & Rodriguez, T. (2005). Un modelo simple para la evaluacién integral del riesgo a lesiones
musculo-esqueléticas (MODSI). Unidad de Ergologia. Area de Estudios de Postgrado. Universidad de Carabobo.
Valencia. Venezuela. Revista MAPFRE MEDICINA, 2(16), 86-94.

12.Martinez, M. Marin, J. Ros, R. & Boné, M. (2004). Sistema experto para la evaluacion ergonémica y psicosocial de
puestos de trabajo. Consultado el: 09/04/2011. Disponible en:
http://www.raco.cat/index.php/AnuarioPsicologia/article/viewFile/61804/88588

13.Messing, K., Escalona, E. & Seifert, A. (2003). El minuto de 120 segundos. Québec: STEE-EILAS

No

lAE Servicio Auténomo Av. Bermudez Sur, N® 83, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instltuto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 / 6733 /8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

[_"%8m% T Dbr. Amoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

RIF. G-20006221-5



GOblernO BOIIVananO Ministerio del Poder Popular f’7m
de Veﬂezue|a para la Salud BICENTENARIO

RIF. G-20000010.4

14.Método R.E.B.A. Hoja de Campo. Consultado el: 26/02/2011. Disponible en:
http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes REBA Hoja _campo

15.Método REBA. Consultado el: 28/02/2011. Disponible en: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-
ayuda.php

16.Método RULA. Consultado el 28/02/2011. Disponible en:
http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes Metodo RULA

17.Método RULA. Consultado el: 28/02/2011. Disponible en: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-
ayuda.php

18.NIOSH (Ecuacién revisada de NIOSH). Consultado el: 08/03/2011. Disponible en:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php

19.Nogareda, S. NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire
Body Assessment) Consultado el 28/02/2011. Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/601a700/ntp_601.pdf

20.Nogareda, C. NTP 702: El proceso de evaluacion de los factores psicosociales, Consultado el: 09/04/2011.
Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_702.pdf

21.Norma Venezolana COVENIN 2273-91. Principios Ergonémicos de la Concepcion de los Sistemas de Trabajo.
Caracas: Fondonorma.

22.Norma Venezolana COVENIN 2742:1998. Condiciones Ergondmicas en los Puestos de Trabajo en Terminales con
Pantallas Catddicas de Datos. (1ra Revision). Caracas: Fondonorma.

23.Norma Venezolana COVENIN 2248-87. Manejo de Materiales y Equipos. Medidas generales de seguridad.
Caracas: Fondonorma.

24.Olivares, R. NTP 626: Método LEST (I): aplicacion a una empresa de empaquetado. Consultado el 02/04/2011.
Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/601a700/ntp_626.pdf

25.Pérez, F. NTP 175: Evaluacion de las Condiciones de Trabajo: el método L.E.S.T. Consultado el 02/04/2011.
Disponible en:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/101a200/ntp_175.pdf

lAE Servicio Auténomo Av. Bermidez Sur, N® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
R B Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 /6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

Gﬂba\dﬂD Dr, Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

RIF. G-20006221-5



G-200000 104

Gobierno Bolivariano ,70

Ministerio del Poder Popular

: de Venezuela para la Salud

RIF

BICENTENARIO

Instituto de Altos Estudios "Dr. Arnoldo Gabaldon™
Programa: Especialidad en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral

ASIGNATURA. SALUD OCUPACIONAL APLICADA |

CODIGO: ESOHAL - 1242

LAPSO ACADEMICO: SEGUNDO PERIODO
UNIDAD CREDITO: 2 UC
PROFESORES: MARCOS SUNICO Y EVELIN ESCALONA

PRELACION: SIN PRELACION

MARACAY, MAYO 2011

IAE Servicio Auténomo Av. Bermidez Sur, N® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 /6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

[ ¢ "Gbame® Y| Dr Arnoldo Gabaldon www.iaes.edu.ve

RIF. G-20006221-5



GOblernO BOIIVarlano Ministerio del Poder Popular j@

de Veﬂezue|a para la Salud BICENTENARIO

RIF. G-20000010.4

PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
SALUD OCUPACIONAL APLICADA |
DESCRIPCION DEL CURSO

El proposito fundamental de esta asignatura es que el participante consolide los conocimientos recibidos a través
de practicas, realizando actividades de campo relacionadas con la Salud Ocupacional en centros de trabajo, confrontando
la problemética, para dar respuesta a los retos concretos y especificos inherentes a esa realidad, teniendo esto como una
vivencia integradora para el reforzamiento de conocimientos y desarrollo de experticia. Esta asignatura esta conformada
por componentes practicos relacionados con el ejercicio de la Salud Ocupacional en centros de trabajos y esta basada

fundamentalmente en la vivencia sistematica del participante en los mismos.

JUSTIFICACION

La integracién y aplicacion de los conocimientos generados a lo largo de los estudios del Postgrado, requieren de
un lugar para la reflexioén critica y la aplicacién practica de los mismos. El programa de Salud Ocupacional Aplicada | se
ha concebido como una actividad integradora del conocimiento académico de caracter teérico con la realidad. En este
sentido, se constituye en el espacio donde el cursante participara conjuntamente con los actores del centro de trabajo en
una pasantia o actividades practicas dirigidas hacia el analisis y discusion de casos concretos en seminarios

estructurados para tal fin.
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OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica a través de la participacidbn en actividades
correspondientes a las distintas disciplinas que conforman a la Salud Ocupacional que se desarrollen en un centro
laboral , integrandolas en una préactica multidisciplinaria, con la finalidad de conocer los programas de prevencion,
promocion y atencién en materia de seguridad y salud en el trabajo existentes, las condiciones y medio ambiente de

trabajo y sus implicaciones sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

ACTIVIDADES DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

EVALUACION

Aplicar los conocimientos adquiridos
durante la formacion académica a
través de la participacion en
actividades correspondientes a las
distintas disciplinas que conforman a
la Salud Ocupacional que se
desarrollen en un centro laboral |,
integrandolas en una practica
multidisciplinaria, con la finalidad de
conocer los programas de
prevencion, promocion y atencién en
materia de seguridad y salud en el
trabajo existentes, las condiciones y
medio ambiente de trabajo y sus
implicaciones sobre la salud de los

trabajadores y trabajadoras.

1. Familiarizarse

con
procesos  productivos
especificos para hacer
el Reconocimiento de
los Factores de Riesgos
Ocupacionales

asociados.

. Evaluar las Condiciones

y Medio Ambiente de
Trabajo.

. Evaluaciéon y/o disefio

de politicas y programas
de prevencion y
promocion a la salud de

los trabajadores.

. Evaluacion de los

Programas de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

¢ Revisidn bibliografica
¢ Actividades de campo

e Visitar centros de

trabajo

¢ Discusion en pequefos

grupos.
e Ejercicios practicos

¢ Discusién general

e Coordinacion de
discusion en

pequefios grupos

e Coordinacion de

seminario

¢ Coordinacion de
practicas en los

centros de trabajo

e Exposiciony
discusion de casos

practicos

e Presentacion

de seminarios

e Presentaciony
entrega de
informes sobre
actividades de

campo

e EXxposicion de

grupos

IAE
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
SALUD, MUJER Y TRABAJO
DESCRIPCION DEL CURSO:

Esta asignatura consta de exposiciones y seminarios relacionados con el andlisis de la Salud Ocupacional desde la
perspectiva de género. Mencion especial tiene el estudio de la triple carga derivada del trabajo y del hogar en cuanto a la

mujer se refiere.
JUSTIFICACION:

El trabajo de las mujeres tiene continuidad histérica y funcional en las sociedades, siguiendo las formas de
organizacion de la actividad econémica y la estructura social. Las mujeres han dado su aporte a la actividad econémica
en la producciéon y en la reproduccion social de manera continua. En Venezuela, se ha documentado acerca del trabajo
productivo de las mujeres en diversas tareas, oficios y profesiones, desde el periodo pre-colonial en la economia de
subsistencia, pasando por el esclavismo, las formas de produccién pre-capitalistas y capitalistas, en la economia rural y
urbana. Paralelamente, es innegable el aporte de las mujeres en la reproduccion social en la sociedad venezolana, que
pasa de tres millones y medio de habitantes en el afio 1936 a veintinueve millones en el afio 2011 (segun proyeccion
INE). En este afio, la tasa de incorporacion de las mujeres en la fuerza de trabajo alcanza 50% de la poblacion activa
femenina en el primer semestre, segin datos del INE>® lo cual representa un contingente de cinco millones de

trabajadoras.

> Indicadores de la fuerza de trabajo segun sexo. INE, Caracas. Primer semestre de 2007
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La division sexual del trabajo ha contribuido a la segregacion del empleo de las mujeres y a la especificidad de las
tareas que éstas realizan, lo que ocasiona particularidades de sexo en los riesgos de trabajo y en los perfiles de salud
ocupacional. Las particularidades biolégicas de las trabajadoras y los atributos sociales de género configuran un sistema
de relaciones con el proceso de trabajo que debe ser considerado en la determinacién de los riesgos de trabajo y sus

consecuencias para la salud laboral.

OBJETIVOS:

e Desarrollar un marco conceptual para la comprension y analisis del trabajo de las mujeres y su relacion con la
salud ocupacional.

e Analizar la perspectiva de género en salud ocupacional.

o Describir las particularidades de las inserciones laborales de las trabajadoras y analizar sus consecuencias para la
salud ocupacional, particularizando en la situacién venezolana.

e |dentificar retos de analisis y practicas en salud laboral para las trabajadoras.

e Conocer y analizar las medidas y mecanismos de atencién y prevencion en salud de las trabajadoras, en particular

en Venezuela.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS OISR ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DEL EVALUACION
PARTICIPANTE FACILITADOR
e Desarrollar un marco Introduccion.
conceptual para la Organizacién del trab_a’jo
. o docente. Percepcion
comprension y andlisis del del trabajo de las mujeres.
trabajo de las mujeres y su Continuidad histérica del
relacion con la  salud trabajo de las mujeres. .
Tendencias actuales del | e Revision bibliografica * Coordinacion de e Elaboracion de

ocupacional.

e Analizar la perspectiva de
género en salud
ocupacional.

e Describir las particularidades
de las inserciones laborales
de las trabajadoras vy
analizar sus consecuencias
para la salud ocupacional,
particularizando en la
situacion venezolana.

e Identificar retos de andlisis y
practicas en salud laboral

para las trabajadoras.

eConocer y analizar las

trabajo de las mujeres

El trabajo de las mujeres
en Venezuela. Evolucion,
situacion actual y
tendencias. Implicaciones
en salud laboral.

Género, trabajo y salud
(marco tedrico de
analisis). Division sexual
del trabajo. Produccion y
reproduccion.

Género e indicadores en
salud laboral: accidentes

de trabajo y
enfermedades

ocupacionales, sintomas
y malestares, dias de

ausencia por enfermedad.
Género, trabajo, salud

e Participaciéon Oral
e Ejercicios practicos
¢ Discusion general

e Elaboracion de trabajos

discusioén en
pequefios grupos y

en general.

e Exposiciéony

discusion de casos

practicos

Informes y carteles.

e Presentaciones vy
Exposicion de

carteles.
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medidas y mecanismos de
atencion y prevencion en
salud de las trabajadoras, en

particular en Venezuela.

10.

11.

12.

13.

sexual y reproductiva.
Género y Ergonomia.
Género, Salud Mental y
trabajo.

Violencia en el trabajo y
género.

Instrumentos Y
mecanismos de
proteccion a la salud de
las trabajadoras.
Situacion en Venezuela.

Género, investigacion y
formacién en salud
laboral.

Tendencias mundiales del
trabajo de las mujeres y
sus implicaciones en la
salud laboral.

Elaboracion de Informes y
carteles, por parte de las
y los cursantes.
Presentaciones y
Exposicion de carteles.

e Revision bibliografica
e Participacion Oral

e Ejercicios practicos

¢ Discusion general

¢ Elaboracion de trabajos

Coordinacion de

discusién en

pequefios grupos y

en general.

Exposicion y
discusién de casos

practicos.

Elaboracién de

Informes y carteles.

Presentaciones vy
Exposicion de

carteles.
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
MEDICINA Y TOXICOLOGIA OCUPACIONAL
DESCRIPCION DEL CURSO

Se trata de una asignatura tedrico-practica basada en la comprension del proceso salud-trabajo-enfermedad y sus
determinantes, donde se revisan las principales Enfermedades Ocupacionales y sus criterios diagndsticos. Su integracion
con la Toxicologia Ocupacional, permite el andlisis de las diferentes sustancias quimicas principalmente involucradas en
la produccion de Enfermedades y Accidentes de Trabajo, ademas de contribuir al desarrollo de destrezas en el

participante para la comprension y elaboracion de fichas toxicologicas.

JUSTIFICACION

A pesar del caracter eminentemente preventivo de este curso, los profesionales de la salud ocupacional van a
hacer frente a multiples situaciones en las cuales la actividad y las condiciones de trabajo afectan la salud de los
trabajadores y trabajadoras. Por ello en esta asignatura, se estudiaran los efectos que sobre la salud de los trabajadoras
y trabajadores pueden ejercer los diferentes factores de riesgo vinculados con el proceso del trabajo, haciendo énfasis en
lo multifactorial y dindmico del proceso, y la necesidad del abordaje multidisciplinario para el diagnéstico de las

enfermedades de origen laboral y para la implementacion de las medidas de promocion y prevencion de la salud.
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OBJETIVO GENERAL
e Revisar y discutir sobre la relacion salud — trabajo - enfermedad en diferentes actividades economicas.

e Evaluar los efectos que sobre la salud del trabajador ejercen diferentes factores de riesgo en el proceso de trabajo,

incluyendo la organizacion, discutiendo los criterios diagnoésticos y las medidas para su adecuada prevencion.

e Aplicar los conceptos basicos de la toxicologia a la salud ocupacional como herramienta importante para la
prevencion, diagndéstico de exposicion e intoxicacion, y tratamiento, ante la exposicion a grupos importantes de
factores de riesgos quimicos.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS DE

ACTIVIDADES DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

EVALUACION

e Revisar y discutir sobre la
relacién salud — trabajo -
enfermedad en diferentes
actividades econdmicas.

e Evaluar los efectos que
sobre la salud del
trabajador ejercen
diferentes  factores de

riesgo en el proceso de
trabajo, incluyendo la
organizacion, discutiendo
los criterios diagndsticos vy
las medidas para su
adecuada prevencion.

o Aplicar los conceptos
béasicos de la toxicologia a
la salud ocupacional como
herramienta importante para
la prevencion, diagndéstico
de exposicion e
intoxicacion, y tratamiento,
ante la exposicién a grupos
importantes de factores de

1. Perfil de salud-enfermedad de la
poblacion trabajadora venezolana.
Concepto de Enfermedad Profesional.

Caracteristicas.  Agentes  Causales.
Criterios. Diagnosticos.

2. Toxicologia: conceptos basicos.
Clasificacion.  Definicibn de  toxico.
Clasificacibn de agentes  toxicos.
Toxicidad, riesgo, dosis letal media,
relacion dosis-respuesta. Formas de

intoxicacion: aguda, sub-aguda y crénica.
Vias de exposicion a los agentes toxicos:
oral, dérmica, mucosas, inhalatoria.

3. Toxicocinética: absorcion,
distribucion, mecanismos de
transformacion metabdlica

(biotransformacion), mecanismos de
detoxificacibn y  bioacumulacion de
agentes toxicos. Vias de excrecion:
urinaria, heces, enterohepdtica, otras.

4. Patologia auditiva de origen laboral.
Fisiologia de la audicion. Efectos del ruido
sobre salud. Trauma acustico agudo y
cronico. Hipoacusia Inducida por ruido.
Criterios diagnésticos. Evaluacion
Audiolégica. Diagnéstico diferencial.

5.  Exposicion a vibraciones. Poblacion
expuesta. Efectos locales, a cuerpo

¢ Revision bibliografica
sobre los contenidos
teoricos.

e Participacion Oral

e Ejercicios practicos

¢ Discusioén colectiva

e Discusién de casos
clinicos

¢ Resoluciéon de
problemas

¢ Elaboracion de trabajos
o informes.

e Participacién en Foros
por la Plataforma de
EAD

¢ Participacion en Cine
Foro.

e Presentacion
tedrica, aporte de
elementos basicos

de discusion.

e Presentacion de
casos, resolucién
de problemas.

e Revision de

informacién basica
de Espirometrias y
Audiometrias.

Evaluacion escrita
rapida para
generar discusion
y aclarar
conceptos.

Analisis y resumen
del cine foro

Ejercicio préactico
con entrega de
informe.

Seminarios de
toxicologia

Participacién en
Foro de
Toxicologia
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riesgos quimico

entero y sistémico.

6. Temperaturas y presiones
extremas. Poblacién expuesta. Efectos
sobre la salud. Prevencion.

7. Radiaciones lonizantes. Efectos
estocasticos vy No estocasticos.
Radiaciones No lonizantes. Efectos

locales y sistémicos.

8. Toxicologia de los metales, Plomo,
Mercurio. Historia. Fuentes de origen.
Usos y exposicibn.  Compuestos
inorganicos e organicos. Toxicocinética y
toxicodinamica. Indicadores Biol6gicos
de exposicion.

9. Solventes y plasticos. Concepto.
Clasificacion. Propiedades fisico-
quimicas. Propiedades toxicolbgicas y
metabolicas. Farmacocinética. Efectos a

la  salud. Exposicion.  Monitoreo.
Aspectos generales de las pruebas
neuroconductuales.

10. Plaguicidas. Concepto.
Clasificacién. Toxicologia. Intoxicacion
aguda y cronica. Diagndstico.
Tratamiento. Prevencion.

11. Ficha toxicoldgica. Aspectos
generales. Tipo de fichas. Contenido.
Usos y Limitaciones, organismos

nacionales e internacionales de consulta
sobre problemas toxicoldgicos.

12. Patologia ocupacional respiratoria.
Fisiologia del aparato respiratorio.
Principios béasicos de la espirometria.
Neumoconiosis. Asma Ocupacional.

¢ Revision bibliogréfica
sobre los contenidos
teoricos.

¢ Participacion Oral

e Ejercicios practicos

¢ Discusion colectiva

e Discusién de casos
clinicos

e Resolucién de
problemas

¢ Elaboracion de trabajos
o informes.

¢ Participacion en Foros
por la Plataforma de
EAD.

¢ Participacion en Cine
Foro.

Presentacion
tedrica, aporte de
elementos basicos

de discusion.
Presentacion de
casos, resolucion
de problemas.
Revision de

informacién basica
de Espirometrias y
Audiometrias.

Evaluacion escrita
rapida para
generar discusion
y aclarar
conceptos.

Andlisis y resumen
del cine foro

Ejercicio practico
con entrega de
informe.

Seminarios de
toxicologia

Participacién en
Foro de
Toxicologia
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Alveolitis Alérgica Extrinseca.
Caracteristicas. Poblacion expuesta.
Criterios Diagnoésticos.

13. Dermatologia Ocupacional.

Dermatitis por Contacto. Pruebas de
Parche. Diagndstico diferencial.
Prevencion.

14. Principales problemas oculares y
su relacién con el trabajo. Actividades
laborales de alto riesgo. Poblacion
expuesta. La ergoftalmologia. Programa
de Prevencion.

15. Revision  de diferentes
patologias musculo esqueléticas
vinculadas con los diferentes factores de
riesgo en el proceso y actividad de
trabajo.

16. Factores de riesgo en el Sector
Salud. Exposicién a factores de riesgos
biolégicos. Accidentes laborales por
objetos punzocortantes. Hepatitis B.
SIDA. Las zoonosis como enfermedades
laborales. Programa de Prevencion.

17. Factores de Riesgo Psicosociales.
Concepto. Efectos a la salud. Revision
del modelo demanda-control-
recompensa. Instrumento para su
valoracion. Medidas de intervencion.

las

¢ Revision bibliografica
sobre los contenidos
teoricos.

e Participacion Oral

¢ Ejercicios practicos

¢ Discusion colectiva

¢ Discusién de casos
clinicos

¢ Resoluciéon de
problemas

¢ Elaboracion de trabajos
o informes.

e Participacién en Foros
por la Plataforma de
EAD

e Participacion en Cine
Foro.

Presentacion
tedrica, aporte de
elementos basicos

de discusion.
Presentacion de
casos, resolucion
de problemas.
Revision de

informacién basica
de Espirometrias y
Audiometrias.

Evaluacion escrita
rapida para
generar discusion
y aclarar
conceptos.

Andlisis y resumen
del cine foro

Ejercicio practico
con entrega de
informe.

Seminarios de
toxicologia

Participacién en
Foro de
Toxicologia
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
BIOETICA
DESCRIPCION DEL CURSO

Asignatura que busca preservar la ética profesional del participante de este programa formacion para la defensa de

los derechos de los trabajadores y trabajadoras.
JUSTIFICACION

Los trabajadores de la salud y seguridad en el trabajo tienen una profesion noble, vale decir, que tienen como
objetivo principal el ofrecer ayuda al trabajador (ra) y dinamizar los procesos que en materia de seguridad y salud deben
abordar los centros de trabajo. Esta ayuda o servicio tiene que llevarse a cabo dentro del marco de respeto por la
persona (Trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras y comunidad en general) de tal forma que en el
guehacer profesional se conjuguen conocimientos técnicos, cientificos, habilidades y destrezas, junto con principios
éticos que conduzcan a una practica de alta calidad en cuanto a competencia y eficiencia como lo relativo a los valores
éticos. Afianzar las actitudes y valores es fundamental en la formacion y desempefio del profesional de la salud y
seguridad en el trabajo, componente este dirigido a equilibrar y armonizar al sujeto en su desarrollo integral. La inclusion
de los aspectos éticos en el plan de estudios, supone una ubicacion dentro de un marco filoséfico — ideolégico, el cual
contempla un conjunto de valores culturales, de caracter historico, geogréafico y universal que caracterizan la profesion.
Este marco general definido para acercarnos a entender la misma naturaleza del hombre, sus necesidades, sus deberes
y derechos en la sociedad; permitiendo desarrollar una visién de opciones y posiciones dirigidas a flexibilizar al hombre y

conformarle una sélida plataforma de valores que sobrepasan el de la profesion y le permitan al sujeto contribuir al
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cambio constante que experimenta la sociedad. Estas ideas estan en sintonia con las diferentes teorias curriculares y se
basan en el espiritu de la Legislacion Nacional, y en algunos Coddigos de Etica y Deontologia que rigen a ciertas

profesiones.

En el mismo orden de ideas, la salud ocupacional no escapé del avasallante progreso de la ciencia de la segunda
mitad del siglo XX, de la gran novedad historica de la tecnologia actual y del desarrollo acelerado de la industria. La
importancia del trabajador en esa cosmovision pone mas que nunca al profesional de la salud y seguridad laboral, ante
situaciones que afectan la conciencia ética personal y social, lo que justifica la asignatura en la formacion de los futuros

profesionales.

El contenido de la materia se perfila, profundiza y redimensiona el conocimiento y experiencias que aportan los
participantes. El profesional de hoy debe estar preparado para ser flexible, enfrentar los retos y adaptarse a este mundo
globalizado de constante cambio y de derrumbes de fronteras, teniendo como reto, como rumbo, que el espacio global
sea mas humano, que se respete la dignidad de la persona y entre las personas, que se conserve el ambiente, que haya
paz vy justicia.

OBJETIVO GENERAL

e Reflexionar sobre la importancia de la ética y la bioética en la gestion de los profesionales de la seguridad y salud

en el trabajo y su reconocimiento como herramientas que facilitan la toma de decisiones.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CONTENIDO ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DEL EVALUACION
PARTICIPANTE FACILITADOR
1. Conceptos fundamentales:
valores, virtudes, moral, ética, bioética,
salud, salud ocupacional, trabajo, | ®Revision bibliografica e Asistenciay
i Armi AGi i articipacion
Reflexionar sobre la seguridad. Términos basicos del « Participacién Oral e Clases magistrales P P
. : lenguaje de la ética, ética de minimos i .
importancia de la 9, .J R @ me o o e Clases dialogadas e Reflexiones sobre
ética y la bioética en y rr.16.1X|mos, principios, cédigos, misién e Ejercicios practicos con aportes de caso dilema y
L vision S
la gestion de los y dencins & I e Discusién colectiva e!emerjfos basicos de articulos
profesionales de la 2. Ten-encu'?ls éticas .en e entor.no discusion. asignados.
seguridad y salud en empresarial, ética profesional. La ética ¢ Discusion de casos e Presentacién  de
ol trabaio su y la toma de decisiones. Métodos de casos, resolucion de | ® [EXxposiciones
J y g ¢ Resolucion de
reconocimiento como | '€NeXion eticos. problemas.

problemas e Elaboracién de

h ient 3. Bioética. Comité de bioética. _
erramientas que informes de temas

Nuevos valores del entorno social.

facilitan la toma de ¢ Elaboracion de trabajos

L, . asignados.
Investigacion en salud ocupacional.

decisiones
Consentimiento Informado. Estudio del
Cadigo de Etica Internacional para los
Profesionales de la Salud Ocupacional
(2003). Estudio del Codigo Bioética y
Bioseguridad. Tercera Edicién. 2008.

Del Ministerio de Ciencias vy
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Tecnologia Venezolano.
4. Responsabilidad  personal vy o _
_ _ e Revision bibliogréafica
profesional de los trabajadores de
la seguridad y salud. Leyes de « Participacion Oral o Clases magistrales | e Asistenciay
ejercicio profesional. Cédigos de e Clases dialogadas participacion
ética y deontologia. Base ética y * Ejercicios practicos con aportes de
| | de la Participacié . . o Reflexiones sobre
egal de la Participacion activa y e Discusion colectiva elementos basicos de .
, . . . L caso dilemay
protagonica de los trabajadores. discusion.
- : i i4 articulos
5. Responsabilidad social | *Discusion de casos e Presentacion  de
. . . asignados.
empresarial. Liderazgo Yy | , Resolucion de casos, resolucion de
Resolucion de Conflictos. problemas problemas. o Exposiciones
6. Presentacion de trabajos de aboracion d
i4 e Elaboracion de
investigacion generados por los * Presentacion de i q
o _ informes técni informes de temas
participantes y cierre del curso. ormes tecnicos _
asignados.
¢ Elaboracion de trabajos
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
SALUD OCUPACIONAL APLICADA Il
DESCRIPCION DEL CURSO

Esta asignatura esta conformada por componentes practicos relacionados con las vivencias de los participantes en
los centros de trabajos, basada fundamentalmente en el analisis y discusion de casos. Las actividades incluidas en la
asignatura Salud Ocupacional Il, estan vinculadas y en concordancia con el desarrollo del contenido tedrico y de seminarios

de la asignatura Medicina y Toxicologia Ocupacional.

JUSTIFICACION

La integracion y aplicacion de los conocimientos generados a lo largo de los estudios del postgrado, requieren de
un lugar para la reflexion critica y la aplicacién practica de los mismos. El programa de Salud Ocupacional Aplicada Il se
ha concebido como una actividad integradora del conocimiento académico de caracter tedrico con la realidad. En este
sentido, se constituye en el espacio donde el participante desarrollard conjuntamente con los actores del centro de trabajo

actividades practicas dirigidas hacia el analisis y discusion de casos concretos en seminarios estructurados para tal fin.
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OBJETIVOS

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica, integrandolos en una practica multidisciplinaria
en un centro laboral, con la finalidad de revisar, discutir y reflexionar sobre la relacion causa-efecto y la generacion de
accidentes y enfermedades de origen laboral. Causalidad, criterios diagndsticos, planteamiento de medidas para la
prevencion, medidas correctivas, tramites de cambios de puestos de trabajo y trdmites de incapacidad.

e Revisar los programas y las actividades en Salud Ocupacional en el centro de trabajo, para conocer sus avances,
logros y limitaciones a través de la experiencia practica en el marco de los conocimientos tedricos adquiridos en las
distintas asignaturas del Postgrado, que permitan enriquecer y consolidar el proceso de aprendizaje a travées de las

vivencias del participante, confrontandolo con la realidad de un centro de trabajo.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

e Aplicar los conocimientos

adquiridos  durante la
formacion académica,
integrandolos en  una
practica multidisciplinaria
en un centro laboral, con la
finalidad de revisar, discutir
y reflexionar sobre la
relacion causa-efecto y la
generacion de accidentes
y enfermedades de origen

laboral. Causalidad,
criterios diagndsticos,
planteamiento de medidas
para la prevencion,
medidas correctivas,

tramites de cambios de
puestos de trabajo vy
tramites de incapacidad.

Revisar los programas y
las actividades en Salud
Ocupacional en el centro
de trabajo, para conocer
sus avances, logros vy
limitaciones a través de la
experiencia practica en el

. Revisar los

1. Discusion de casos tomados de la

experiencia del participante con la
interaccién con los trabajadores de
los centros de trabajo. Realizando
vision

un abordaje con

multidisciplinaria.

. Conocer los programas sobre las

operaciones y mantenimientos del

proceso productivo y sus
interrelaciones con la salud de los
trabajadores.

programas Yy las
actividades que en materia de salud
ocupacional se desarrollan en un
centro de trabajo, para conocer sus

avances, logros y limitaciones.

¢ Revisién bibliografica
e Participacion Oral

¢ Ejercicios practicos

¢ Discusion colectiva

e Discusién de casos
clinicos

¢ Resolucién de
problemas

e Presentacién de
informes técnicos

e Presentacion de
casos y resolucién de

problemas.

e Moderador de la
discusion grupal
general

e Asistenciay

e Ejercicios con

Participacion

presentacion de
informe y
discusion de
resultados.
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marco de los
conocimientos tedricos
adquiridos en las distintas
asignaturas del Postgrado,
que permitan enriquecer y
consolidar el proceso de
aprendizaje a través de las
vivencias del participante,
confrontandolo con la
realidad de un centro de
trabajo.

¢ Revision bibliografica
e Participacion Oral

e Ejercicios practicos

¢ Discusion colectiva

e Discusién de casos
clinicos

¢ Resoluciéon de
problemas

e Presentacion de
informes técnicos

e Presentacion  de
casos y resolucion de

problemas.

e Moderador de la
discusion grupal
general

Asistencia y
Participacion

Ejercicios con
presentacion de
informe y
discusion de
resultados.
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
SEMINARIO DE INVESTIGACION |
DESCRIPCION DEL CURSO

A través de Seminario de Investigacion | se pretende introducir al estudiante en el conocimiento teorico-
metodoldgico de los aportes de las ciencias sociales y naturales en la investigacion de la realidad, y como estos métodos
pueden ser aplicados en la investigacion de los problemas de salud de los trabajadores. El contenido tedrico y practico de
la asignatura permite también desarrollar habilidades en el manejo de las técnicas de investigacion en el campo de la
salud ocupacional, herramienta esencial para el desarrollo de politicas y programas de salud y seguridad en los centros

de trabajo.
JUSTIFICACION

La asignatura de Seminario de Investigacién |, como area del conocimiento, permite generar un espacio de
discusion y reflexion en torno a los problemas especificos de la investigacién y el abordaje metodolégico de la realidad,
tomando en consideracion la particularidad de los hechos y su vinculacion a la totalidad concreta en la cual cobran
sentido. De este modo, el participante desarrollard competencias indispensables en el proceso de investigar la compleja
realidad de la salud de los trabajadores, como sujeto activo transformador de la realidad, entendiéndose también a la
investigacibn como una herramienta esencial para el desarrollo de politicas y programas de salud y seguridad en los
centros de trabajo. En consecuencia, en esta asignatura se facilitar4 el proceso del disefio, ejecucién y difusién de la

investigacion.
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OBJETIVOS

e Identificar y analizar criticamente los aportes tedrico-metodolégicos de los paradigmas clasicos y los nuevos
paradigmas de la Ciencia, para el abordaje de los problemas de la salud de los trabajadores.

e Analizar el proceso general de investigacion con referencia al area de la salud ocupacional.

e Desarrollar habilidades y destrezas en la investigacion, a través del conocimiento del método cientifico, para el
abordaje de los problemas de la salud de los trabajadores.

e Elaborar el proyecto de investigacion.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS DE

¢ Analizar el proceso general de

investigacion con referencia al | 6.

area de la salud ocupacional.
e Desarrollar  habilidades vy
destrezas en la investigacion,
a través del conocimiento del
método cientifico, para el
abordaje de los problemas de

la salud de los trabajadores.

investigacion.
Etapas del proceso de
investigacion:

Definicion del area
empirica

Seleccion y
planteamiento del
problema

Formulacion de

hipotesis. Justificacion,
Objetivos y Alcance.
Fundamento teorico.

Manejo de fuentes de
informacién

investigacion.

¢ Revision bibliogréfica.

¢ Discusion general.

¢ Lecturas dirigidas

e Entrega y presentacion
oral del proyecto de
investigacion.

tema de interés.

OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DEL EVALUACION
PARTICIPANTE FACILITADOR
_ o ¢ Trabajos practicos | ¢ Clases magistrales Asistencia /
. - . . [ ]
« [dentificar y analizar | 1+ Paradigmas  clasicos | - ingividuales y colectivos. | e Conduccion de T
de la ciencia. Practi | . . participacion.
cricamente  los  aportes | 2. Los nuevos | °'racticas para - al actividades practicas. | & Lo
i bdsqueda avanzada de Di i6 | eminarios.
, . , . parachgmas y la L] ISCusion general y . Lo
tedrico-metodolégicos de los : 2 inf i ~ e Trabajos practicos
investigacion en la | Intormacion. en pequefios grupos. individual
paradigmas clasicos y los Salud Ocupacional ePracticas para citar | ¢ Revisién de entrega individuales —y —en
’ - . rupos.
nuevos paradigmas de la 3. Busqueda Avanzada | referencias segin | de avances del | O P
de informacion en| | APA e Entrega de avances
o . ormas - proyecto de .
Ciencia, para el abordaje de los Internet : L, Capitulo 1y 11.

4. Normas para citar| *ENUega de avances de | investigacion. Ent Brovect
problemas de la salud de los referencias  (Normas los capitulos | ¢ Asesoria individual | ® I:.n r?gf(:l: ] IroyelcloI
trabajadores. APA) correspondientes al| para la elaboracién Ilrllla (Capitulos 1,

5. Los tipos de | proyecto de | del proyecto segun y 1.

e Presentacion  Oral
del Proyecto de
Investigacion.
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eElaborar el proyecto de (Antecedentes y bases
: i tedricas). Bases
nvestigacion. legales que sustentan | ©® Trabajos Practicos | ,  Cjases magistrales | ® Asistencia /
el estudio individuales y colectivos. | | Conduccién de participacion.
. Marco ePracticas  para  1a| 4ctividades practicas. | ® Seminarios.
metodolégico: Tipo de | busqueda avanzada de |, piseysion general y | ® Trabajos practicos
estudio, poblacion y | informacion. en pequefios grupos. individuales 'y en
muestra, métodos, | ¢Practicas para  citar | | peyision de entrega |  9rUPOS.
técnicas y procedimientos | referencias segin | 4o  avances del | ® Entrega de avances
para la recoleccion de la | Normas APA. proyecto de | Capituloly Il
informacion. Disefio de | *Entrega de avances de | iy estigacion. e Entrega  Proyecto
Instrumentos.  Validacion | los capitulos | . acesoria  individual | Final (Capitulos 1, II
de Instrumentos. | correspondientes al para la elaboracion | Y1I).
Limpieza de base de| proyecto de | del proyecto segun | Presentacion  Oral
datos. Procesamiento y | investigacion. tema de interés. del Proyecto de
organizacion de  la | eRevision bibliografica. Investigacion.

informacion. Plan  de | e Discusion general.
analisis y difusion de la | eLecturas dirigidas

informacion. Las | eEntrega y presentacion
Variables, oral del proyecto de
operacionalizacion de las | investigacion.

variables.

7. Aspectos éticos en la
investigacion

8. Cronograma de
actividades.

9. Presupuesto.
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PROGRAMAS ANALITICOS DE ASIGNATURA:
SALUD OCUPACIONAL APLICADA Il
DESCRIPCION DEL CURSO

En esta asignatura se propone que el participante consolide los conocimientos recibidos durante los dltimos
periodos académicos a través de practicas en instituciones del Estado responsable de la Salud de los Trabajadores en el
pais, de tal manera que puedan evidenciar fortalezas y debilidades, y de esta manera, por medio de sus conocimientos
aportar soluciones a la problematica alli detectada. Esto a su vez les permitira conocer su funcionamiento y como deben

canalizar a los trabajadores y trabajadoras ante las mismas en funcion de la situacién que los aqueja.
JUSTIFICACION

Para la formacién de un Especialista en Salud Ocupacional no solo basta con poner en practica los conocimientos
adquiridos en los diferentes centros de trabajo. Se hace igualmente indispensable interactuar con las instituciones del
estado encargadas de dar respuesta a la situacion presentada en materia de seguridad y salud en el trabajo. De alli
radica la importancia de llevar a cabo pasantias, especificamente en el Instituto de Prevenciéon, Seguridad y Salud
Laborales (INPSASEL) por ser éste el organismo encargado de ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo en Venezuela.
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OBJETIVOS

» Participar activamente en las actividades desarrolladas en las instituciones del estado encargadas de atender la
problemética de salud de los trabajadores.
e Apoyar a la institucion en la solucién de situaciones especificas que puedan existir o presentarse.
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ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS SO e ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES DEL EVALUACION
PARTICIPANTE FACILITADOR

. Familiarizarse con el flujograma
¢ Participar activamente en de atj_n(;]'on dg Ioti trgbajado:jes;

en dichas instituciones de TR TR,

- ¢ Revision bibliografica

las actividades estado. 9
desarrolladas en las . Evaluar el funcionamiento de « Lecturas dirigidas
instituciones del estado cada una de las areas de L

dichas instituciones para dar « Discusion en Coordinacion de la « Asistencia

encargadas de atender la
problemética de salud de
los trabajadores.

e Apoyar a la institucion en
la solucion de situaciones
especificas que puedan

existir o presentarse.

respuesta a los problemas de
seguridad y salud en el trabajo,
determinando avances,
limitaciones y desafios.

. Acompanar a los funcionarios

de dichas instituciones a cada

una de las actividades a
realizar en funcibn de su
competencia.

. Evaluacion de las politicas y

programas de prevencion vy
promocion a la salud de los
trabajadores.

. Discusién de casos que llegan

a dichas instituciones del
estado para ser revisados por
sus funcionarios realizando un
abordaje con vision
multidisciplinaria.

pequefios grupos.
¢ Discusion general
e Ejercicios practicos

e Acompafar a los
funcionarios a las
actividades acordes

con su competencia.

actividad practica

Discusién grupal o
general de temas
de interés
resultantes de la

actividad practica.

/participacion.

¢ Entrega por escrito
de un informe
técnico del trabajo

practico
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
SEMINARIO DE INVESTIGACION II
DESCRIPCION DEL CURSO

Una vez introducido el participante en el conocimiento tedrico-metodolégico de los aportes de las ciencias sociales
y naturales en la investigacion de la realidad, y como estos métodos pueden ser aplicados en la investigacion de los
problemas de salud de los trabajadores, en esta asignatura se propone profundizar en estos aspectos y desarrollar
aquellos relacionados con el paradigma cualitativo, en la certeza, que a través de la triangulacion metodoldgica, permitira
el abordaje de una forma mas integral de la compleja problematica que afecta a la salud de los trabajadores y

trabajadoras.

JUSTIFICACION

Al incorporar al estudiante al proceso investigativo se contribuye a que él aprenda a producir su propio
conocimiento, con el consiguiente desarrollo de su individualidad como parte de su formacién integral; la investigacion
permite abordar diferentes puntos de vista, perspectivas variadas, desde la ontoldgica y filosofica, hasta la meramente

cientifica.

El investigador de ciencia ve al objeto de estudio como algo aislado, sin considerar la relacion con su entorno, su
sistema de valores, ni mucho menos, sus sentimientos o condiciones psiquicas; pero al hablar de Salud Ocupacional, nos

encontramos frente a una situacion social, una relacién de seres humanos en un contexto laboral, donde el investigador

lAE Servicio Auténomo Av. Bermidez Sur, N® 93, Maracay, Estado Aragua - Venezuela
Instituto de Altos Estudios Telfs.: (0243) 232.0833 /6733 / 8217 / 5633 / 8531 - Fax: (0243) 232.6933

B .I%IQ%E'_“’D Dr. Arnoldo Gabaldon WWW.iaES.EdLI.VE

RIF. G-20006221-5



Gobierno Bolivariano ,,70

Ministerio del Poder Popular

: de Veﬂezue|a para la Salud Qu:}:N'l'[-:-.\:_J\mc}

RIF. G-20000010.4

debe establecer una relacion diferente con su objeto de estudio, debe penetrar en los hechos, debe considerar las
condiciones bajo las cuales se produjeron tales hechos, ademas de las condiciones espirituales, psiquicas y morales del
individuo en ese momento.

El propésito de este seminario es presentar un conjunto de herramientas practicas que permitan el abordaje de los
problemas a través de su investigacion, para generar un resultado donde el participante demuestre el manejo instrumental de

los conocimientos obtenidos, profundizando en la revision de las técnicas cualitativas.

OBJETIVO

e Establecer las bases para la realizacién de un trabajo de investigacion, que brinde aportes significativos para la

profundizacién, comprension, descripcién, analisis o solucion de problemas en el contexto de la Salud Ocupacional
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS GONUIEMIBE; ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DEL EVALUACION
PARTICIPANTE FACILITADOR

1) Enfoque teérico — metodoldgicos que

orientan el estudio de la realidad.
Establecer las bases
para la realizacion de | ® Rol e importancia de la investigacion.

. e Epistemologia y conocimiento.

un  wabajo  de| , | giencia. Ubicacién de la salud
investigacion, que ocupacional en el universo de 1as |  Reyisién bibliografica o Clases magistrales | Asistencia /
brinde aportes ciencias. e Seminarios participacion.

significativos para la
profundizacion,
comprension,
descripcion, analisis o
solucién de
problemas en el
contexto de la Salud

Ocupacional

Paradigmas de investigacion
La investigacion cuantitativa:
definicion. Caracteristicas.

2) Identificacion de problemas en el area
de la Salud Ocupacional.

3) Los propositos y los

tipos de

investigacion.

Investigacion experimental.
Investigacion de campo.

La Investigacion documental.

La hermenéutica.

La fenomenologia.

La etnografia.

La historia de vida.

La investigacion accion participante.
Proyectos factibles.

4) El informe de investigacion. Modelos

¢ Entrega de avances de
los capitulos
correspondientes al

trabajo de investigacion.

e Discusién general.
e Lecturas dirigidas

e Entrega del trabajo de
investigacion.

e Discusion general y | ® Entrega de avances
en pequefios grupos. del  trabajo  de

e Revision de entrega |  investigacion
de avances del | ®* Entrega del trabajo

trabajo de de Investigacion
investigacion. Final.

e Asesoria individual

para la culminacion

de su trabajo de

investigacion.
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de presentacion de informes

Los aspectos técnicos (Analisis de
las normas)

Las paginas preliminares

La introduccién

El problema

El planteamiento del problema

La justificacion

Los objetivos

Alcances y limitaciones

El marco epistemologico

El marco tedrico referencial

Los antecedentes

Las bases tedricas

Las categorias, hipotesis y variables
Las interrogantes y los supuestos
implicitos

La metodologia

La poblacion y la muestra

Las técnicas de recoleccion de datos
Los resultados

Las conclusiones y
recomendaciones

Las referencias bibliograficas
Los anexos

las

¢ Revision bibliografica

¢ Entrega de avances de
los capitulos
correspondientes al

trabajo de investigacion.

e Discusion general.
e Lecturas dirigidas

e Entrega del trabajo de
investigacion.

e Clases magistrales

e Seminarios

e Discusion general y
en pequefios grupos.

e Revision de entrega

de avances del

trabajo de

investigacion.
Asesoria individual

para la culminacién de

su trabajo de

investigacion

¢ Asistencia /
participacion.

e Seminarios.

o Entrega de avances
del trabajo de
investigacion

o Entrega del trabajo
de Investigacion.
Final.
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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA:
ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DESCRIPCION DEL CURSO

Al finalizar esta asignatura el participante estara en capacidad de aplicar las funciones basicas de la administracion
0 gestion en los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar las funciones de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun lo establecido en la normativa legal vigente, usar métodos estandarizados para la Evaluacién
de la Calidad en los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y conocer la importancia, problemas, avances y

desafios de la Gestidon del Trabajo, Salud y Seguridad en los Trabajadores de la Salud.

JUSTIFICACION

La administracién nace con la humanidad y se extiende a la vez a todos los ambitos geograficos. Por su caracter
Universal, la encontramos presente en todas partes. Su importancia radica en que ésta imparte efectividad a los
esfuerzos humanos, ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones humanas. Se mantiene al
frente de las condiciones cambiantes y proporciona prevision y creatividad. EI mejoramiento es su consigha constante.
Segun Reyes Ponce la administracién se da donde quiera que exista un organismo social, y su éxito depende, directa e
inmediatamente, de la buena administracion de los elementos materiales, humanos, etc. con que ese organismo cuenta.
En este sentido, la importancia de la administracion radica: 1) En que se aplica a todo tipo de Empresa, 2) El éxito de un
organismo depende directa e inmediatamente de su buena administracion, 3) Una adecuada administracion eleva la

productividad, 4) La eficiente técnica administrativa promueve y orienta el desarrollo, 5) En los organismos grandes la
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administracién es indiscutible y esencial, 6) En la pequefia y mediana empresa, la Unica posibilidad de competir, es

aplicando la administracion. Por lo que la administracion, en general, es esencial para cualquier organismo social.

Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, como organizacion, también requieren de la implementacion de
los Principios de la Administracion General para ser eficientes en cada una de sus funciones y de esta forma poder

alcanzar sus objetivos. Los mismos son normalmente administrados por el personal que labora en ellos.

El buen administrador no lo es precisamente por ser un buen contador, buen ingeniero, buen economista, buen
abogado, buen médico, etc., sino por cualidades y técnicas que posee especificamente para coordinar a todos esos
elementos en la forma mas eficiente. En consecuencia, se hace imperiosa la necesidad de formacién de los futuros
especialistas en Salud Ocupacional en esta materia ya que los mismos tienen la responsabilidad de administrar dichos
servicios.

OBJETIVO

e Desarrollar competencias basicas para la Administraciéon en los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de optimizar la Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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OBJETIVOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES DEL
PARTICIPANTE

ACTIVIDADES DEL
FACILITADOR

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Desarrollar

competencias
basicas para la
Administracion en los
Servicios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo con la
finalidad de optimizar
la Gestion en
Seguridad y Salud en

el Trabajo.

. Evaluacién de

. Gestion  del

. Administracion en Seguridad y Salud

en el Trabajo. Introduccion. Principios
de la Administracion.

. Administracién en Seguridad y Salud

en el Trabajo. Funciones de la
Administracion (Planificacion)

. Administracién en Seguridad y Salud

en el Trabajo. Funciones de la
Administracion (Organizacion,
Direccion, Coordinacion, Control)

. Servicios de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Definicién, funciones, marco
legal.

. Servicios de Seguridad y Salud en el

Trabajo: Ejecucién de sus funciones
la Calidad de los
Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Trabajo, Salud vy
Seguridad en los Trabajadores de la
Salud.

¢ Revision bibliografica

e Discusion en pequefios

grupos.

e Ejercicios practicos
¢ Discusion general
e Lecturas dirigidas

¢ Auditar un Servicio de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Coordinaciéon de

discusion en

pequefios grupos.

e Exposicién y

discusién de casos

practicos.

e Revision de los

avances en el
proceso de
Auditoria.

e Asistencia /

participacion
¢ Preguntas dirigidas

e Exposicion de

grupos

e Entrega y
presentacién oral
del Informe de
Auditoria de un
Servicio de
Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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